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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4 %
N. 336/AV4 DEL 14/05/2013 N

Oggetto: EMISSIONE AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER INDIVID XNE
DIRETTORE DI DISTRETTO. DGRM 1403/2012. L. R. 17/2011.

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4 N

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente dete%%ﬁdal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

Y
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istEi che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;
<

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferimento %io annuale di previsione;

1. Di emanare, in esecuzione della determ'Q 33/ASURDG del 26/04/2013, Avviso Pubblico di

selezione, mediante comparazione dei icila e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
quinquennale di Direttore di Struttura essa per il Distretto Sanitario dell’ Area Vasta 4, secondo lo
schema di avviso allegato al presentgpr% imento quale parte integrante e sostanziale;

2. Di stabilire che il suddetto avvis@ pubblicato, contestualmente, all’Albo Pretorio e sul sito web
aziendale entro il 15/05/2013; &

3. Di dare atto che la prese termina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 ¢ dell’art. 2:: L.R. 26/96 e ss.mm.ii;

4. Di trasmettere copig sente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.;

Il Direttore Area Vasta n. 4
Dott. Gianni Genga

consta di n.12 pagine di cui n. 8 pagine di allegati che formano parte integrante
della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) \N

Normativa di riferimento:
- L.R.n. 13 del 20/06/2003;

- L.R.n. 17 del 22/11/2010;
- L.R.n. 17 del 01/08/2011, %
8/

- DGRM 1403 del 01/10/2012 ad oggetto “Individuazione de;‘ Di 1 Sanitari dell’Azienda

Sanitaria Unica Regionale ai sensi dell’art.30 comma 2 della L. 2011 n.17”
Con determina del Direttore Generale ASUR n. 333/ASUR 1 26/04/2013 ¢ stata recepita la
DGRM n. 1403/2012 cha ha ridefinito [’assetto e individuato mero di 13 i Distretti Sanitari

Area Vasta, mediante i1 Servizi Gestione del Personale, di atti rocedure per il conferimento degli
incarichi di Direttore di Distretto.

In base alla suddetta determina ciascuna Direzione di Are ta’provvede ad indire, per il conferimento
di incarico quinquennale di Direttore di Struttura C%a per 1 Distretti ricompresi nel relativo
ambito territoriale, avviso di selezione mediante com@ e dei curricula e colloquio.

dell’ASUR ai sensi dell’art. 20 comma 2 della L.R. n. 17/23@ ¢ Stato dato mandato ai Direttori di
p

La determina n. 333/ASURD G del 26/04/13 thito 1 seguenti criteri per la predisposizione del

relativo avviso: &\

_E rivolto al personale dell’ ASUR con rapporto oro dipendente a tempo
indeterminato, appartenente al ruolo sanita% are di struttura complessa;

_1 requisiti devono essere posseduti alla @cadenza dell’avviso;
_L’avviso dovra essere pubblicato N
aziendale;

_ Le domande di ammissione dov essere indirizzate al Direttore di Area Vasta c/o il
Servizio ivi dedicato, ed es ite a mezzo del servizio postale con R.A.R. entro il

ventesimo giorno successi ta di pubblicazione dell ’avviso all’Albo Pretorio

dell’Azienda; V
_Alla domanda dovrq ess! te allegato il curriculum vitae redatto nella forma della

dichiarazione sostitutiva @ell atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del dpr 445/2000
ss.mm.ii. datato, 50 itto e corredato di fotocopia di documento di identita in corso di
validita,

mente all’Albo Pretorio e sul sito web

_Qualora n iculum vitae siano indicate pubblicazioni, le stesse dovranno essere

_L’accertamento del possesso dei requisiti é effettuato da una Commissione di Esperti
nominata con atto del Direttore di Area Vasta e composta dal Direttore Sanitario
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dell’ASUR con funzioni di presidente e da due Direttori di Struttura Complessa
della Dirigenza Sanitaria individuati nel rispetto di principi di imparzialita, %

trasparenza, correttezza e buona fede, tra i Dirigenti che non abbiano formulato

istanza di partecipazione all’avviso; \N
_La Commissione predisporra la graduatoria dei candidati idonei sulla base: @

- della valutazione comparativa dei curricula professionali degli aspiranti; Il

curriculum dovra fare specifico riferimento alla formazione ed all’esperienza @
maturata; \

- di colloquio finalizzato ad accertare piu le capacita gestionali, organizzative e

direzione del candidato stesso con riferimento all incarico da ricoprire;

- a parita di valutazione, in ogni caso, si atterra al criterio di preferenza di cmN
all’art. 20, comma 6, della Legge Regionale 26/96;

_All’assegnatario dell’incarico nominato dal Direttore di Area Vasta, sO %erito incarico
di struttura complessa ai sensi dell’art. 27 CCNL 08/06/2000 - normativo 1998 — 2001
economico 1998 — 1999 delle Dirigenza SPTA e dell’art. 27 CCNL @2@00
normativo 1998 — 2001 economico 1998 — 1999 della Dirigenza Veterinaria e
sara attribuito il relativo trattamento economico previsto dai OCO@Collettivi Nazionali

di Lavoro tempo per tempo vigenti; \x
e

_1l rapporto di lavoro é esclusivo per tutta la durata dell’ e percio é incompatibile
con ogni altro rapporto di lavoro dipendente o in convepzi on altre strutture
pubbliche o private. @

Q
La suddetta determina ha previsto ,altresi, che le<®oni di Area Vasta provvedano alla pubblicazione degli

avvisi entro il 15 maggio 2013. @

Con nota Prot. 9624/07/05/2013/ ASUR/ Direttore Generale dell’ASUR Marche ha rammentato che le
disposizioni di riferimento, relative al co ento dell’incarico di Direttore di Distretto, sono quelle di cui
all’art.14 della L.R. 13/2003 ss.mm.ii. ed(ha-ehiarito, a maggiore esplicitazione della Determina n. 333/ASRDG
del 26/04/2013, che puo partecipa ﬂ cedura di selezione per il conferimento degli incarichi il personale
dell’ASUR con rapporto di lavorexdjpendente a tempo indeterminato, appartenente alla Dirigenza Medica e
cditolare, in entrambi 1 casi, di struttura complessa.

Veterinaria o alla Dirigenza Sanib@

Si predispone, pertanto, 1 Avviso Pubblico di selezione, mediante comparazione dei curricula

e colloquio, per il corﬁ%R o di n. 1 incarico quinquennale di DIRETTORE di STRUTTURA
ETTO SANITARIO dell’Area Vasta 4.

COMPLESSA PER l%
Si predispone, quindi, ilO guente schema di determina del Direttore di Area:

esecuzione della determina n. 333/ASURDG del 26/04/2013, Avviso Pubblico di
mediante comparazione dei curricula e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
e di Direttore di Struttura Complessa per il Distretto Sanitario dell’Area Vasta 4, secondo lo
avviso allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

jary

bilire che il suddetto avviso sara pubblicato, contestualmente, all’Albo Pretorio e sul sito web
aziendale entro il 15/05/2013;
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3. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi "art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii;

4. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 dellix 96 e s.m.;

®

Il Responsabile m\% ¢dimento

Ta avia Quinzi

Dott.ssa A
Il Direttore dell’U.O.C. Personale N

Dott.ssa Oriana Andrenacci &9
& x

O
11 sottoscritto vista la dichiarazione del responsabile del procedlg@ttesta che 1 costi di cui al presente atto

saranno resi compatibili con il budget provvisorio dell’anno 02

Il Dirigente Responsabile del Servizio Bilanci x
Dott. Luigi Stortini 0\

S
9
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- ALLEGATI - N })
AVVISO DI SELEZIONE MEDIANTE COMPARAZIONE DEI CURRICULA E UIO PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STR OMPLESSA PER

IL DISTRETTO SANITARIO AREA VASTA 4 DI FERMO.

AR AAA A A A AR A A A

Si rende noto che questa Area Vasta n. 4 di Fermo, in esecuzione della Determ | Direttore Generale ASUR
n.333/ASURDG del 26/04/2013 e della determina del Direttore di Area n. de intende procedere al conferimento
dell’incarico in oggetto indicato, disciplinato dalla L.R. n. 13/2003 ss. mm. ii..

Le domande di partecipazione alla procedura, dovranno essere obbligatoriding redatte secondo lo schema allegato al
presente bando e corredate dal curriculum vitae, datato e sottoscritto, redatto in fbﬁ&@ﬁfi dichiarazioni sostitutive ex artt. 46 e
47 DPR 445/2000; alle domande potranno essere allegati altresi gli altri eventuali titoli oggetto di valutazione.

Le domande vanno indirizzate al DIRETTORE ASUR AREA V . 4 DI FERMO Via Zeppilli, 18 - 63900
Fermo e spedite esclusivamente a mezzo del servizio postale con e debbono pervenire all'Ufficio Protocollo

dell'Ente entro il ventesimo giorno successivo alla da&' bblicazione del presente avviso all’Albo

Pretorio dell’Azienda.

Il termine di presentazione delle domande nonché dei documentixe titoli ¢ perentorio, pertanto non saranno ammessi alle
procedura gli aspiranti le cui domande perverranno per s1 motivo dopo il termine stabilito; non ¢ ammessa la
produzione di documenti, pubblicazioni ecc. dopo scadiit tervhine utile per la presentazione delle domanda; l'eventuale
riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetti

Alla domanda va comunque allegata una f0t0<,emplice di un valido documento di identita personale del
sottoscrittore in corso di validita, perfettamen sibile in tutte le sue parti, a pena di esclusione.

Per poter partecipare al conferimento dell’in @ parola i candidati debbono possedere il seguente requisito specifico a
pena di esclusione: &

nato del’ASUR Marche, appartenente alla Dirigenza Medica e Veterinaria o
] b1 i casi, di struttura complessa

Status di dipendente a tempo indet i
alla Dirigenza Sanitaria titolare, in e

Il requisito deve essere posseduto-alta~data di scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione. Q
Nella domanda di ammis Xpiranti debbono dichiarare, sotto la propria personale responsabilita:

01) La data ed il luogo ascita;

02) La residenza; o

03) il possesso delarcittadinanza italiana o equivalente; sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti
alla Repubblieas sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 11 del D.P.R. 20/12/79, n. 761 ed all’art. 2, comma 1,
delD '\ 5/94, n. 487, all’art. 37 del D.Lgs. 3/2/1993, n. 29 e successivo DPCM 7/2/1994, n. 174, nonché all’art.

s. 165 del 30/3/2001 relativo ai cittadini degli stati membri della Comunita Economica Europea;

04) Ilne nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalla liste
medesime;

05) ntuali condanne penali riportate (specificare anche in caso negativo);

06) I titoli di studio posseduti;

07) 11 possesso del requisito specifico di ammissione;
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08) La posizione nei riguardi degli obblighi militari;
09) I servizi prestati come impiegati presso PP.AA. ¢ le cause di risoluzione di precedenti rapporti di p%mpiego;
limit

10) I titoli che, occorrendo, danno diritto alla elevazione del limite massimo di eta con riferimento~ai n materia
previdenziale; K
11) Il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs 196/2003);

12) Il domicilio presso il quale ad ogni effetto deve essergli fatta ogni necessaria comunic chhé un recapito
telefonico.
eressato; non necessita

iarazioni prodotte nonché di
so di falsa dichiarazione si

La firma in calce alla domanda deve essere sottoscritta in forma leggibile e per est
l'autentica della firma; I'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle
richiedere la documentazione relativa prima di emettere il provvedimento finale favorev
applicano le disposizioni di cui all'art. 76 del DPR 445/2000. N

Y

a) La mancata sottoscrizione della domanda da parte dell’aspirante o il ma rispetto dei termini e delle modalita di
spedizione o comunque 1’acquisizione della domanda da parte della Area Masta n. 4 oltre la scadenza del termine;

b) La mancata produzione o I’incompletezza del Curriculum Vitae, t0)in forma di dichiarazioni sostitutive ex artt.
46 e 47 DPR 445/2000, quanto alla formazione ed all’ a maturata ovvero l’incompletezza delle
dichiarazioni in esso contenute tale da impedire la c%lsi e delle stesse come sostitutive del relativo

O b

Costituiscono motivo di esclusione dalla procedura:

certificato. \x
Si precisa che i dipendenti addetti all’U.O.C. Personale di q@\A ea Vasta non sono autorizzati, in nessun caso, al
controllo delle domande presentate dai candidati.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMA@L&@

Si evidenzia che, in base all’art. 15 della L. 183/2011-&3«1]:1 Direttiva del Ministro della P.A. e della semplificazione n.
14/2011, le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche inistrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti sono valide ed

utilizzabili solo nei rapporti tra privati e che le~Pub e Amministrazioni dal 01/01/2012 non possono piu accettare né

richiedere le suddette certificazioni, che non pessQ ertanto _essere presentate dai candidati né in originale né in copia
dichiarata conforme all’originale.

Alla domanda di partecipazio &50, i candidati dovranno pertanto allegare obbligatoriamente un Curriculum
Vitae datato e sottoscritto, redatto in i dichiarazioni sostitutive di certificazione ¢ dell’atto di notorieta ex artt. 46 ¢ 47
del DPR. 445/2000, nel quale dovranno ¢ssere documentate le esperienze professionali, i titoli di studio, i corsi di formazione
e di aggiornamento nonché tutte le affivita\che i candidati ritengano opportuno dichiarare ai fini della valutazione.

ite\ pa e presentate in fotocopia con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai
sensi degli artt. 47 e 19 del citatol R. n. 445/2000, che ne attesti specificamente la conformita all’originale.

domanda un elenco in triplice copia, datato e firmato, dei documenti prodotti.

AUTOCERTIFICAZIO
L’autocertificazione puo essgre effettuata tramite:

a) “dichiarazione sostitutiva di certificazione”: nei casi tassativamente indicati nell’art. 46 del D.P.R. n. 445/00 (ad esempio:
stato di famiglia, iscrizione all’albo professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.);

o/di cui al citato art. 46 del D.P.R. 445/00 (ad esempio: borse di studio, attivita di servizio; incarichi
libero-profes attivita di docenza; dichiarazione di conformita all’originale delle copie prodotte relative a
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In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato - in quanto sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione ve contenere

tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre; I’omissione anche dipnisolo) elemento
comporta la non valutazione del titolo autocertificato.

ione” sostitutiva di

Per i fatti, stati e qualita personali rientranti nella previsione dell'art. 46 del DPR 445/2000, la dichia
1 futti- gli estremi del titolo

certificazione, resa in forma esplicita e sotto la personale responsabilita, deve essere corredata
sostituito (es.: Ente che lo ha rilasciato, data conseguimento, esatta denominazione, ecc.).

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di (::’ eve contenere 1’esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la qualifica, il tipo di ra o-di lavoro (tempo pieno /

tempo definito / rapporto esclusivo o non esclusivo/accesso ad impegno orario ridotto), 1 binizio e di conclusione del
servizio prestato nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensi utelare, ecc.) e quant’altro
ul

necessario per valutare il servizio stesso, la ricorrenza o meno delle condizioni di cui| alRultimo comma dell’art. 46 del DPR
20/12/1979 n. 761 riferito alla riduzione del punteggio di servizio per mancata partecipazione all’attivita di formazione.
Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita svolta in qualita di~borsista, di docente, di incarichi libero-
professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli elementi indisperis valutazione (tipologia dell’attivita,
periodo e sede di svolgimento della stessa).

Si precisa che restano esclusi dall’autocertificazione, fra gli altri, i certifica i e sanitari.

Si rammenta, infine, che I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare cidonei> controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’i e% dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali te per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni

mendaci. @
In caso di false dichiarazioni si applicano le disposizioni gi c .76 del DPR 445/2000.
Sia la domanda che i titoli e documenti allegati sono ese& ollo ai sensi della L. 23/8/88 n. 370.

L’accertamento del possesso dei requisiti € effettuat “a Commissione di Esperti nominata con atto del Direttore di Area
Vasta e composta dal Direttore Sanitario dell’ ASU R cott funzioni di presidente e da due Direttori di Struttura Complessa
della Dirigenza Sanitaria individuati, nel rispepm\a‘&jﬁrincipi di imparzialita, trasparenza, correttezza e buona fede, tra i

Dirigenti che non abbiano formulato istanza di é{a/xéé\ipazione all’avviso.

CONFERIMENTO INCARICO - A P NTI-

La Commissione predisporra la gradua ei candidati idonei sulla base:
- della valutazione compa dei curricula professionali degli aspiranti, il curriculum dovra fare specifico
riferimento alla formazione esperienza maturata;

- di colloquio finalizzato agcertare le capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso con
riferimento all’incar a

- a parita di valutazi ogni caso, si atterra al criterio di preferenza di cui all’art. 20, comma 6, della Legge
Regionale n. 26/ raprescelto il dirigente medico).

comunicazione agli interessati.
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Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa rinvio alle norme generali vigenti in materia
Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Personale di questa Area

0734/6252009-6252032) oppure collegarsi al sito dell’ Azienda: www.asl1 1.marche.it.

Si rende noto, infine, che la graduatoria dei candidati idonei, formalmente approvata, sara pubblic

seguente indirizzo: www.asl1 |.marche.it

W
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Telefono

K ito aziendale al

FERMO, li IL DIRETTORE AREA VASTA{@

Dott. Gianni Genga \@
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AL DIRETTORE DELLA AREA VASTA %
Via Zeppilli, 18
63900 FERM O

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a apartecipare all’avviso di
selezione mediante comparazione dei curricula e colloquio per il conferimento di n. rlco quinquennale di
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA PER IL DISTRETTO DELL’AREA VA$TA_4) bandito dal Direttore
Generale ASUR con determina n. 333/ASURDG del 26/04/2013 e della determina n.  del Dirdttore di codesta Area Vasta.

A tale fine sotto la propria personale responsabilita
DICHIARA N
1) Diessere nato/a a il

2) Di essere residente a via v %

3) Di essere in possesso della cittadinanza italiana (o equivalente). @ Q
4)  Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di NN
o x
5) a) Dinon aver riportato condanne penali. x
b) Di aver riportato le seguenti condanne penali
6) Diavere la seguente posizione nei riguardi degli obblig@m&gi
. . Q
7)  Di essere in possesso: %
a) del diploma di laurea in c@% o presso 1'Universita degli Studi di
in data ;
b) del diploma di abilitazione alla professiope E’é )) conseguita presso  1'Universita degli Studi di
nell'anno ;
¢) di essere iscritto all'Albo dell'Ordine de@j della Provincia di dal
al n. di posizione ;
d) di essere in possesso della specigli ione in conseguita presso
I'Universita degli Studi di /) in data ai sensi del
D.L.vo 257/91 o del D.L.vo 368%&1 durata legale di anni (cancellare se non interessa);

8) - Di essere dipendente dell’ASU\ rapporto di lavoro a tempo indeterminato, appartenente alla Dirigenza Medica e
Veterinaria o alla Dirigenza Sanitaria, come Dirigente titolare della struttura
complessa presso ’ASUR Marche ;

9)  di essere in possess \ité fisica all'impiego;

10) Di dare il consenso al traftamento dei dati Personali (D.Lgs 196/2003).

O
so il quale deve essere fatta, ad ogni effetto ¢ fino a nuova comunicazione, ogni necessaria

11) Che il domicilt
comunicazi eguente:
NOME COGNOME

VIA A\ Ne

CITTA!' CAP
TE

12) Di aver diritto, in quanto beneficiario della L. 104 del 5/2/92, dell'ausilio di nonché di
tempi aggiuntivi per I'espletamento delle colloquio pari a
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mg’l"'(_fl_ Data: 14/05/2013
ared vastan,
Ai fini della valutazione di merito allega i documenti e i titoli, nonché il curriculum vitae, redatt forma di

dichiarazioni sostitutive ex artt. 46 e 47 DPR 445/2000 come riportati nell'accluso elenco in triplice copiN

In fede.

Luogo Data \
firma
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marctz__ Data: 14/05/2013

- o

ared vastan,

CURRICULUM VITAE REDATTO IN FORMA DI DICHIARAZIONE SOS

TIVA DI
CERTIFICAZIONI (art. 46, d. p. r. 28 dicembre 2000, n. 445) E DI DICHIAR'%E
SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA

(art. 47, d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445) \N

(Comune) (Prov.)
reSIAeNtE @ ...ovteee i Gcovnn Y VIAu i e LS N.o.ooeeen. ,
(Comune) (Prov.)

sotto la propria responsabilita e a conoscenza delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000@%@&&;6% artt. 19,46 ¢ 47 DPR 445/2000

b)

DICHIARA \

Y
di aver prestato i seguenti servizi.......... (Indicare: de @zione Ente, qualifica rivestita, tipo di
rapporto ( tempo pieno o tempo definito rapporto esclu@von esclusivo; eventuale accesso impegno
orario ridotto; tempo determinato o tempo indetermi at@% ta di inizio e fine rapporto, eventuali periodi
di aspettativa (dal — al ) e se ricorrono o meno le condiziony di cui all’art. 46 u. c. del DPR 20/12/1979 n.

761 relativo alla riduzione del punteggio di servizi ancata partecipazione all attivita di formazione.
di essere in possesso dei seguenti titoli di o @

STUAIO. ..ot @ ............................................................

di essere iscritto all’Ordine dei/degli N della Provincia di con
numero di posizione %:\\délta di iscrizione

di essere autore/coautore delle sottte pubblicazioni, edite a stampa, allegate alla presente domanda

in copia conforme all’originale- possesso o depositata

0TS

ihiziative di formazione e/o

di aver partecipato alle se

FYe A 10 4 1100111 L1 RN U
di aver svolto le se% ivita di
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EEIS" Data: 14/05/2013
mus:;
Informativa art 13 D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003
Tutti 1 dati forniti con la presente dichiarazione saranno trattati dal’ ASUR — Area Vasta n. %rmo per
I’istruzione del procedimento amministrativo. Il trattamento dei dati personali avverra iante~’strumenti

manuali ed informatici con logiche strettamente correlate alle finalita stesse. Il trattamen obbligatorio per
I’emanazione del provvedimento finale, che non sara reso possibile da un eventuale rifi ispondere. | suoi

dati personali potranno essere comunicati ad altre pubbliche amministrazioni. Titolare d nto ¢ I’ASUR —

Area Vasta n. 4 di Fermo — Sede legale: Via Zeppilli n. 18 — 63900 Fermo. Al Titolg (\ amento Lei potra
rivolgersi per far valere i Suoi diritti cosi come previsti dall’articolo 7 del D.Lgs. n. " '0 giugno 2003.
(oo & day - DICHIARAN%

Al sensi dell’art. 38 d.p.r. n. 445/2000 la sottoscrizione non ¢ soggetta ad alitenticazione in quanto:
o Inviata insieme alla fotocopia non autenticata di un documentoldi~identita del dichiarante, all’Ufficio
competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta;

OPPURE @’ “
o Ladichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in presenza dipendente addetto.

estremi documento di riconoscin%x (o attestazione conoscenza

personale).......ccooevviiiiiiiiiii e @
........... (i dol disendoniy ™

7,
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