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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4 %
N. 352/AV4 DEL 17/05/2013 N

Oggetto: EMISSIONI AVVISI INTERNI PER IL CONFERIMENTO DI VAF@IZIONI

ORGANIZZATIVE RELATIVE AL S.P.S.
IL DIRETTORE DELLA \
AREA VASTAN. 4 N

provvedere a quanto in oggetto specificato; @

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente deterrhj%lal quale si rileva la necessita di

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istrutl@%he vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferimento %@ annuale di previsione;
-DETER£i§
PN

1. Di emettere, in conformita all’art. 4 del Re golam ento delle Posizioni Organizzative del personale

Area comparto dell’Area Vasta n. 4 di 10 sottoscritto dalla parte pubblica e dalla parte
sindacale nella riunione sindacale area eomparto del 12/11/2007, n. 5 avvisi interni per il
conferimento delle sottoelencate P n1 Organizzative allegati al presente provvedimento

quali parti integranti e sostanziali%@%j €sso:

1) P.O.S.P.S. Area Osped@

2) P.O.S.P.S. Area Terri
3) P.O.S.P.S. Area F ione
4) P.O.S.P.S. Area d iabilitazione

5) P.O.S.P.S. Area @a

2. Di dare atto ch @a derivante dagli eventuali conferimenti delle sopraindicate Posizioni

nella somma
quantificata, in
riferimen 0512.010101, (competenze personale ruolo sanitario), esercizio anno 2013;

Organizzativ T al fondo di riferimento di cui all’art. 31 CCNL 19/04/2004 (rientrante
m
0

egge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii;

lessiva annua massima destinata all’istituto contrattuale in oggetto,
0.000,00) e viene registrata nella contabilita generale aziendale al conto di

tere il presente provvedimento ai Rappresentanti delle OO.SS. ed RSU area comparto;

¢ atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4
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5. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 d%. 26/96

e s.m..

Il Direttore Area V@

Dott. Gianni

La presente determina consta di n.22 pagine di cui n. 18 pagine di allegatj I&rmano parte integrante
della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - @

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimento @

_artt. 6, 20, 21, 36, 39 CCNL 07/04/1999 @
- CCIAL 1998/2001 allegato M

- Artt. 3 e 11 del CCNL II Biennio Economico 2000 - 2011-05-26 arf231 €CNL 19/04/2004;
- Regolamento Zona 11 sul Servizio delle Professioni Sanitarie

In esecuzione della Determina n. 65/ZT11DZona del 23/02/2008 sor%e conferite, tra le altre, le

seguenti PP.OO. ai dipendenti a fianco di ciascuna indicata: o
Servizio Professioni Sanitarie x
- Area Infermieristica-Ostetrica — Dott.ssa Ciccanti Patrizia-

- Area Ospedale — Sig.ra Cococcioni Mariangela

- Area Territorio — Dott.ssa [lluminati Maria Teresa

- Area Formazione — Dott. Longobardi Antonino < @
- Area della Riabilitazione — Sig.ra Massetti Iolar%h%

- Area Tecnica — Dott. Cardone Francesco @

Con determina n. 423/ZT11DZona del 30/05/%01 provveduto a prorogare ai titolari delle PP.OO.
sopra indicate le funzioni svolte fino all’esplet o del concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto
dall’ASUR per la copertura del posto di D nte delle Professioni Sanitarie, senza soluzioni di
continuita.

Con determina n. 466/AV4 del 28/06 1 ¢ stabilito di emettere gli avvisi interni per il
conferimento delle P.O. del S.P.S. Are ieristica-Ostetrica, Area Ospedale, Area Territorio, Area
Formazione, Area della Riabilitazion a Tecnica.

I relativi bandi sono stati pubblicati Ibo dell’ente in data 02/07/2012 con termine di scadenza delle
domande 17/07/2012.

Con nota del 16/07/2012 la Direzione di Area ha stabilito, nelle more della revisione dell’assetto

5%

organizzativo del Servizio de ofessioni Sanitarie, di sospendere la procedura per il conferimento

delle suddette PP.OO.
Con determina n. 808/@1 18/12/12 ¢ stata accolta la mobilita come Dirigente delle Professioni
Sanitarie Infermieristiea- trica del Dott. Mirco Gregorini, gia dipendente del’AOU Meyer di
Firenze, il quale ha a%emzio dal 01/05/2013.

Con nota Prot. 8396 del)24/04/13 la Direzione di Area ha prorogato per un mese, in previsione della

presa di servizio[?lrigente dell’Area Infermieristica ed Ostetrica ¢ nelle more della definizione

incarichi di O" dell’Area Riabilitativa, Tecnica, Prevenzione e delle Macroaree Formazione,
Ospedalier. itoriale
Con e- 7/05/13 il Dott. Gregorini ha chiesto I’emissione degli avvisi per il conferimento degli

PP.OO. del Servizio Professioni Sanitarie relativi alle Aree Ospedaliera, Territoriale e della
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Con e- mail del 13/05/2013 il Direttore di Area Vasta ha chiesto di emettere, altresi, ghiayvvisi per il
conferimento degli incarichi di PP.OO. relativi alle Aree Tecnica e della Riabilitazione.

Stante quanto sopra si predispone, per il Direttore di Area, su indicazione dello %ﬂ seguente
schema di determina:

1) Di emettere, in conformita all’art. 4 del Regolamento delle Posizioni O ;% ive del personale
Area comparto dell’Area Vasta n. 4 di Fermo sottoscritto dalla parte pubblica alla parte sindacale
nella riunione sindacale area comparto del 12/11/2007, n. 5 avvisi i r il conferimento delle
sottoelencate Posizioni Organizzative allegati al presente provvediine quali parti integranti e

sostanziali dello stesso: N

1. P.O.S.P.S. Area Ospedaliera o %
2. P.O.S.P.S. Area Territorio x
3. P.O.S.P.S. Area Formazione O

4. P.O.S.P.S. Area della Riabilitazione

5.

P.O. S.P.S. Area Tecnica @

2) Di dare atto che la spesa derivante dagli event %nfenmenn delle sopraindicate Posizioni
Organizzative afferisce al fondo di riferimento d1 e art 31 CCNL 19/04/2004 (rientrante nella
somma complessiva annua massima destinata a tuto contrattuale in oggetto, quantificata in €

100.000,00) e viene registrata nella con@blenerale aziendale al conto di riferimento n.
0512.010101, (competenze personale ruolo s ”l 0), esercizio anno 2013;

3) Di trasmettere il presente provvedimento @ppresentanti delle OO.SS. ed RSU area comparto;

4) Di dare atto che la presente determi sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della 6 e ss.mm.ii;

5) Di trasmettere copia del pm@atw al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m..

@ I1 Responsabile del Procedimento
@ Dott.ssa Annamaria Quinzi

Il Direttore dell’U. monale

Dott.ssa Oriana Andr ci

11 sottoscritto, vi
deriva alcun i
11 Diri

dichiarazione del responsabile del procedimento, attesta che dal presente atto non
di spesa a carico dell’azienda.

esponsabile del Servizio Bilancio

Dott. Luigi Stortini
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- ALLEGATI - N })
POSIZIONI ORGANIZZATIVE \
AVVISO INTERNO

Si rende noto che, in esecuzione della determina n. del e st n@onibilité del fondo di
e b
e

riferimento, € intenzione della Direzione dellArea Vasta n. 4 di Fermo di proc affidamento dell'incarico
per l'attribuzione della Posizione Organizzativa di durata biennale salvo indifiz isposizioni regionali e/o
del’lASUR.

SERVIZIO PROFESSIONE SANITARIE Q%ﬁ
Oxﬁi :

Posizione Organizzativa \‘
SUPPORTO ALLO SVILUPPO DELLA PRATICA PROFI&@ LE, MONITORAGGIO BISOGNI, ATTIVITA’ E

AREA INFERMIERISTICA-OSTETRICA 5

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA FORMAZIONE

RICADUTE PROGETTI FORMATIVI

ostetrica del Servizio delle Professioni Sanitarie.
Garantisce lo sviluppo della pratica professionale, ando le attivita di formazione permanente , sia tradizionale sia
a distanza, di valutazione e di ricerca per migli alita dell'assistenza e delle prestazioni erogate.

Contenuti professionali ed attivita & @
La posizione di MacroArea Professionale rappr@ ‘articolazione organizzativa dell’Area Infermieristica-

FUNZIONI @ 9

- Svolge attivita supporto tecnico-prof onale per I'Area delle Professioni Infermieristiche e della professione
di Ostetrica, collabora funziona %n il Responsabile della U.O.S. Formazione e Aggiornamento, con il
quale stabilisce i programmi di per la realizzazione dei piani di formazione aziendali;

- Si relaziona con la P.O. dell’ di pertinenza per l'organizzazione delle attivita del tirocinio clinico

integrandosi a tal fine con lg e aziendali e universitarie per quanto riguarda la gestione complessiva
del tirocinio clinico;

- Concorre ad assicura razione con le Direzioni dei Dipartimenti e dei Servizi afferenti all’Area

Infermieristico-Ostetri entificazione dei fabbisogni formativi e la verifica dei risultati delle attivita
formative svolte;

- Opera nel campo dellg’formazione in stretto contatto con le altre professioni sanitarie e con i responsabili del
Servizio delle professidni;

- Opera nel campQ della“formazione in stretto contatto con le realta socio-sanitarie ospedaliere, territoriali e di
ambito;

- Assicura
l'aggiorna

imento di elevate competenze didattico-tutoriali, promuovendo la formazione e
e i professionisti sia in forma monodisciplinare che multidisciplinare e multiprofessionale;
, onsabili del livello di coordinamento nell'analisi e nella progettazione dei processi formativi;
eguatezza delle azioni formative e del contesto rispetto agli obiettivi e al fabbisogno;

- Misuradalricaduta dell'attivita formativa sull'azienda in termini di miglioramento di risultati di servizio,
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OBIETTIVI:

- Assicurare l'integrazione tra i Servizi ed i Presidi zonali per I'identificazione dei fabbiso%ativi ela
verifica dei risultati delle attivita formative svolte;

- Promuovere la pratica professionale basata su prova di efficacia mediante un pr sasistematico di

formazione, coinvolgimento e di diffusione delle migliori evidenze disponibili, integrandosi con le
articolazioni organizzative preposte;
- Supportare i responsabili di area, di macroarea, di dipartimento e di UU.QOQO, del Servizio delle

Professioni Sanitarie nell’analisi e nella progettazione dei processi formati ndo l'integrazione
con I'Ufficio Staff Formazione

- Promuovere processi di audit quale parte integrante dello sviluppo del a pratica clinica ed
organizzativa in integrazione con le PP.OO di Area e di Dipartimento

- Promuovere [l'adozione di strumenti finalizzati al sistema  repo /monitoraggio di errori,

preventivamente individuati; N@

- Valutare 'adeguatezza delle azioni formative e del contesto rispetto agli obiettivi e al fabbisogno;

- Misurare la ricaduta dell’attivita formativa sull’azienda in terminidi miglioramento di risultati di servizio,
organizzativi, economici e di qualita; @

- Concorrere alla negoziazione e gestione del budget relativo al pia%nnuale di formazione;

- Redigere, nel rispetto dei criteri e delle modalita definite dal Respgnsabile del Servizio delle Professioni
Sanitarie, avvalendosi dei contributi delle PP.OO. di @’ Dipartimentali in forma collegiale ed
individuale, la relazione annuale, nel’ambito della quale [ive’ la situazione, 'andamento e le ricadute
operative del percorso di formazione ed aggiornameggto p agli obiettivi di budget e al piano annuale

zonale secondo un approccio di analisi degli asp i% i (opportunita/minacce) ed interni (punti di
forza e punti di debolezza)

Lo sviluppo della propria funzione & inquadrata nel’ambito delle relazioni previste dalla articolazione delle Aree di

Direzione del Servizio delle Professioni Sanitarie cog‘l @ono state definite dagli atti normativi zonali.

Valorizzazione economica
La graduazione del valore economico & defin'@ licando i criteri e i relativi punteggi di cui allaccordo

integrativo: %

a) Responsabilita 20
b) Autonomia (79 15
c) Peso strategico dC 8
d) Risorse 7N 10
e) Specializzazione 7

~TOTALE PUNTI 60

)

(n. 60 x 62,00) € 3720,00 @
In caso di attribuzione di &?‘ e organizzativa a soggetto gia titolare dell'indennita di coordinamento, il valore

economico complessi Ihdennita di funzione, determinato dal punteggio attribuito alla posizione
organizzativa ai sensi d artt. 2 e 3 del CCIA vigente in materia, verra ridotto della quota corrispondente agli
emolumenti lordi apnui llegati allindennita di coordinamento, parte fissa, pari ad € 1.549,37 e pero

ufé del 50%. In ogni caso, l'indennitd di funzione non potra essere inferiore al limite
isto e pari ad € 3.098,74

limitatamente nell
minimo contrattual

Tutti i dipe i in possesso della Posizione funzionale di:

1. Collaboratore Professionale sanitario esperto Ds) Infermiere operante nell’ambito dell’Area
Infermieristica-ostetrica
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ostetrica
3. Collaboratore Professionale sanitario D) Infermiere operante nell’ambito dell’Area Infermi
4. Collaboratore Professionale sanitario D) Ostetrica operante nel’ambito dell’Area Infe\ﬁN

2. Collaboratore Professionale sanitario esperto Ds) Ostetrica operante nell’ambito deII’Are%ieristica-
eristi

ostetrica
ica-ostetrica

Gli aventi diritto sono invitati a far pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente, sito in Fermo, 18 entro e non
oltre il domanda in carta semplice, utilizzando lo schema allegato al presente’ Awiso.

COMMISSIONE: \5
Le domande corredate da apposita documentazione vengono esaminate da u@wissione cosi composta:

Dirigente U.0O.S. di Staff Programmazione sanitaria e miglioramento quali

Un dirigente del ruolo sanitario.
Un Dirigente del Servizio Professioni Sanitarie di altro Ente. ~ “ &9

Un dipendente dell’Area Vasta, appartenente al ruolo amministraﬁ&on funzioni di segretario.

O
La Commissione, sulla base delle domande presentate, individua@didati in possesso dei requisiti previsti
dall’Avviso. Procede, quindi, alla valutazione dei titoli possedut; ndidati, in conformita a quanto previsto
dall’art. 21, comma 2, del C.C.N.L. 7/04/1999.

O

La Commissione sottopone, quindi, i candidati idonei a%lloquio vertente sulle materie afferenti alla
posizione organizzativa. La Commissione redige appaosito~verbale dal quale risultano le valutazioni delle
domande e I'esito del colloquio sostenuto dai candidati do una valutazione comparata che tenga conto:

- dei requisiti culturali e professionali posseduti;

- attivita formative e di studio valutate nel’am

- attitudini e capacita professionali dimostrat

- esperienze acquisite nella specifica @ i operativita nel cui ambito & collocata la posizione

)

ttivita professionale di appartenenza;

organizzativa da conferire;
- attivita didattica eventualmente svolt Scuole per la formazione del personale;
- produzione scientifica-culturale attip "- rea professionale di appartenenza.
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L’esito della valutazione complessi
organizzativa per la quale il candidate
La procedura descritta verra effet

Il verbale viene, quindi, tras o—al Direttore di Area Vasta che con provvedimento motivato individua il
dipendente cui attribuire Ie organizzativa.

Fermo,

IL DIRETTORE DI AREA VASTA
& Dott. Gianni Genga
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AVVISO INTERNO

POSIZIONI ORGANIZZATIVE @

Si rende noto che, in esecuzione della determina n. del e stante la digponiblilita del fondo di
riferimento, € intenzione della Direzione dell’Area Vasta n. 4 di Fermo di procedere/altaffi ento dell’incarico
per I'attribuzione della Posizione Organizzativa di durata biennale salvo indirizzi\e>disposizioni regionali e/o
dellASUR.

SERVIZIO PROFESSIONE SANITARIE j\
AREA INFERMIERISTICA-OSTETRICA N
POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA OSPEDALE O&

OSPEDALIERA o

Contenuti professionali e le attivita \x

La posizione di MacroArea Professionale rappresent icolazione organizzativa ospedaliera dell’Area
Infermieristica-ostetrica del Servizio delle Professioni Sanitatie,

Garantisce la risposta ai bisogni di assistenza infer ﬁ ospedaliera attraverso la gestione del personale
infermieristico, tecnico-sanitario e ausiliario, assicurdande:Yi fegrazione con i processi ospedalieri e zonali.
Garantisce la coerenza della gestione delle ris u ane afferenti con le linee adottate a livello zonale,
condizionando con il suo operato il grado di efficacia, di.efficienza e qualita di altre strutture organizzative.

FUNZIONI &9@

La P.O. di macroarea professionale:

- Promuove la personalizzazione deII|enza e continuita assistenziale all'interno delle UU.OO, tra
UU.OO/servizi ospedalieri e nella rete(assistenziale territoriale zonale;

- Promuove la ricerca, la sperim o) lo sviluppo di nuovi modelli organizzativi;

- Promuove lo sviluppo della a e del miglioramento continuo dell’assistenza e della cultura della
prevenzione del rischio clinico;

- Collabora alla elaborazione u@v Irizzi organizzativi per la piena funzionalita delle articolazioni aziendali;
- E’responsabile della valutazigne’e della determinazione del fabbisogno complessivo della risorsa personale,

della proposta di dot ganica e della relative proposte di assunzione di personale infermieristico,

Q
Posizione Organizzativa @
GESTIONE ALLOCAZIONE E SVILUPPO DELLE RI ASSISTENZIALI DELLA FUNZIONE

tecnico ed ausiliario;
- Promuove/svilupp
competenza, l'integ
- Persegue laricerca e

ettivdi formazione, ricerca e sviluppo professionale perseguendo per la parte di sua
ne’tra le varie professionalita presenti nella struttura;

sviluppo di un omogeneo sistema informativo, ai diversi livelli operativi e per i diversi
di pertinenza;

appatura delle professionalita esistenti;

verifica dell’attuazione dei programmi di accoglimento, inserimento e addestramento del

personale;

o attuazione e verifica del monitoraggio dei disagi lavorativi allo scopo di indirizzare azioni di
sostegno;
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OBIETTIVI:
- Collaborare al processo di definizione degli standard assistenziali e dei carichi di I t|f|cando

assistenziali definiti;

criteri e indicatori per I'assegnazione delle risorse nell’area di appartenenza, uI se dei livelli
- Promuovere la progettazione e la condivisione dei percorsi assistenziali: dall’ ac@@

alla dimissione
ed alla presa in carico territoriale, a garanzia della continuita assistenziale;

- Progettare metodi e strumenti per la rilevazione dei carichi di lavoro /st delle criticita
organizzativo-gestionali (assenze, part-time, turn-over) in riferimento alla c c e x. assistenziale;

- Verificare e valutare il processo di inserimento e di utilizzo delle risorse u a sségnate;

- Attuare e verificare I'applicazione degli indirizzi omogenei, coerenti con/i g erale sistema aziendale,
concernenti I'applicazione del contratto, dei sistemi premianti, del un_sisterma di gestione integrata e del
sistema di valutazione delle risorse e delle performance del personal%e e all'area di responsabilita;

- Promuovere meccanismi di monitoraggio delle condizioni di "beness organizzativo" supportando
attraverso idonei strumenti i singoli gruppi in condizioni di criticita

- Collaborare alla definizione del sistema informativo di process i,gestione e redigere la relazione
annuale per 'area di responsabilita, collaborare alla definizione istema informativo di processo e di
gestione e redigere la relazione annuale per I'area di respopsabilita, nell’ambito della quale descrive lo
stato dell’organizzazione assistenziale in termini di obiettgiunti e criticita presenti per quanto
concerne la dimensione strutturale, di processo e di esi do un approccio di analisi degli aspetti
esterni (opportunitd/minacce) ed interni (punti di foga oti di debolezza) secondo un approccio di

analisi degli aspetti esterni (opportunita/minacce) punti di forza e punti di debolezza);

- Collaborare con la Direzione alla negoziazione ed %nglmento degli obiettivi di budget per I'area di
responsabilita;

- Monitorare, in integrazione con i responsabili delle~aree delle professioni sanitarie, la congruenza e
pertinenza dei progetti formativi per il ragglun 0~ degli obiettivi;

- Collaborare alla rilevazione dei fabblsogr@ i. Promuovere e sostenere percorsi formativi a
supporto della realizzazione degli obiettivi & per i processi assistenziali e per i processi di lavoro

Lo sviluppo della propria funzione & inquadr @nbno delle relazioni previste dalla articolazione delle Aree di
Direzione del Servizio delle Professioni Sa@ si come sono state definite dagli atti normativi zonali.

Valorizzazione economica
La graduazione del valore econg a e deflmta applicando i criteri e i relativi punteggi di cui all’accordo

integrativo:
@\

a) Responsabilita— 25

b) Autonomjga(( ) 25

c) Peso strategico s~ 8

d) Risorsg——— > 20
e) Specializzazione 10
TOTALE PUNTI 88

organizzativavai sensi degli artt. 2 e 3 del CCIA vigente in materia, verra ridotto della quota corrispondente agli
emolu ;\\. di annui collegati allindennita di coordinamento, parte fissa, pari ad € 1.549,37 e pero
limitatame nella misura del 50%. In ogni caso, l'indennita di funzione non potra essere inferiore al limite
minimo contrattuale previsto e pari ad € 3.098,74

economico :Iessivo dellindennita di funzione, determinato dal punteggio attribuito alla posizione
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PERSONALE INTERESSATO: %
Tutti i dipendenti in possesso della Posizione funzionale di: @

1. Collaboratore Professionale sanitario esperto Ds) Infermiere operante nel’ambi liero
Collaboratore Professionale sanitario esperto Ds) Ostetrica operante nellambito dell’Asea Infermieristica-

ostetrica ospedaliero
Collaboratore Professionale sanitario D) Infermiere operante nell’ambito os 0
edalie

W

4. Collaboratore Professionale sanitario D) Ostetrica operante nell’ambito o iero

Gli aventi diritto sono invitati a far pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente, sit Fermo, Zeppilli, 18 entro e non
oltre il domanda in carta semplice, utilizzando lo schema allegato resente Avviso.

COMMISSIONE: O%Q

Le domande corredate da apposita documentazione vengono esaminate da,una Commissione cosi composta:

Un dirigente del ruolo sanitario. o
Un Dirigente del Servizio Professioni Sanitarie di al %
Un dipendente dell’Area Vasta, appartenente al ruo histrativo con funzioni di segretario.

La Commissione, sulla base delle domande presenta iyidua i candidati in possesso dei requisiti previsti
o, S

Dirigente U.O.S. di Staff Programmazione sanitaria e mi

dall’Avviso. Procede, quindi, alla valutazione dei tgoli eduti dai candidati, in conformita a quanto previsto
dall’art. 21, comma 2, del C.C.N.L. 7/04/1999.

¢

posizione organizzativa. La Commissione , rec @ pposito verbale dal quale risultano le valutazioni delle
domande e I'esito del colloquio sostenuto da ati effettuando una valutazione comparata che tenga conto:
- dei requisiti culturali e professionali uti;
- attivita formative e di studio valutate-fielllambito dell’attivita professionale di appartenenza;
Iféé m

La Commissione sottopone, quindi, i candidai ad un colloquio vertente sulle materie afferenti alla
410

- attitudini e capacita professionali:di trate;
- esperienze acquisite nellz cifica area di operativita nel cui ambito & collocata la posizione
organizzativa da conferire;

- attivita didattica eventualmente

N
- produzione scientifica-cul:;

iva € un giudizio di idoneita allo svolgimento delle funzioni nella posizione
idato ha fatto domanda.

La procedura descritta v effettuata anche in presenza di un solo candidato.

Il verbale viene, quindi, smesso al Direttore di Area Vasta che con provvedimento motivato individua il

dipendente cui attribuire l&’posizione organizzativa.

svolta presso Scuole per la formazione del personale;
attinente I'area professionale di appartenenza.

L’esito della valutazione ¢
organizzativa per la quated

Fermo,

IL DIRETTORE DI AREA VASTA
Dott. Gianni Genga
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POSIZIONI ORGANIZZATIVE N
AVVISO INTERNO @

Si rende noto che, in esecuzione della determina n. del e sta ‘}onibilité del fondo di
riferimento, € intenzione della Direzione dell’Area Vasta n. 4 di Fermo di procedereall’affidamento dell'incarico
per I'attribuzione della Posizione Organizzativa di durata biennale salvo indifizzi e \disposizioni regionali e/o
dellASUR.

AREA INFERMIERISTICA-OSTETRICA

SERVIZIO PROFESSIONE SANITARIE &9
Ox

&
POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA TERRITORIO @

<
Posizione Organizzativa @

GESTIONE ALLOCAZIONE E SVILUPPO DELLE%@RSE ASSISTENZIALI DELLA FUNZIONE

TERRITORIALE @

Contenuti professionali e le attivita @
La posizione di MacroArea Professionale rap%
Infermieristica-ostetrica del Servizio delle Profession %
Garantisce la risposta ai bisogni di assistenza infe
infermieristico, tecnico-sanitario e ausiliario, ass
Garantisce la coerenza della gestione de
condizionando con il suo operato il grado di

I'articolazione organizzativa territoriale dell’Area

do l'integrazione con i processi ospedalieri e zonali.
ge umane afferenti con le linee adottate a livello zonale,
, di efficienza e qualita di altre strutture organizzative.

FUNZIONI &

La P.O. di macroarea professionale;

- Promuove la personalizzazio@ 'assistenza e continuita assistenziale tra UU.OO/servizi ospedalieri e
nella rete assistenziale territoriale nale;

- Promuove laricerca, la sperizmne e lo sviluppo di nuovi modelli organizzativi;

- Promuove lo sviluppo de ité e del miglioramento continuo dell’assistenza e della cultura della
prevenzione del rischigcli

- Collabora alla elabora li indirizzi organizzativi per la piena funzionalita delle articolazioni aziendali;

- E’responsabile de utazione e della determinazione del fabbisogno complessivo della risorsa personale,
della proposta di ione organica e della relative proposte di assunzione di personale infermieristico,
tecnico ed ausiliario;

- Promuove/svilupRa preogetti di formazione, ricerca e sviluppo professionale perseguendo per la parte di sua

zione tra le varie professionalita presenti nella struttura;

e lo sviluppo di un omogeneo sistema informativo, ai diversi livelli operativi e per i diversi

goziazione del budget;

ive di pianificazione e gestione dell’Area di riferimento derivanti dal livello di programmazione e
arantendone il miglior utilizzo nei processi di lavoro attraverso la:

pianificazione del fabbisogno delle risorse a breve, medio e lungo periodo;

o mappatura delle professionalita esistenti;
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o verifica dell’attuazione dei programmi di accoglimento, inserimento e addestramento del

personale;
o attuazione e verifica del monitoraggio dei disagi lavorativi allo scopo di indirizz azioni di
sostegno;

OBIETTIVI:

- Collaborare al processo di definizione degli standard assistenziali e dei carich laypro, identificando
criteri e indicatori per I'assegnazione delle risorse nellarea di apparten a base dei livelli
assistenziali definiti;

- Promuovere la progettazione e la condivisione dei percorsi assistenziali: dalfac ienza alla dimissione

alla presa in carico territoriale, a garanzia della continuita assistenziale;

- Progettare metodi e strumenti per la rilevazione dei carichi di lavororsulla base delle criticita
organizzativo-gestionali (assenze,part-time,turn-over) in riferimento aMp ssita assistenziale;

- Verificare e valutare il processo di inserimento e di utilizzo delle risorse umane assegnate;

- Attuare e verificare I'applicazione degli indirizzi omogenei, coere%il piu generale sistema aziendale,

concernenti l'applicazione del contratto, dei sistemi premianti, d ijstema di gestione integrata e del
sistema di valutazione delle risorse e delle performance del perso afferente all’area di responsabilita;
i "bgnessere organizzativo" supportando

- Promuovere meccanismi di monitoraggio delle condizion
attraverso idonei strumenti i singoli gruppi in condizioni di cri

- Collaborare alla definizione del sistema informativo di ssO e di gestione e redigere la relazione
annuale per l'area di responsabilita, nel’ambito delfa ,
assistenziale in termini di obiettivi raggiunti e criti i esenti per quanto concerne la dimensione
strutturale, di processo e di esito, secondo% pproccio di analisi degli aspetti esterni
(opportunita/minacce) ed interni (punti di forza e p idebolezza);

- Collaborare con la Direzione alla negoziazione e aggiungimento degli obiettivi di budget per I'area di
responsabilita;

- Monitorare, in integrazione con i respons aree delle professioni sanitarie, la congruenza e
pertinenza dei progetti formativi per il raggi nto degli obiettivi;

- Collaborare alla rilevazione dei fabbis mativi. Promuovere e sostenere percorsi formativi a

supporto della realizzazione degli obiett visti per i processi assistenziali e per i processi di lavoro

ook

Lo sviluppo della propria funzione € inqua ell’ambito delle relazioni previste dalla articolazione delle Aree di
Direzione del Servizio delle Professioni 3ani cosi come sono state definite dagli atti normativi zonali.

Valorizzazione economica
La graduazione del valore economico. & definita applicando i criteri e i relativi punteggi di cui allaccordo
integrativo:

a) Responsabiita "\ 25
b) Autonomia 25
c) Peso strategico 8
d) Risorse. 14
e) Specializzgzione 10

<@ TOTALE PUNTI 82

zione di posizione organizzativa a soggetto gia titolare dell’indennita di coordinamento, il valore
economic, mplessivo dell'indennita di funzione, determinato dal punteggio attribuito alla posizione
Z 3l sensi degli artt. 2 e 3 del CCIA vigente in materia, verra ridotto della quota corrispondente agli
emolume lordi annui collegati allindennita di coordinamento, parte fissa, pari ad € 1.549,37 e pero
limitatamente nella misura del 50%. In ogni caso, I'indennita di funzione non potra essere inferiore al limite
minimo contrattuale previsto e pari ad € 3.098,74
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PERSONALE INTERESSATO: @
Tutti i dipendenti in possesso della Posizione funzionale di: \

1. Collaboratore Professionale sanitario esperto Ds) Infermiere operante nel’ambi rritpriale
Collaboratore Professionale sanitario esperto Ds) Ostetrica operante nell’am [kATea Infermieristica-
ostetrica territoriale

3. Collaboratore Professionale sanitario D) Infermiere operante nell’ambito territoria

4. Collaboratore Professionale sanitario D) Ostetrica operante neII’ambitoﬁ?&

F

Gli aventi diritto sono invitati a far pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente, sitm?; o, Zeppilli, 18 entro e non
oltre il domanda in carta semplice, utilizzando lo schema allegato resente Avviso.

Ry

¥
Le domande corredate da apposita documentazione vengono esaml@a una Commissione cosi composta:

COMMISSIONE:

Dirigente U.O.S. di Staff Programmazione sanitaria ed’nig@ento qualita.
Un dirigente del ruolo sanitario.

Un Dirigente del Servizio Professioni Sanitarie di alt%% :
Un dipendente dell’Area Vasta, appartenente al r@ministrativo con funzioni di segretario.

i:>ividua i candidati in possesso dei requisiti previsti
posseduti dai candidati, in conformita a quanto previsto

La Commissione, sulla base delle domande pres%nt
dall’Avviso. Procede, quindi, alla valutazione dei titgli
dall’art. 21, comma 2, del C.C.N.L. 7/04/1999.

La Commissione sottopone, quindi, i candid
posizione organizzativa. La Commissione
domande e I'esito del colloquio sostenuto d

nei ad un colloquio vertente sulle materie afferenti alla
i apposito verbale dal quale risultano le valutazioni delle
dati effettuando una valutazione comparata che tenga conto:

- attitudini e capacita professi
esperienze acquisite nella

svolta presso Scuole per la formazione del personale;
attinente I'area professionale di appartenenza.

L’esito della valutazio ssiva € un giudizio di idoneita allo svolgimento delle funzioni nella posizione
organizzativa per la qua candidato ha fatto domanda.

La procedura descritta verrg effettuata anche in presenza di un solo candidato.

Il verbale viene, i, drasmesso al Direttore di Area Vasta che con provvedimento motivato individua il

dipendente cui attri la posizione organizzativa.

Fermo, 0\

IL DIRETTORE DI AREA VASTA
Dott. Gianni Genga
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POSIZIONI ORGANIZZATIVE \
AVVISO INTERNO
.:: ponibilita del fondo di

Si rende noto che, in esecuzione della determina n. del e stant
riferimento, € intenzione della Direzione dellArea Vasta n. 4 di Fermo di progc e alfaffidamento dell’incarico
per I'attribuzione della Posizione Organizzativa di durata biennale salvo indiriz disposizioni regionali e/o

del’ASUR.

SERVIZIO PROFESSIONE SANITARIE &9
Ox
@)

Posizione Organizzativa
DIREZIONE E SVILUPPO RISORSE DELLA RIABILITAZIQNF@RELAZIONE Al PROCESSI STRATEGICI

AZIENDALI \x

Contenuti professionali e le attivita

Le Posizioni di Area Professionale rappresentano l'articolazione organizzativa, che esercita funzione di
amministrazione per un ambito organizzativo di valenza @ ed assicura funzioni di supporto alla produzione di
servizi e prestazioni, mobilitando un significativo Volurme-di risorse umane, condizionando con il suo operato il

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA DELLA RIABILITAZIONE

FUNZIONI &9
La P.O. di area professionale:

- Sovraintende e coordina le funzioni deité dei livelli di direzione (Livello di Coordinamento);

- Promozione/sviluppo di progetti dicricerca” e di sviluppo professionale perseguendo per la parte di sua
competenza, l'integrazione tra | ieprofessionalita presenti nella struttura;

- Persegue laricerca e lo svilu un omogeneo sistema informativo, ai diversi livelli operativi e per i diversi
ambiti operativi, all'Area di perti

- Partecipa alla negoziazione d

- Fornisce direttive di Programmazi

rrantendone il miglior utilizzo nei processi di lavoro attraverso la:

programmazione e go a@
o pianificazabbisogno delle risorse a breve, medio e lungo periodo;

ne, pianificazione e gestione dell’Area di riferimento derivanti dal livello di

o mapp elle professionalita esistenti;

o verifica uazione dei programmi di accoglimento, inserimento e addestramento del
personal
zione e verifica dei criteri di monitoraggio dei disagi lavorativi allo scopo di indirizzare
ixdi sostegno;
razione con gli organismi di tutela dei diritti dei cittadini e con le associazioni di
ontariato
OBIETTIVI:

- S are il processo di definizione degli standard assistenziali e dei carichi di lavoro, identificando

i e indicatori per I'assegnazione delle risorse nell’area di appartenenza, sulla base dei livelli
assistenziali definiti;
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- Supportare lo sviluppo di indirizzi omogenei, coerenti con il piu generale sistema aziend concernenti
l'applicazione del contratto, l'identificazione di sistemi premianti, I' identificazione di tema di
gestione integrata e di valutazione delle risorse e delle performance del personale rente-all’area di
responsabilita; K

- Promuovere meccanismi di monitoraggio delle condizioni di "benessere organizzativo" “supportando
attraverso idonei strumenti i singoli gruppi in condizioni di criticita;

- Collaborare alla definizione del sistema informativo di processo e di gestione &(redigere la relazione
annuale per larea di responsabilita, nellambito della quale descrive m% ell’organizzazione

assistenziale in termini di obiettivi raggiunti e criticita presenti per qu ‘o icerne la dimensione

strutturale, di processo e di esito, secondo un approccio di ranalisi—degli aspetti esterni
(opportunita/minacce) ed interni (punti di forza e punti di debolezza);

- Collaborare con la Direzione alla negoziazione ed al raggiungimento degli abiettivi di budget per I'area di
responsabilita;

- Monitorare, in integrazione con i responsabili delle aree delle professioni sanitarie, la congruenza e
pertinenza dei progetti formativi per il raggiungimento degli obiettivi;

- Collaborare alla rilevazione dei fabbisogni formativi. Promuo
supporto della realizzazione degli obiettivi previsti per i processi assi

sostenere percorsi formativi a
enziali e per i processi di lavoro

Y
Lo sviluppo della propria funzione & inquadrata nell’ambito delle rela@reviste dalla articolazione delle Aree di
Direzione del Servizio delle Professioni Sanitarie cosi come sono finite dagli atti normativi zonali.

. . . O
Valorizzazione economica x
La graduazione del valore economico & definita applicaM riteri e i relativi punteggi di cui allaccordo
integrativo:

a) Responsabilita (25
b) Autonomia 20
c) Peso strategico J 10
d) Risorse 15
e) Specializzazione ) 10

TOTALE PUNTH 80

(n. 80 x 62,00) € 4960,00 @
niz

@ tiva a soggetto gia titolare dell'indennita di coordinamento, il valore
ennita di funzione, determinato dal punteggio attribuito alla posizione
organizzativa ai sensi degli artt. 22e~3 del CCIA vigente in materia, verra ridotto della quota corrispondente agli
emolumenti lordi annui colleg ‘;bindennité di coordinamento, parte fissa, pari ad € 1.549,37 e perd
limitatamente nella misura,def-58%"In ogni caso, l'indennita di funzione non potra essere inferiore al limite
minimo contrattuale previ %’ ad € 3.098,74

PERSONALE INTERESSATO:

In caso di attribuzione di posizion
economico complessivo dell'ind

Tutti i dipendenti in possesso della Posizione funzionale di:

erapista della Neuro Psicomotricita dell’eta evolutiva
Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica
Terapista Occupazionale
h. Educatore Professionale
2. Collaboratore Professionale sanitario D):

Impronta documento: 842B178D879D32487B53ADASABB64B66E1E2B0D3
(Rif. documento cartaceo 84D16CB0A3B0IA3CDD2F4A4154A7F63DC35754A12A47, 231/05/11A4PERS D L)
Impegno di spesa



“w Numero: 352/AV4 Pag.
16

marche Data: 17/05/2013
areavastan,
a. Podologo
b. Fisioterapista %
c. Logopedista
d. Ortottista N
e. Terapista della Neuro r Psicomotricita dell’eta evolutiva
f. Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica
g. Terapista Occupazionale
h.

Educatore Professionale @

Gli aventi diritto sono invitati a far pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente, sito i rmoyZeppilli, 18 entro e non
oltre il domanda in carta semplice, utilizzando lo schema allegato al presente Avviso.

COMMISSIONE:
<

Le domande corredate da apposita documentazione vengono esaminate%na Commissione cosi composta:

O
Dirigente U.O.S. di Staff Programmazione Sanitaria e Miglio@to Qualita

Un Dirigente del ruolo tecnico-sanitario
Un Dirigente del Servizio Professioni Sanitarie di altr%lﬁ
i

Un dipendente dell’Area Vasta , appartenente al ru istrativo con funzioni di segretario

La Commissione, sulla base delle domande presentate iyidua i candidati in possesso dei requisiti previsti
dall’Avviso. Procede, quindi, alla valutazione dei tgoli duti dai candidati, in conformita a quanto previsto
dall’'art. 21, comma 2, del C.C.N.L. 7/04/1999. \

La Commissione sottopone, quindi, i candid
posizione organizzativa. La Commissione
domande e I'esito del colloquio sostenuto d

nei ad un colloquio vertente sulle materie afferenti alla
i apposito verbale dal quale risultano le valutazioni delle
dati effettuando una valutazione comparata che tenga conto:

- attitudini e capacita professi
esperienze acquisite nella

svolta presso Scuole per la formazione del personale;
attinente I'area professionale di appartenenza.

organizzativa per la qua candidato ha fatto domanda.

La procedura descritta verrg effettuata anche in presenza di un solo candidato.

Il verbale viene, i, rasmesso al Direttore di Area Vasta che con provvedimento motivato individua il
dipendente cui attri la posizione organizzativa.

Fermo, 0\

IL DIRETTORE DI AREA VASTA
Dott. Gianni Genga
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POSIZIONI ORGANIZZATIVE \
AVVISO INTERNO
@te la disponibilita del

Si rende noto che, in esecuzione della determina n. del
fondo di riferimento, & intenzione della Direzione dell’Area Vasta n. 4 di Fe diwrocedere all’affidamento
dell'incarico per l'attribuzione della Posizione Organizzativa di durata biennale ‘salvo indirizzi e disposizioni

regionali e/o dellASUR.

SERVIZIO PROFESSIONE SANITARIE O&

@’
Posizione Organizzativa @
DIREZIONE E SVILUPPO RISORSE DELL'AREA TEC%’K& RELAZIONE Al PROCESSI STRATEGICI

AZIENDALI

POSIZIONE ORGANIZZATIVA AREA TECNICA

Contenuti professionali e le attivita

Le Posizioni di Area Professionale rappresentan
amministrazione per un ambito organizzativo di val le ed assicura funzioni di supporto alla produzione di
servizi e prestazioni, mobilitando un significativo di risorse umane, condizionando con il suo operato il
grado di efficacia, di efficienza e qualita di altre strutture organizzative.

Ciascuna Area ¢ costituita dall'insieme del pers elle rispettive Aree Professionali.

icOlazione organizzativa, che esercita funzione di

FUNZIONI
La P.O. di area professionale:

- Sovraintende e coordina le funzio attivita dei livelli di direzione (Livello dipartimentale e livello di

Coordinamento);
- Promozione/sviluppo di progﬁ@' ricerca e di sviluppo professionale perseguendo per la parte di sua
competenza, l'integrazione tra le ». professionalita presenti nella struttura;
- Persegue laricerca e lo svil @ i un omogeneo sistema informativo, ai diversi livelli operativi e per i diversi
tinenza;

ambiti operativi, all'Area di
- Partecipa alla negozia budget;
- Fornisce direttive di P azione, pianificazione e gestione dell’Area di riferimento derivanti dal livello di

programmazione e garantendone il miglior utilizzo nei processi di lavoro attraverso la:

o pianific el fabbisogno delle risorse a breve, medio e lungo periodo;

o mappaturadelle professionalita esistenti;

o i dell’attuazione dei programmi di accoglimento, inserimento e addestramento del
e,

o zione e verifica dei criteri di monitoraggio dei disagi lavorativi allo scopo di indirizzare

ioni di sostegno;
borazione con gli organismi di tutela dei diritti dei cittadini e con le associazioni di
lontariato.
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OBIETTIVI:
Supportare il processo di definizione degli standard di produzione dei servizi e dell’erogazione %estazioni
assistenziali e dei carichi di lavoro, identificando criteri e indicatori per I'assegnazione delle tisors I’area di
appartenenza, sulla base dei livelli assistenziali definiti; K
- Supportare lo sviluppo di indirizzi omogenei, coerenti con il piu generale sistema aziendale; concernenti
I'applicazione del contratto, I'identificazione di sistemi premianti, I'identificazione ema di gestione

integrata e di valutazione delle risorse e delle performance del personale/(afferente allarea di

LV

responsabilita;
- Promuovere meccanismi di monitoraggio delle condizioni di "benesser zativo" supportando
attraverso idonei strumenti i singoli gruppi in condizioni di criticita;
- Collaborare alla definizione del sistema informativo di processo e di tione, e redigere la relazione
annuale per larea di responsabilita, nellambito della quale de;crive stato dell’'organizzazione

assistenziale in termini di obiettivi raggiunti e criticita presenti p uanto concerne la dimensione
strutturale, di processo e di esito, secondo un approccio " di™~analisi degli aspetti esterni

responsabilita;

- Monitorare, in integrazione con i responsabili delle aree
pertinenza dei progetti formativi per il raggiungimento degli flivi;

- Collaborare alla rilevazione dei fabbisogni formativi. P ere e sostenere percorsi formativi a
supporto della realizzazione degli obiettivi previsti peroi pracessi assistenziali e per i processi di lavoro

(opportunita/minacce) ed interni (punti di forza e punti di debolezza);
- Collaborare con la Direzione alla negoziazione ed al raggiungim% gli obiettivi di budget per I'area di

professioni sanitarie, la congruenza e

Lo sviluppo della propria funzione & inquadrata nel’ambito (@zioni previste dalla articolazione delle Aree di
Direzione del Servizio delle Professioni Sanitarie cosi com tate definite dagli atti normativi zonali.

Valorizzazione economica < @

La graduazione del valore economico & definita@ﬁgando i criteri e i relativi punteggi di cui allaccordo

integrativo:
@

a) Responsabilita S 25
b) Autonomia 20
c) Peso strategico \8) 10
d) Risorse dC 15
e) Specializzazione /7)) 10

“TOTALE PUNTI 80

(n. 80 x 62,00) € 4960,00 @

@ organizzativa a soggetto gia titolare dell’indennita di coordinamento, il valore
Andennita di funzione, determinato dal punteggio attribuito alla posizione

72 e 3 del CCIA vigente in materia, verra ridotto della quota corrispondente agli
emolumenti lordi annui\¢ollegati allindennitad di coordinamento, parte fissa, pari ad € 1.549,37 e pero
limitatamente nella del 50%. In ogni caso, l'indennita di funzione non potra essere inferiore al limite
minimo contrattual visto e pari ad € 3.098,74

In caso di attribuzione di
economico complessivo
organizzativa ai sensi

boratore Professionale sanitario esperto Ds):
a) Area tecnico-diagnostica (Tecnico Audiometrista, Tecnico di Laboratorio Biomedico, Tecnico di
Radiologia Medica, Tecnico di Neurofisiopatologia) operante nell’ambito dell’Area Tecnica
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b) Area tecnico Assistenziale (Dietista)
2) Collaboratore Professionale sanitario D): %
ic chico di

a) Area tecnico-diagnostica (Tecnico Audiometrista, Tecnico di Laboratorio Biomed
zgﬁnica

Radiologia Medica, Tecnico di Neurofisiopatologia) operante nel’ambito dell’Ar
b) Area tecnico Assistenziale (Dietista)

Gli aventi diritto sono invitati a far pervenire all’Ufficio Protocollo dell’Ente, sito in Fer!

oltre il domanda in carta semplice, utilizzando lo schema allegato al Avviso
COMMISSIONE: j\
Le domande corredate da apposita documentazione vengono esaminate da ummmissione cosi composta:

Dirigente U.O.S. di Staff Programmazione Sanitaria e Migliora lita
Un Dirigente del ruolo tecnico-sanitario

Un Dirigente del Servizio Professioni Sanitarie di altro Ente @o
a

Un dipendente dell’Area Vasta, appartenente al ruolo ammi o con funzioni di segretario

La Commissione, sulla base delle domande presentate, indjvi

dall’Avviso. Procede, quindi, alla valutazione dei titoli pos i
dall’art. 21, comma 2, del C.C.N.L. 7/04/1999.

andidati in possesso dei requisiti previsti

i
i candidati, in conformita a quanto previsto

posizione organizzativa. La Commissione redige._ap o verbale dal quale risultano le valutazioni delle
domande e I'esito del colloquio sostenuto dai candi at.: uando una valutazione comparata che tenga conto:

- dei requisiti culturali e professionali posseduti;

- attivita formative e di studio valutate neI : Qdell’'attivita professionale di appartenenza;

- attitudini e capacita professionali dimos
- esperienze acquisite nella speci di operativita nel cui ambito & collocata la posizione

organizzativa da conferire;
- attivita didattica eventualmente sg presso Scuole per la formazione del personale;

La Commissione sottopone, quindi, i candidati idon n colloquio vertente sulle materie afferenti alla
0,

- produzione scientifica-culturale attinente I'area professionale di appartenenza.

L’esito della valutazione complessiva~&, un giudizio di idoneitd allo svolgimento delle funzioni nella posizione
organizzativa per la quale il cand <) a fatto domanda.
La procedura descritta verra anche in presenza di un solo candidato.

effefuata
Il verbale viene, quindi, 550 al Direttore di Area Vasta che con provvedimento motivato individua il

dipendente cui attribuire la xiohe organizzativa.

Fermo, ;i

IL DIRETTORE DI AREA VASTA
Dott. Gianni Genga
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DOTT. GIANNI GENGA

AL DIRETTORE DELLA AREA VASTA{@RMO

11 sottoscritto @

nato a \}%

residente a in via NS

§)
dipendente di codesta Area Vasta a tempo indeterminato in possesso della posizione funzionale di

"D

i@ O

CHIEDE

O x

Di partecipare all’ Avviso interno per 1’affidamento de xvico per Dattribuzione della posizione

organizzativa

&

A tale scopo allega la seguente documentazi@

e di dichiarazione sostitutiva

secondo lo schema allegate;
- Copia in corso di validi n documento di identita personale;
Data \:
;i (Firma)

- Curriculum formativo-professio@Q%ﬂ’datto in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione
t

di notorieta ai sensi degli artt. 46 e art. 47 DPR. 445/2000,
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CURRICULUM FORMATIVO-PROFESSIONALE REDATTO IN FO@@
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI (art. 46, d. p. r. 28 dicembre 2000, n.
445) E DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI N & s

(art. 47, d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445) %

1718 SOTOSCIIEEO/A L. vt vttt ettt et et e e et et et e e et e e e e e SO e} et eee et e e e eaeas ,
(Cognome e nome)
NALO/A ettt e e (ceenens ), 1l AN Y ,
(Comune) (Provﬁ\

) vi
(Comune) (Prov.) o %&9
o

sotto la propria responsabilita ¢ a conoscenza delle sanzioni penali, nel caso d iarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre ZO@S@nSi degli artt. 19,46 e 47 DPR 445/2000

DICHIARA
O
a) di aver prestato i seguenti servizi.......... (Indica %minazione Ente, qualifica rivestita, tipo di

rapporto ( tempo determinato o tempo indetermi po pieno o part time) data di inizio e fine
rapporto, eventuali periodi di aspettativa (dal — a se’ricorrono o meno le condizioni di cui all’art. 46

u. c. del DPR 20/12/1979 n. 761 relativo r duzione del punteggio di servizio per mancata
. . Y e n g . o
partecipazione all attivita di formazione.) \

b) di essere in possesso dei seguenti titoli di &
StUAIO. .o . .................................................................

c) di essere iscritto al Collegio Profess@ dei/degli della Provincia
1 pos

di con % «%

iscrizione

izione data di

me
d) di essere autore/coautore \§Ytoelencate pubblicazioni, edite a stampa, allegate alla presente domanda

in copia conforme all’ori in suo possesso o depositata
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Informativa art 13 D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003

Tutti i dati forniti con la presente dichiarazione saranno trattati dall’ASUR — Area ta n. 4 di Fermo per
I’istruzione del procedimento amministrativo. Il trattamento dei dati personali a~mediante strumenti
manuali ed informatici con logiche strettamente correlate alle finalita stesse. Il t 0 ¢ obbligatorio per
I’emanazione del provvedimento finale, che non sara reso possibile da un eventiale xifiuto di rispondere. I suoi
dati personali potranno essere comunicati ad altre pubbliche amministrazioni. T&;d trattamento ¢ I’ASUR —
Area Vasta n. 4 di Fermo — Sede legale: Via Zeppilli n. 18 — 63900 Fermo. Al Titolare del trattamento Lei potra
rivolgersi per far valere i Suoi diritti cosi come previsti dall’articolo 7 del D.Lm 96 del 30 giugno 2003.

(luogo e data) 0§§9IL DICHIARANTE

.............................................. @ O
Ai sensi dell’art. 38 d.p.r. n. 445/2000 la sottoscrizione non € so ad autenticazione in quanto:

o Inviata insieme alla fotocopia non autenticata di u®w ento di identita del dichiarante, all’Ufficio
competente via fax, tramite un incaricato, oppure a % sta;

OPPURE

o La dichiarazione ¢ sottoscritta dall’interessato in nza del dipendente addetto.
estremi documento di r@po@nento (o attestazione conoscenza

Personale)........coooviiiiiiiiiii &\

@ (firma del dipendente)
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