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Numero: 444/AV4 

Data: 21/06/2013 

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 444/AV4 DEL 21/06/2013  
      

Oggetto: PROTOCOLLO D’INTESA CON L’ASUR AREA VASTA 5 DI ASCOLI PICENO-
SAN BENEDETTO DEL TRONTO PER UTILIZZO GRADUATORIA CONCORSUALE DI 
C.P.S. TECNICI SANITARI DI LABORATORIO BIOMEDICO CAT. D). 
 

 
IL DIRETTORE DELLA 

 AREA VASTA N. 4 
 

- . - . - 

 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente  Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 

- D E T E R M I N A - 
 

1. Di approvare lo schema di Protocollo d’Intesa con l’ASUR Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno-San 

Benedetto del Tronto, allegato alla presente determina quale parte integrante e sostanziale, per 

l’utilizzo  della graduatoria del concorso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore Professionale 

Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D), approvata con determina n. 373/AV4 

del 27/05/2013; 

 

2. Di dare atto che l’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno-San Benedetto del Tronto viene autorizzata 

all’utilizzo della vigente graduatoria concorsuale per il conferimento di incarichi a tempo determinato 

di C.P.S. Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico  Cat. D) con le modalità illustrate in dettaglio 

nello schema del Protocollo d’Intesa; 

 

3. Di dare atto che la presente determina non comporta alcun impegno di spesa a carico dell’Area Vasta 

4 ;   

 

4. Di dare atto infine che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 

 

5. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e 

s.m.. 

Il Direttore Area Vasta n. 4 
                           Dr. Gianni Genga 
 

La presente determina consta di n. 5 pagine di cui n. 2 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) 

 

Normativa di riferimento: 

L. R. n. 37 del 27/11/2012 

 

Con determina n. 373/AV4 del 27/05/2013  è stata approvata la graduatoria del Concorso Pubblico per 

titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario 

di Laboratorio Biomedico Cat. D) ed escussa per nomine a tempo indeterminato fino al 5° classificato. 

 

Con nota Prot. AV5 n. 26893 del 04/06/2013 l’Area Vasta n. 5 comunica quanto segue: “..omissis… 

Oggetto: Utilizzo graduatoria Concorso Pubblico Tecnico di Laboratorio espletato dall’Area Vasta n. 

4. 

 

La scrivente Area Vasta si trova nell’inderogabile necessità di procedere all’assunzione di n. 5 Tecnici 

di Laboratorio Biomedico a tempo determinato al fine di sopperire a carenze di analoghe figure 

professionali di breve periodo presso le strutture ospedaliere di Ascoli Piceno e San Benedetto del 

Tronto. 

L’urgenza di acquisire dette unità non consente ai competenti uffici dell’U.O.C. Gestione Risorse 

Umane dell’Area vasta n. 5 dare corso all’espletamento di apposito avviso pubblico, in considerazione 

di quanto sopra esposto, con la presente si chiede di poter procedere all’utilizzo della graduatoria 

concorsuale approvata con V/s determina n. 373 del 27/05/2013 e già escussa fino al 5° classificato. 

Quanto sopra esposto in base all’art. 25 della L.R. 27/11/2013 n. 37 

Al riguardo, considerato che a tuttt’oggi non risultano definiti da parte della G.R.M. i criteri e le 

modalità di utilizzazione delle graduatorie, e ciò ai sensi del comma 5 del citato  art. 25 L.R. 37/2012, si 

allega una proposta di protocollo d’intesa da sottoscrivere tra lo scrivente e la S.V. per le finalità 

suesposte. 

Nelle more della formalizzazione del protocollo d’intesa si chiede di voler fornire a questa Area Vasta 

l’anagrafica dei Tecnici di Laboratorio classificati in graduatoria dal 6° posto in avanti al fine di 

verificare l’eventuale disponibilità dei medesimi ad assumere servizio presso questa A.V. n. 

5….omissis….. 

 

Con fax del 19/06/2013 l’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno-San Benedetto del Tronto ha trasmesso 

bozza del protocollo d’intesa. 

 

Si predispone, pertanto, il presente atto su indicazione del Direttore di Area: 

 

1. Di approvare lo schema di Protocollo d’Intesa con l’ASUR Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno-

San Benedetto del Tronto, allegato alla presente determina quale parte integrante e 

sostanziale, per l’utilizzo  della graduatoria del concorso pubblico per n. 1 posto di 

Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D), 

approvata con determina n. 373/AV4 del 27/05/2013; 
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2. Di dare atto che l’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno-San Benedetto del Tronto viene 

autorizzata all’utilizzo della vigente graduatoria concorsuale per il conferimento di incarichi 

a tempo determinato di C.P.S. Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico  Cat. D) con le 

modalità illustrate in dettaglio nello schema del Protocollo d’Intesa; 

 

3. Di dare atto che la presente determina non comporta alcun impegno di spesa a carico 

dell’Area Vasta 4 ;   

 

4. Di dare atto infine che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi 

dell’art. 4 della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 

 

5. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 

26/96 e s.m.. 

 

Il Responsabile del Procedimento 

       Dott.ssa Annamaria Quinzi 

Il Direttore U.O.C.  Personale 

Dott.ssa Oriana Andrenacci 

 

 

Il sottoscritto, vista la dichiarazione del responsabile del procedimento, attesta che dal presente atto non 

deriva alcun impegno di spesa a carico dell’azienda. 

 Il Direttore U.O.C. Bilancio 

          Dott. Luigi Stortini 
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- ALLEGATI - 
 

PROTOCOLLO D’INTESA 

 

Tra l’Area Vasta n. 4 e l’Area Vasta n. 4 dell’ASUR MARCHE per l’utilizzo della graduatoria del 

Concorso Pubblico di C.P.S. – Tecnico di Laboratorio Biomedico Cat. D), approvata con 

determina n. 373/AV4 del 27/05/2013. 

 

TRA 

 

L’ASUR – Area Vasta n. 5 (di seguito denominata “Area Vasta 5”), con sede ad Ascoli Piceno, in Via 

degli Iris, in persona del Dr. Giovanni Stroppa, nella qualità di Direttore di Area Vasta 

 

E 

 

L’ASUR, Area Vasta 4 (di seguito denominata “Area Vasta 4”) con sede a Fermo, Via Zeppilli, 18, in 

persona  del Dr. Gianni Genga, nella sua qualità di Direttore di Area vasta 

 

 

PREMESSO CHE 

 

L’art. 25 della Legge Regionale n. 37 del 27/11/2012 recante “Utilizzo delle graduatorie 

concorsuali”,  stabilisce quanto segue: 

“1. I soggetti di cui al comma 3, previa programmazione delle assunzioni, prima dell’indizione di un 

concorso pubblico e nei limiti della propria dotazione organica possono ricoprire i posti vacanti e 

disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi indetti per pari o equivalente 

posizione contrattuale approvate dai soggetti di cui al medesimo comma 3. 

2. I criteri e le modalità di utilizzazione delle graduatorie sono definiti dalla Giunta regionale e 

sono oggetto di specifica convenzione tra gli enti stessi”. 

 

CONSIDERATO CHE 

 

- La Giunta non ha ancora definito i criteri e le modalità di utilizzazione delle graduatorie; 

 

- L’Area Vasta 5 si trova nell’impellente necessità di assumere Tecnici di Laboratorio Biomedico 

a tempo determinato in sostituzione di dipendenti assenti a vario titolo al fine di assicurare la 

continuità assistenziale. 

 

- L’Area Vasta 4 dispone di una graduatoria di Concorso Pubblico di C.P.S. Tecnico Sanitario di 

Laboratorio Biomedico Cat. D), approvata con determina n. 373/AV4 del 27/05/2013 
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- La sottoscrizione del presente protocollo d’intesa risponde ai principi di funzionalità 

ottimizzazione delle risorse, economicità del procedimento amministrativo, trasparenza ed 

imparzialità delle procedure;: 

 

VISTA 

 

- la  nota prot. n. 26893 del 04/06/2013 dell’Area Vasta 5 che richiedeva, per le finalità esplicitate 

in premessa, di utilizzare la graduatoria in essere presso l’Area Vasta 4: 

 

RITENUTO 

 

  di dover stipulare apposito protocollo d’intesa per l’utilizzo della graduatoria in argomento 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

 

1) L’Area Vasta 4 autorizza l’Area Vasta 5 all’utilizzo della vigente graduatoria di Pubblico 

Concorso per il conferimento di incarichi a tempo determinato di C.P.S. – Tecnico Sanitario di 

Laboratorio Biomedico Cat. D) approvata con determina n. 373/AV4 del 27/05/2013; 

 

2) L’Area Vasta 5 procede all’utilizzo della graduatoria di cui al punto precedente, nel rispetto dei 

tempi di validità della stessa e delle altre condizioni giuridiche in essa stabilite; 

 

3) Sono fatte salve tutte le garanzie di legge a favore del candidato utilmente collocato in 

graduatoria per le assunzioni da parte dell’Area Vasta 4; 

 

4) L’atto di assunzione, il contratto individuale di lavoro, nonché gli adempimenti conseguenti 

saranno predisposti a cura dell’Area vasta 5, che dovrà comunicare all’Area vasta 4 le avvenute 

assunzioni; 

 

5) La posizione dei candidati classificati in graduatoria persiste nei confronti dell’ente che ha 

bandito il concorso in caso di mancata accettazione dell’assunzione proposta dall’ente 

utilizzatore che, solo in tal caso, ha titolo dello scorrimento; 

 

6) Il presente protocollo d’intesa si intende risolto in caso di definizione da parte della Giunta 

Regionale di criteri e modalità di utilizzo della graduatoria in contrasto con i principi di cui al 

protocollo d’intesa stesso. 

 

Fermo, Lì …………….      Ascoli Piceno, Lì …………….. 

 

  Per l’ASUR – Area Vasta 4      Per l’ASUR – Area Vasta 5 

  Il Direttore di Area Vasta    Il Direttore di Area Vasta 

  Dr. Gianni Genga     Dott. Giovanni Stroppa 


