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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4
N. 461/AV4 DEL 28/06/2013

Oggetto: CONFERIMENTO N. 1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO
TECNICO DI FARMACIA CAT. B). APPROVAZIONE VERBALE PRO

NOMINA CANDIDATO IDONEO. \@

IL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4 %

Pag.

RATORE
LETTIVA.

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente deteor%ﬁal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato; 5

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento ist t che vengono condivisi, di adottare il

presente atto; o

io annuale di previsione;

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferimento

Farmacia Cat. B) a tempo determinato

&
1. Di approvare i lavori svolti dalla Com ¢ preposta alla Selezione di n. 1 Operatore Tecnico di
i

rélativi verbali i quali vengono depositati agli atti;

2. Di individuare quale soggetto a @10 al conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato di

Operatore Tecnico di FARM at. B) la Sigra BUSSOLOTO CINZIA, nata a Porto San

previsto dal CCNL Com Sanita 1994/97, previo accertamento dei requisiti prescritti dalla legge;

Giorgio il 24/10/1973, la c\y& vitata a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro cosi come

3. Di stabilire che I’incal a tempo determinato avra decorrenza sia giuridica che economica dalla

data di effettiva as@ in servizio e una durata pari a mesi sei, con clausola espressa di

risoluzione anticipat
10/01/2011;

4. Di dare at%\i%spesa presunta relativa al precedente punto 1) viene registrata nella contabilita

generale es 013 come indicato nel seguente prospetto:

Conti econowmici di riferimento Esercizio 2013
Competenzé&Personale Ruolo Tecnico € 9.693,54
N. 05384010101
g&?éciali Ruolo Tecnico € 3.024,39
4.010201
P Personale Ruolo Tecnico € 823,96
iN. 0514.010301

5. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii;

i0 preavviso di trenta giorni ai sensi della nota prot. 801 DGASUR del

Impronta documento: CAY9E3EBF700118F63DDD6971003644DE36E73113
(Rif. documento cartaceo DA61F96DD67C53EDS8C7619F0556ECC5CBI9E9EQS, 312/02/11A4PERS D L)
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S.m..

Il Direttore Area

Dr. Gianni Geng@

La presente determina consta di n. 5 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano partg/mtegrante della stessa.

>

Impronta documento: CAY9E3EBF700118F63DDD6971003644DE36E73113
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE) \N

Normativa di riferimento:

- D.Lgs 165/2001;
- L. 56/87;
Con nota prot. 917295 del 07/11/2012, ¢ stata chiesta al Centro per I’Impi rmo |’avviamento delle

procedure per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Opera co di Farmacia Cat. B) —
pratico/preparatore di Farmacia.

Con successiva nota prot. n. 17959 del 20/11/2012 ¢ stato comunicato entro per I’Impiego di rettificare la
suddetta nota, assumendo il personale a tempo determinato con un incarico~dimesi 6.

O
Il Centro per I’'Impiego con nota Prot. 45408 del 06/12/2012 (p i arrivo n. 18939 del 07/12/2012), ha
comunicato il nominativo del Sig. Capesciotti Francesco nato o il 12/08/1979, il quale sottoposto a
selezione dalla Commissione Esaminatrice preposta in data 1%/ x 12 ¢ risultato non idoneo.

Con nota prot. n. 19889 del 28/12/2012 ¢ stato chiesto o per I’Impiego la segnalazione di un nuovo
nominativo da avviare a selezione come Operatore Tecnicodi Farmacia.

Il Centro per I’Impiego con nota Prot. 583 del 04/0% prot. di arrivo n. 467 del 08/01/2013) ha comunicato
il nominativo della Sig.ra Bussolotto Cinzia natd(a™Rgrto San Giorgio il 24/10/1973, la quale sottoposta a
selezione dalla Commissione Esaminatrice prepo :: ndata 14/01/2013 ¢ risultata idonea.

Con varie note (prot. n. 05/2013, 13/2013, , 63/2013) il Direttore ff U.O.C. Farmacia Dott. Massimo
Fioretti nel sottolineare la carenza di pers dovute a delle cessazioni, la crescente mole di lavoro in carico
all’UO ed i nuovi adempimenti imposti @ormativa vigente, il consistente residuo di ferie in capo ad ogni
dipendente della farmacia, ha ch oter ricoprire il posto a tempo determinato di operatore tecnico di

farmacia al fine di evitare potenzia gservizi che si potrebbero generare.

Nel Piano Assunzioni 2° quad
30/04/2013 ed integrato con

tr¢ 2013, approvato e trasmesso dall’ASUR con nota Prot. 9213 del
t. 10542 del 17/05/2013 e prot. n. 13470 del 25/06/2013, ¢ prevista, tra

13, I’assunzione a tempo determinato di un Operatore Tecnico Cat. B).

Con nota Prot. 801
programmazione 2011 &¥tato stabilito, tra 1’altro:

- vincolo economice del 70% delle cessazioni per la sostituzione del personale a tempo indeterminato,

xc el*altro personale con autorizzazione preventiva alla stipula di ogni tipologia di contratto;

ata dei contratti di lavoro dipendenti a tempo determinato non potra eccedere i 12 mesi e che la
enza dovra sempre coincidere con 1’ultimo giorno del mese e il contratto dovra contenere una

Impronta documento: CA9E3EBF700118F63DDD6971003644DE36E73113
(Rif. documento cartaceo DA61F96DD67C53EDSC7619F0556ECC5CB19E9E0S, 312/02/1144PERS D L)
Impegno di spesa
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Stante quanto sopra si predispone, per il Direttore di Area, su indicazione dello stesso, il segtfﬁ%schema di
determina:

1. Di approvare i lavori svolti dalla Commissione preposta alla Selezione di n. 1 m Tecnico di
Farmacia Cat. B) a tempo determinato ed i relativi verbali i quali vengono depositati agli atti;

2. Di individuare quale soggetto avente titolo al conferimento di n. 1 incarico=g 0 determinato di
Operatore Tecnico di FARMACIA Cat. B) la Sig.ra BUSSOLOTO CINZIA, a) Porto San Giorgio il

24/10/1973, la quale ¢ invitata a sottoscrivere il contratto individuale di I e0si come previsto dal

CCNL Comparto Sanita 1994/97, previo accertamento dei requisiti pres legge;

3. Di stabilire che I’incarico a tempo determinato avra decorrenza sia giuridica che economica dalla data di
effettiva assunzione in servizio e una durata pari a mesi sei, con clausola \egpressa di risoluzione anticipata
previo preavviso di trenta giorni ai sensi della nota prot. 801 D%%de 10/01/2011;

4. Di dare atto che la spesa presunta relativa al precedente punto 1) & registrata nella contabilita generale
esercizio 2013 come indicato nel seguente prospetto: (77 v
Conti economici di riferimento Esercjzﬁ)@/.?
Competenze Personale Ruolo Tecnico 609@
N. 0514.010101
Oneri Sociali Ruolo Tecnico Ng§4,39
N. 0514.010201 fg\
IRAP Personale Ruolo Tecnico 823,96
. [

N. 0514.010301

5. Di dare atto che la presente determina non.g sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. ZSs.rnm.ii;

6. Di trasmettere copia del presente at@%@legio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m..

I1 Responsabile del Procedime &
Dott.ssa Daniela Maté
11 Direttore dell’U.O.C. Personale
Dott.ssa Andrenacci Oriana

Per il parere infrascritto:

RAGIONERIA, BIL@CONTROLLO di GESTIONE

Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto ha I’effettiva disponibilita economica all’interno
ov{isoriamente assegnato all’Area Vasta con determina ASUR/DG n. 275 del 10/04/2013.
<C. Bilancio

i Stortini

del budget per come

- ALLEGATI -

Nessun allegato.
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