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DETERMINA DEL DIRIGENTE DELLA U.O.C. PERSONALE 
AREA VASTA N. 4 

 N. 516/AV4 DEL 22/07/2013  
      

Oggetto: Presa d’atto verbale Commissione Medica di Verifica e conferma determina 
n. 246 del 15/04/2013 - collocamento a riposo Sig.ra C.L. Collaboratore Prof.le 
Sanitario Infermiere cat. D- 

 
 

IL DIRIGENTE DELLA U.O.C. PERSONALE 
 AREA VASTA N. 4 

 

- . - . - 

 
VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la 
necessità di provvedere a quanto in oggetto specificato; 
 
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare 
il presente atto; 
 
 

- D E T E R M I N A - 
 
 

1. di prendere atto che, con raccomandata assunta al prot 15178 del 10/07/2013 veniva notificato 

l’estratto del verbale modello BL/G – N. 2077 del 27/06/2013, che forma parte integrante e 

sostanziale della presente determina, già anticipato via fax in data 01/07/2013, in atti al Prot. 

15079 del 09/07/2013, in esito alla richiesta della pensione di inabilità ai sensi dell’art. 2 

comma 12 L. 335/95, avanzata dalla dipendente C.L., nata in Amandola il 18.10.1954, 

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere; 

2. di prendere, altresì, atto del giudizio medico legale relativo alla dipendente di cui sopra 

riconosciuta “non inabile ai sensi dell’art. 2 comma 12 L 335/95. Temporaneamente non idonea 

al servizio di Istituto e a proficuo lavoro in modo assoluto per mesi 8 (otto) sino al 27/02/2014”; 

3. di dare atto che difettano, nel caso di specie, i requisiti per il riconoscimento dello status di 

inabilità assoluta e permanente a svolgere qualsiasi attività lavorativa utili al conseguimento 

della pensione di inabilità ex art. 2 comma 12 L.335/95; 

4. di confermare il collocamento a riposo in qualità di dimissionaria della dipendente C.L. disposto 

con determina n 246 del 15/04/2013; 

5. di dare atto che la presente determina non comporta impegno di spesa; 
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6. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della Legge 

Regionale n. 26/96 e successive modificazioni. 

 

            Firma  

                             Direttore U.O.C. Personale 

   dott.  Andrenacci Oriana 

 

 

 

La presente determina consta di n. 6  pagine di cui n. 2 pagine di allegati in forma cartacea che 

formano parte integrante della stessa 

 

 

 
- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

 
U.O.C. PERSONALE 

 

  Disciplina di riferimento: 
 
- Legge 8 agosto 1995 n. 335: 
-Circolare INPS n. 57 del 24/10/1997 
 
Con domanda assunta al prot. 8066 del 18/04/2013, la dipendente C.L., di qualifica Infermiere 
Professionale, nata in Amandola il 18/10/1954 formulava istanza di pensione di inabilità ex art. 2 
comma 12 L 8/8/1995 n. 335. 
L’Amministrazione provvedeva ad inoltrare alla Competente Commissione Medica di Verifica di Ancona 
la pratica di accertamento del diritto a pensione di inabilità con Nota Prot. 9417 del 08/05/2013, 
integrando la stessa con successiva nota Prot. 10238 del 16/05/2013 a seguito dell’ulteriore 
documentazione prodotta dall’interessata.  
In data 01 luglio 2013 La Commissione Medica di Verifica di Ancona anticipava via fax l’estratto del 
verbale n. 2077 del 27/06/2013, agli atti Prot. 15079 del 09/07/2013, che veniva successivamente 
notificato con Raccomandata A/R assunta al Protocollo con il n. 15178 del 10/07/2013.  
In base all’accertamento sanitario del 27/06/2013 la Commissione Medica di Verifica di Ancona 
dichiarava la dipendente non inabile ai sensi dell’art. 2 comma 12 L. 335/95 e temporaneamente non 
idonea al servizio di istituto e a proficuo lavoro in modo assoluto per mesi 8 (otto) sino al 27/02/2014. 
Da rivedere, previa richiesta da parte dell’Amministrazione di appartenenza. 
Considerato quanto sopra, si propone, pertanto, al Responsabile dell’ U. O. C. Personale l’adozione 
della seguente determina: 
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1. di prendere atto che, con raccomandata assunta al prot 15178 del 10/07/2013 veniva notificato 

l’estratto del verbale modello BL/G – N. 2077 del 27/06/2013, che forma parte integrante e 

sostanziale della presente determina, già anticipato via fax in data 01/07/2013, in atti al Prot. 

15079 del 09/07/2013, in esito alla richiesta della pensione di inabilità ai sensi dell’art. 2 

comma 12 L. 335/95, avanzata dalla dipendente C.L., nata in Amandola il 18.10.1954, 

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere; 

2. di prendere, altresì, atto del giudizio medico legale relativo alla dipendente di cui sopra 

riconosciuta “non inabile ai sensi dell’art. 2 comma 12 L 335/95. Temporaneamente non idonea 

al servizio di Istituto e a proficuo lavoro in modo assoluto per mesi 8 (otto) sino al 27/02/2014”; 

3. di dare atto che difettano, nel caso di specie, i requisiti per il riconoscimento dello status di 

inabilità assoluta e permanente a svolgere qualsiasi attività lavorativa utili al conseguimento 

della pensione di inabilità ex art. 2 comma 12 L.335/95; 

4. di confermare il collocamento a riposo in qualità di dimissionaria della dipendente C.L. disposto 

con determina n 246 del 15/04/2013; 

5. di dare atto che la presente determina non comporta impegno di spesa; 

6. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della Legge 

Regionale n. 26/96 e successive modificazioni. 

 

                           

                                Il Responsabile del Procedimento 

                                      Dott. ssa Loredana Ciaffoni 

 

 

 

Il sottoscritto, vista la dichiarazione del responsabile del procedimento, attesta che dalla presente 

determina non deriva alcun impegno di spesa a carico dell’azienda 

 

 

                     Il Direttore U.O.C. Bilancio 

                                                                                                                dott. Luigi Stortini 
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- ALLEGATI - 
 
 
 
1) verbale modello BL/G – N. 2077 del 27/06/2013 della Commissione Medica di Verifica di Ancona; 
2) Precisazione nominativo dipendente. 
 
 

 
 
 
 




