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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTA N. 4 %
N. 759/AV4 DEL 12/11/2013

Oggetto: COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 8 POSTI DI X
INFERMIERE CAT. D) TRAMITE UTILIZZO GRADUATORIA CONCORS LICO
AREA VASTA 3 APPROVATA CON DETERMINA N. 676/AV3 DEL 10 013

IL DIRETTORE DELLA %
AREA VASTA N. 4 N

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente deter §A%ﬂal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento ist t ¢ che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferimento a 10 annuale di previsione;

&
1. Di procedere, stante la previsione nel Pj "o\ﬂ sunzioni per il periodo settembre/dicembre 2013,

gia approvato e trasmesso dal Dir Generale ASUR Marche con nota prot. 19011
dell’11/09/2013 e come descritt documento istruttorio, alla copertura a tempo
indeterminato di n. 8 posti di C tore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D), che si
sono resi vacanti nella D.O.P. ta Area Vasta, tramite scorrimento della graduatoria del
relativo concorso pubblico es dall’Area Vasta n. 3 approvata con determina n. 676/AV3
del 10/05/2013 di cui a nzwne approvata con determlna n. 620/AV4 del 24/09/2013,
subordinatamente all’inf ‘@

utilizzata fino alla 35"

2. Diindividuare le ncate candidate, classificate nella sopracitata graduatoria come a fianco
di ciascuna Sp@ omettendo la 36" classificata, Sig.ra Marziali Mariella, che in
precedenza n 1 resa disponibile ad accettare un eventuale nomina presso questa Area

Vasta n. 4, %bsoggetti aventi titolo, subordinatamente all’accertamento del possesso dei

requisiti prescrittyed alla acquisizione della documentazione di cui all’art. 19 del D.P.R. 483/97,
a del 4 “contratto 1nd1v1duale di lavoro per I’assunzione a tempo indeterminato nella

ah Atiftha classificata al 37° posto

rasso Paola classificata al 38° posto

-~ Borsella Anais classificata al 39° posto
. Zoccari Silvia classificata al 40° posto
e. Giustozzo Marta classificata al 41° posto
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f. Rango Luca classificato al 42° posto
g. Petrini Serena classificata al 43° posto %

h. Zanapa Roberta classificata al 44° posto

3. Di stabilire che: M\y

a.) le assunzioni a tempo indeterminato delle candidate di cui al punto nno decorrenza

sia giuridica che economica dalla data di inizio effettivo del serv%‘>
b.) le assunzioni in parola sono subordinate all’infruttuosita dell*tnterpetlo di cui all’art. 34

bis del D.Lgs 165/2001 e sono soggette ad un periodo di p% el mesi;

c.) ai soggetti di cui al precedente punto 2) compete il tratt economico e giuridico
previsto dalle norme di legge e contrattuali vigenti nel te

4. Di dare atto che la spesa presunta relativa alle suddegmnzioni viene registrata nella

contabilita generale esercizio 2013 come indicato nel segue spetto:
Conti economici di riferimento Esercizio 2013,
Competenze Personale Ruolo Sanitario € 16.389/6
N. 0512.010101 AN
Oneri Sociali Ruolo Sanitario € ~4:587,44
N. 0512.010201 h\\\%
IRAP Personale Ruolo Sanitario @ 393,12
N. 0512.010301

&
5. Di dare atto che la presente determina %sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 dell g%&26/96 e ss.mm.ii;

6. Di trasmettere copia del presente %@9 ollegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96

e s.m. &@

Il Direttore Area Vasta n. 4
Dott. Gianni Genga

La presente determina consta pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante

della stessa. @
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - %
(U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE) N

Normativa di riferimento:

D. Lgs 165/2001 N
- DPR 483/97 \
- DPR 220/2001
- L.R.n.37del 27/11/2012 art. 25;
- D.G.R.M. 1066/2013 N

- Deliberazione n. 124/2013/PAR Corte dei Conti Sez Regionale di Controllo per I’Umbria.

>

Nel Piano Assunzioni relativo al III quadrimestre 2013, approvaEN%ﬁa Direzione Generale ASUR e
trasmesso con nota dell’11/09/2013 prot. n. 19011, ¢ stata prevista, tta 1’altro, 1’assunzione totale di 22
Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri Cat. D) a tem terminato, a copertura di altrettanti
posti vacanti nella DOP di questa Area Vasta n. 4. . @
Sanitari Infermieri Cat. D) a tempo indeterminato, (uttizzando totalmente la graduatoria relativa al
concorso pubblico, gestito in forma associata tr one Territoriali n. 11 di Fermo, 12 di San

Benedetto del Tronto e 13 di Ascoli Piceno, attaal Aree Vaste n. 4 ¢ 5 ed approvata con determina
n. 1557/AVS5 del 06/11/2012.

Con precedenti determine (n. 609/2013, n. 648/2013) s%@ti assunti dieci Collaboratori Professionali
E Z

Stante 1’inesistenza di graduatoria con 3
determina n. 620/AV4 del 24/09/2013 havato lo schema di convenzione con I’AV 3 di Macerata,
che prevede I'utilizzo della graduatori@ oncorso Pubblico di C.P.S. Infermiere Cat. D), approvata
con determina n. 676/AV3 del IO/OSW& er la copertura di posti di C.P.S. Infermiere Cat. D).

Con determina n. 1317/AV3 /10/2013 I’Area Vasta n. 3 ha approvato il suddetto schema di

convenzione. @

Con determina n. 701/13@ 21/10/2013, tramite 1’utilizzo della suddetta convenzione, sono state
nominate 4 candidate ate rispettivamente al 19°, 28°, 34° e 35° posto, che avevano in
precedenza manifest pria disponibilita ad assumere servizio presso questa Area Vasta n. 4 e,
pertanto, risulta necessario procedere alla nomina di ulteriori 8 candidati a completamento dei 22 totali.

ah Atiftha classificata al 37° posto

Grasso Paola classificata al 38° posto

¢\ Borsella Anais classificata al 39° posto
.~ Zoccari Silvia classificata al 40° posto
e. Giustozzo Marta classificata al 41° posto
f. Rango Luca classificato al 42° posto
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g. Petrini Serena classificata al 43° posto
h. Zanapa Roberta classificata al 44° posto @

i. Sagripanti Rossella classificata al 45° posto

La convenzione sottoscritta, in adesione della DGRM n. 1066 del 23/07/2013 vede che in caso di
utilizzo di graduatorie concorsuali, le Aziende devono provvedere alla Velrjgfk el soggetti in
disponibilita di cui all’art. 34 bis del D.Lgs n. 165/2001.

Con nota Prot. 19515 del 24/09/2013 si ¢ provveduto alla verifica dei so Xdisponibilité ex art. 34
bis D.Lgs 165/2001.
c

I1 Centro per I’Impiego di Fermo con nota prot. 35859 del 07/ 10/201% unicato: “...omissis.. In
riferimento alla nota Prot. n. 19515 del 24/09/2013, acquisita agli atti prot. n. 34684 del 27/09/201 3,
relativa alla ricognizione del personale in disponibilita, si comuitica che presso questo Centro per
[’Impiego di Fermo non sono pervenuti nominativi di personale in ita da iscrivere negli elenchi ai
sensi dell’art. 34 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 200L...omissis..”

@

iont;, decorsi due mesi dalla ricezione della

L’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 prevede che le amministra

comunicazione da parte del Dipartimento della Funzion P ubblica, possono procedere all’avvio della
procedura concorsuale per le posizioni per le quali non %@rvenuta I’assegnazione di personale .

La suddetta comunicazione ¢ stata ricevuta dal Diparti della Funzione Pubblica in data 30/09/2013
e pertanto il termine ultimo, per la segnalazione di eventuali esuberi, ¢ fissato al 29/11/2013.

&
Con D.G.R. Marche n. 288 del 08/03/2011 approvata la direttiva vincolante per i Direttori

Generali dell’ASUR, delle Aziende Ospeda ¢ dell’INRCA, di cui all’allegato A) ad oggetto
“Disposizioni per il conferimento ed il cont ¢lla spesa relativa al personale dipendente del SSR per
gli anni 2011 e 2012. Tale direttiva prgvede;/tra 1’altro, al punto 8, quanto segue: “...omissis...la
determinazione delle sostituzioni del e cessato a qualsiasi titolo e demandata alle Direzioni
Generali degli Enti, le quali dovran joritariamente assicurare il turn over dell’area sanitaria al
fine di garantire i livelli di assi Le direzioni generali sono comunque tenute a mantenere e
garantire i livelli essenziali di tenza. Sono consentite le assunzioni di personale relative a casi

incontingibili ed urgenti per garantive i livelli essenziali di assistenza ed approvate formalmente dalle
direzioni generali ....omissis

Si da atto che la Corte ti, Sezione Regionale di Controllo per I’'Umbria, con deliberazione n.
124/2013/PAR si ¢ %n merito all’utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti in riferimento
all’art. 3 c. 61 della eI;TE@%OQOM evidenziando che il previo accordo tra le amministrazioni non deve
essere ancorato ad un memento predeterminato ma deve intervenire prima dell’utilizzo della graduatoria
ed inserirsi in u ia?o e trasparente procedimento di corretto esercizio del potere di utilizzare le
graduatorie di altri\Enti, cosi da escludere ogni arbitrio e/o irragionevolezza.

a garantire ta massima trasparenza richiesta dalla deliberazione n. 124/2013/PAR della Corte dei Conti e
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che la Regione Marche, in riferimento alla suddetta deliberazione, con nota prot. 33264 del
6/11/2013, si ¢ espressa in senso favorevole all’utilizzo di graduatorie concorsuali di altri entf.

Si da atto che con e-mail del 05/11/2013 ¢ stata trasmessa informativa del Direttore % Vasta alle
RSU-OSS di Comparto in merito alle suddette assunzioni. N

Stante quanto sopra si propone, al Direttore di Area, il seguente schema di detew

1.

2.

3.

gia approvato e trasmesso dal Direttore Generale ASUR rche//con nota prot. 19011
dell’11/09/2013 e come descritto nel documento istrutto% lla copertura a tempo
indeterminato di n. 8 posti di Collaboratore Professionale Sanitario’Infermiere Cat. D), che si
sono resi vacanti nella D.O.P. di questa Area Vasta, tramitg scorrimento della graduatoria del
relativo concorso pubblico espletato dall’Area Vasta n. 3 ata con determina n. 676/AV3
del 10/05/2013 di cui alla convenzione approvata con determina n. 620/AV4 del 24/09/2013,
subordinatamente all’infruttuosita dell’interpello ai se I’art. 34 bis del D.Lgs 165/2001 ed

utilizzata fino alla 35" classificata; @
&

Di individuare le sottoelencate candidate, classﬁi%nella sopracitata graduatoria come a fianco
di ciascuna specificato, omettendo la 36/®> ficata, Sig.ra Marziali Mariella, che in

Di procedere, stante la previsione nel Piano Assunzioni per il pi\m embre/dicembre 2013,

precedenza non si era resa disponibile ad a are un eventuale nomina presso questa Area
Vasta n. 4, quali soggetti aventi titolo, @o dinatamente all’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti ed alla acquisizione documentazione di cui all’art. 19 del D.P.R. 483/97,
alla stipula del contratto individuale %&oro per I’assunzione a tempo indeterminato nella
qualifica e nei posti vacanti ne.O.P. di COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO INFERMIERE CA
Fissah Atifha ssificata al 37° posto
Grasso Paola lassificata al 38° posto

& classificata al 39° posto
classificata al 40° posto
classificata al 41° posto
classificato al 42° posto
classificata al 43° posto

- ¢ classificata al 44° posto

Di stabilire ch
a) le assunzioni a tempo indeterminato delle candidate di cui al punto 2) avranno decorrenza

sia idi¢a che economica dalla data di inizio effettivo del servizio;

ioni in parola sono subordinate all’infruttuosita dell’interpello di cui all’art. 34 bis
.Lgs 165/2001 e sono soggette ad un periodo di prova di sei mesi;

ggetti di cui al precedente punto 2) compete il trattamento economico e giuridico

SR moe a0 o

are atto che la spesa presunta relativa alle suddette assunzioni viene registrata nella
contabilita generale esercizio 2013 come indicato nel seguente prospetto:
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- o

ared vastan,

Conti economici di riferimento Esercizio 2013
Competenze Personale Ruolo Sanitario €16.389,68

N. 0512.010101 N
Oneri Sociali Ruolo Sanitario € 4.587,44 N

N. 0512.010201
IRAP Personale Ruolo Sanitario € 1.393,12
N. 0512.010301

5. Di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a contr IIWnale, ai sensi dell’art. 4
della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ ss.mm.ii; N

6. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacalg rma dell’art. 17 della L.R. 26/96

e s.m.. \
¥

11 sabile del Procedimento
0

tt.ssa Annamaria Quinzi
&

Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane \\
Dott.ssa Oriana Andrenacci @

Per il parere infrascritto: %
RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLL@ STIONE
Si attesta che la spesa derivante dall’adoz@ resente atto ha I’effettiva disponibilita economica all’interno

del budget per come provvisoriamente as to all’ Area Vasta con determina ASUR/DG n. 275 del 10/04/2013.
Il Direttore U.O.C. Bilancio &

Dott. Luigi Stortini Q

- ALLEGATI -

Nessun allegato.
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