‘w Numero: 117/AV4 Pag.
1
mgzghe Data: 28/02/2014
area vasta n.

DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA
AREA VASTAN. 4 j&

N. 117/AV4 DEL 28/02/2014

NELL’AREA VASTA N. 4. PRESA ATTO VERBALI COMMISSIONE. NO
IL DIRETTORE DELLA \
AREA VASTAN. 4 %

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente dete%%ﬁdal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

Oggetto: CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI DIREZIONE DI DISTR@
I

presente atto;
O

O
RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istEi che vengono condivisi, di adottare il

VISTA Iattestazione del Dirigente Bilancio in riferimento a mio annuale di previsione;

-DETE A -
& \Q
1. Di approvare i lavori svolti dalla C@%Xione preposta all’Avviso di Selezione Interna per il

conferimento di 1 incarico di D 1 Distretto presso I’Area Vasta n. 4 acquisiti in data
22/01/2014 con nota Prot. n. 13 relativa graduatoria;

2. Dinominare DIRETTOR éi% RETTO dell’Area Vasta n. 4 il 1° classificato nella suddetta
graduatoria, Dr. LIVI CIO, nato a Fermo il 09/09/1955, che ha ottenuto la seguente
valutazione complessiva candidato ha un curriculum discreto e durante il colloquio, nel

ottima padronanza degli argomenti, buona capacita di sintesi e

odi’provvedere conseguentemente alla stipula del relativo contratto di
3 Q@a decorrenza dal 01/03/2014;

3. Di corrispondere/al“Dr. Livini Licio per I’espletamento del suddetto incarico, un compenso
annuo, consistente nell’incremento della retribuzione di posizione (parte variabile) pari alla
somma di &\15400 ai sensi dell’art 39 comma 9 del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria

, come espressamente previsto dal bando di selezione;

che la sede del Distretto dell’ Area Vasta n. 4 coincidera con la citta di Fermo;
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5. Di stabilire, in ottemperanza alle disposizioni di cui alla nota D.G. ASUR t.%%Z del
25/02/2014, che il Dr. Rea Vincenzo ed il Dr. D’ Angelo Tonino cesseranno, i&@
conferimento dell’incarico di Direttore di Distretto al Dr. Livini, dalle fupzi
Distretto svolte in precedenza e, nelle more della completa definizione'ed |a
dell’ Area Territoriale nel contesto delle Reti Cliniche, assicureranno in
dello specifico ambito di pertinenza le funzioni previste nel covm\\x%“ i base sottoscritto,

S

mantenendo il relativo compenso, sino a nuove direttive che sara
Generale, volte ad assicurare un processo uniforme per 1’assegnaz i"huovi incarichi;

2

6. Di dare atto che, in via provvisoria, il Dr. Rea Vincenzo e il D

funzioni sopra descritte, nelle sedi attuali fino alla riorganizzazione/operativa del Distretto unico
che sara definita con il nuovo Direttore di Distretto; Q%y

7. Di dare atto altresi che in riguardo alla retribuzione di posiziéne, parte variabile, di competenza
aziendale, eccedente il minimo contrattuale, sulla ba graduazione delle funzioni previste
dall’art. 39 del medesimo contratto che rinvia alg el CCNL 5/12/1996 e secondo quanto

residua del fondo di riferimento di cui all’art.

testualmente al
i di Direzione di
10 dell’assetto
1soria, nei limiti

messe dalla Direzione

elo Tonino svolgeranno le

previsto dalla normativa aziendale vigente in % si provvedera con utilizzo della somma

nel limite complessivo di detto fondo;

CCNL vigente, ove esistente e comunque

8. Di attestare che, per quanto concerne ura della spesa di cui al punto 2) che precede,
(maggiorazione della retribuzione di p% e, parte variabile ex art. 39 commi 9,10 e 12 del
a

CCNL 8/06/2000) quantificata in €
oneri a carico del Bilancio Are 4 — al conto 0512010102 (competenze fisse Ruolo
Sanitario), mentre i collegati oneri ti

seguenti conti di riferimento: @

(ILR.A.P. Personale Sanitario& 1zio anno 2014;

nnui, che la stessa trova adeguata copertura — con

ssi trovano la loro adeguata collocazione e copertura ai
2010202 (oneri sociali Ruolo Sanitario) e 0512010302

9. Di dare atto che la presenté/determina non € sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4

della Legge 412/91 e d >28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
10. Di trasmettere 1 e atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.1.;
O

Il Direttore Area Vasta n. 4
Dott. Alberto Carelli

La presentedetermina consta di n. 8 pagine di cui n. 4 pagine di allegati che formano parte integrante

della stes
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) \
Normativa e atti di riferimento: @
- Legge Regionale n. 26 del 17.7.1996; \
- Legge Regionale n. 13 del 20.6.2003;
- Legge Regionale n. 17 del 22.11.2010; %

- Legge Regionale n. 17 del 1.8.2011;

- Legge Regionale n. 15 del 6.11.2007 e ss.mm.ii.,

- D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. Qi&\y
- DPR n. 484/1997;

- DGRM n. 1403/2013;

- Determina del Direttore Generale ASUR Marche n 126.04.2013
- Determina del Direttore Generale ASUR n. 587/4 del 23/07/2013;
- Determina del Direttore Generale ASUR n. 6427 G del 20/08/2013;

Con DGRM n. 1403 del 11.10.2012, laolﬁ@i(egionale ha provveduto, in esecuzione delle L.
R.n. 17/2011 art. 30, ad individuare i Distretticdel”ASUR; per quanto riguarda 1’Area Vasta 4 di Fermo
il Distretto individuato ¢ il numero 11. @

La Direzione Generale ASUR , con determina n. 333 del 26/4/2013, nel recepire la
ridefinizione degli assetti operata dalla a Regionale con I’atto sopra indicato, ha dato mandato ai
Direttori di Area Vasta, a provvedere ciascuno per I’ambito territoriale di competenza, ad attivare e dare
] degli incarichi di Direttore di Distretto, precisando altresi termini
e modalita della procedura da seguife ai sensi e per gli effetti della normativa sopra indicata.

4 del 24/05/2013 ¢ stato bandito un Avviso di Selezione Interna per il
Direzione di Distretto nell’Area Vasta 4, ai sensi dell’art.15 del D.Lgs.
Y, 484/97, del D. Lgs. n. 254/00 e della L.R. Marche n. 13/03 e ss.mm.ii.

del Direttore Generale ASUR n. 587/ASURDG del 23/07/2013, successivamente
ina n. 642/ASURDG del 20/08/2013, € stato avviato, ma non ancora attuato, il

inizione e individuazione delle Strutture Complesse e Semplici dell’ASUR in
esecuzion DGRM n. 1696/2012 e n. 551/2013.

etermina del Direttore Generale ASUR n. 705/ASURDG del 18/09/2013 ¢ stato definito
I’assetto delle Strutture Complesse dell’ Area Territoriale delle Aree Vaste dell’ASUR Marche stante la
riorganizzazione dei Distretti stabilita con determina n. 333/ASURDG del 26/04/2013.
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Si da atto che a tutt’oggi non ¢ stato ancora approvato il Piano delle Reti Cliniche della Regione
Marche e, pertanto, I’assetto delle Strutture Complesse e Semplici delle Aree Vaste dell’A arche,
sia ospedaliere che territoriali, € rimasto invariato. N

Con nota Prot. ASUR n. 1109 del 17/01/2014, acquisita in data 22/01/ Prot. AV4 n.
1367, la Commissione preposta all’Avviso di Selezione Interna per il conferimento| din. 1 incarico di
Direzione di Distretto c¢/o AV4 ha trasmesso i1 verbali dei lavori svolti, COI@ graduatoria dei
candidati idonei.

Dr. Gianni Genga ha
invitato 1 Direttori di Area Vasta a completare la procedura di conferitiento degli incarichi di Direzione
di Distretto con decorrenza dei relativi contratti dal 01/03/2014.

Nella stessa nota il DG ha invitato 1 Direttori delle AA.V&&:@IaZione alla L.R.n. 17/2011 ed
alla determina n. 333/ASURDG/2013, a dare comunicazione, contestualmente al conferimento dei nuovi
incarichi di Direttore di Distretto, dell’avvenuta decadenza a ari dei precedenti incarichi, 1 quali,
nelle more della completa definizione ed avvio dell’assetto ea Territoriale nel contesto delle Reti
Cliniche assicurano in via provvisoria, nei limiti dello s%g ambito di pertinenza le funzioni previste

Con nota Prot. ASUR n. 4662 del 25/02/2014 il Direttore Genera %‘;’9

nel contratto di base sottoscritto, mantenendo il relativo nso.

Tutto ci0 premesso si trasmette il presente docum ttorio al Direttore di Area Vasta per quanto

di competenza. o

I1 Responsabile del Procedimento @
Dott.ssa Annamaria Quinzi @

2 Il Direttore U.O.C.

@ GESTIONE RISORSE UMANE

@ Dott.ssa Oriana Andrenacci

Si attesta che 1 di cui al presente atto saranno resi compatibili con il Budget 2014 quando assegnato.

11 sabile del Bilancio
t. Luigi Stortini
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Allegato alla determina n. del i%

CONTRATTO INDIVIDUALE DI INCARICO DI DIRETTORE DI DISTRETTO
di cui all'art. 30 L.R. n. 17/2011 e alla Determina DG ASUR n. 333/2013

&
(Dirigenza Medica e Veterinaﬁai>

@"
@1 1 e nella Determina del DG ASUR n.

LE — Area Vasta 4 - Fermo, (appresso
tata dal Direttore di Area Dott. ALBERTO

In conformita alle disposizioni contenute nella L.R™
333/2013, tra I'AZIENDA SANITARIA UNICA RE
indicata come ASUR — Area Vasta N.4 — Fermo) ra;

CARELLI ed il Dr. nato a il
(appresso definito Dirigentg) 1nei ¢hi confronti il Direttore di Area della ASUR —
Area Vasta N. 4 - Fermo, con determina n. el , ha deciso il conferimento di un

incarico % cui caratteristiche vengono riportate nel presente
contratto e verso cui ¢ stata accertata, l‘igeséjenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita

richiamate dagli artt. 3,9 e 12 del D. Lgs. 013

Q SI STIPULA

CONTRATTO DI INC I DIRETTORE DI DISTRETTO
con l'osservanza dell seguenti:

Art. 1- Tipologia dell'incarico

Al Dirigente ¢ conferito incarico di DIRETTORE DI DISTRETTO dell’ Area Vasta n. 4 con sede a
Fermo, fino alla scadenza del contratto di Direttore di Struttura Complessa di cui ¢ attualmente titolare.
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ART. 2 - Inizio e durata e obiettivi
dell'incarico

L'incarico ha inizio il 01/03/2014, data da cui il presente contratto enza sia giuridica che
economica.

Il Dirigente si impegna ad assumere effettivo servizio alla data di decorrenZa iniziale sopra convenuta.
In caso di inadempimento dell'obbligo suddetto, senza giusti@c%%otivo, il presente contratto si
risolvera di diritto ai sensi dell'art. 1456 del c.c. e 'ASUR — Ar ta n. 4 — Fermo sara libera di
conferire l'incarico ad altro candidato. Qualora, invece, sussistano giustificati motivi in tal senso, da
valutarsi da parte dell'Azienda, adeguatamente comprovati, l'interessato dovra darne comunicazione per
iscritto all' Amministrazione dell'ASUR — Area Vasta n.4 0 entro il termine perentorio di 3 gg.

dalla data di decorrenza medesima. < \

L'incarico ha durata quinquennale, subordinatamente lutazione positiva del contratto di Direttore
di Struttura Complessa di cui il Dirigente ¢ attualme tolare ed ¢ rinnovabile. Il rinnovo o il mancato
rinnovo sono disposti, con provvedimento motiva | Direttore di Area previa verifica da effettuarsi

procedure di cui agli artt. 31 e 32 e per gli effe
Qualora il Dirigente non venga confermato carico ¢ destinato ad altra funzione con la perdita del
relativo specifico trattamento economico onrdo la disposizione del medesimo D.Lgs 502/92, nonché
di quelle contrattuali al tempo vigenti. @

Si da atto altresi, tra le parti de
nell'ambito delle connotazion'
individuati e da sottoscrivere con-sche

11 Dirigente con incarico di ore di Distretto:

igo del perseguimento degli obiettivi delineati dall'Azienda
trattuali ex CCNL vigente, nonché per gli obiettivi specifici
da allegata.

a) ¢ responsabile dellit X@'one operativa tra le attivita sanitarie di area vasta per le attivita a valenza
distrettuale;

b) predispone gli strumenti attuativi dei programmi delle attivita distrettuali;

c) partecipa alle ita‘di programmazione di area vasta;

i dget assegnato al distretto, che gestisce in conformita alle disposizioni del

Sindaci
fine di

gestione unitaria dei programmi operativi e delle risorse finanziarie ed umane, anche al
re a modalita unificate di accesso alla rete dei servizi territoriali.
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ART. 3 - Trattamento economico e

graduazione delle funzioni \@

Al Dirigente compete il trattamento economico previsto dai Capi [ @‘@\l itolo I della Parte II del
vigente CCNL, comprensivo di tutti i diritti acquisiti documentati. (»

Quanto alla retribuzione di posizione, parte variabile, eccedent minimo contrattuale di cui alla

Tabella citata al punto 5 lett. A) del CCNL vigente sulla base a%]% raduazione delle funzioni, ove

spettante, la stessa sara corrisposta secondo le modalita previl'@rt. 39 del vigente che rinvia all'art.
&,

51 del CCNL 05/12/1996 e secondo quanto previsto dall'Acco do/ tegrativo vigente in materia.

<

ART. 4 - Libera ;@sﬁione

In applicazione dagli artt. 4 c. 11 € 15 qu a- del D.Lgs 502/1992 e nel rispetto dei principi
dagli stessi fissati, a tutti i dirigenti del ruolo '&‘ con rapporto esclusivo ¢ consentito lo svolgimento

dell'attivita libero professionale all'interno dell'Azienda nell'ambito delle strutture aziendali come
disciplinata dal regolamento aziendale speci dalla normativa di riferimento vigente.

ART K@’

de zpporto di incarico anche durante il primo periodo di durata
o applicazione le norme di cui al capo II, Titolo IV, Parte I del

vigente CCNL, nonché 1 civilistiche in materia.

Ai fini della estinzione

b

L'assegnazione mrichi non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per
compimento del li assimo d'eta. In tali casi la durata dell'incarico viene correlata al
raggiungimento del predetto limite.

O

E'in ogni dizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso, l'intervenuto
annullamentog.o\revoca della procedura di selezione che ne costituisce il presupposto.
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ART. 6 - Norme di riferimento N:
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, il rappoﬂ@%co e comunque

regolato dalle norme risultanti: dalla disciplina dei rapporti di lavoro con il S: i contratti collettivi
di lavoro vigenti nel tempo nonché, per quanto non contrattualmente regota alle norme del Codice
Civile (Libro V, Titolo II, Capo I) e dalle leggi sui rapporti di lavoro ?v
prevalgono sulle statuizioni del presente contratto in ogni caso di diffo

DICHIARAZIONI COLLEGQA

Il Dirigente dichiara di aver ricevuto copia del Codi mportamento di cui al Decreto del
Ministro per la Funzione Pubblica del 28/11/2000 e di im «f narsi al suo rispetto.

Il Dirigente dichiara di accettare tutte le cla he regolano il suo rapporto di incarico
individuale, dando per conosciute le norme di riferim alle quali si fa rinvio.

- - O
Letto, confermato e sottoscritto &\

Fermo li, @&9
IL RAPPRESENTANTE Q& IL DIRIGENTE

DELL'AZIENDA

N\

P.S. I pres ratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali o costitutivi.
Essofas ato tra le parti.

<

- ALLEGATI -

- atto individuale di incarico di Direttore di Distretto.
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