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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA 
AREA VASTA N. 4 

 N. 296/AV4 DEL 10/06/2014  
      

Oggetto: SIG. M.M. CPS TECNICO DELLA PREVENZIONE CAT. D) A TEMPO 
INDETERMINATO. COMANDO PRESSO AREA VASTA N. 5 ASCOLI PICENO-SAN 
BENEDETTO DEL TRONTO.PRESA ATTO. CESSAZIONE. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA 
 AREA VASTA N. 4 

- . - . - 

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessità di 

provvedere a quanto in oggetto specificato; 

 

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il 

presente atto; 

 

VISTA l’attestazione del Dirigente  Bilancio in riferimento al bilancio annuale di previsione; 

 
- D E T E R M I N A - 

 
1. Di dare atto che dal 1° giugno 2014 è cessato il comando, ai sensi dell’art. 20 CCNL Integrativo del 

CCNL Comparto Sanità del 07/04/99, presso l’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno – San Benedetto del 

Tronto del  Sig. MONALDI MARCO, dipendente con qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario 

Tecnico della Prevenzione Cat. D), transitato a questa Area Vasta per effetto della DGASUR n. 169 del 

08/03/2012, autorizzato con determina n. 125/2013 per la durata di un anno e prorogato fino al 

31/05/2014 come da richiesta dell’Area Vasta 5; 

 

2. Di notificare il presente provvedimento all’interessato e all’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno-San 

Benedetto del Tronto; 

 

3. Di dare atto che il trattamento economico nonché la retribuzione di posizione e le ulteriori indennità 

accessorie di fruizione, derivanti dal presente comando, e definite sulla base delle vigenti disposizioni 

contrattuali nazionali ed aziendali, sono state erogate dalla Area Vasta n. 5; 

 

4. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 della 

Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 

 

5. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.; 

 
Il Direttore Area Vasta n. 4 

                           Dott. Alberto Carelli 

 

La presente determina consta di n. 3 pagine di cui n. 0 pagine di allegati che formano parte integrante della stessa. 
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO - 

(U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE) 

 

Normativa di riferimento: 

- art. 20 CCNL Integrativo CCNL Comparto Sanità del 7/04/1999; 

 

Con determina n. 125/AV4 del 27/02/2013 era stato espresso l’assenso al comando, ai sensi dell’art. 20 

CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanità del 07/04/99, presso l’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno – 

San Benedetto del Tronto del  Sig. MONALDI MARCO, dipendente con qualifica di Collaboratore 

Professionale Sanitario Tecnico della Prevenzione Cat. D), transitato a questa Area Vasta per effetto 

della DGASUR n. 169 del 08/03/2012, con decorrenza 01/03/2013 e per la durata di un uno. 

 

Si dà atto che l’art. 20 del CCNL Integrativo del CCNL Comparto Sanità del 07/04/99 prevede che il 

comando presso altra Amministrazione, finalizzato alla mobilità, può essere disposto previo assenso 

delle Amministrazioni interessate, per un tempo determinato, in via eccezionale e con il consenso del 

dipendente alla cui spesa provvede direttamente a proprio carico l’azienda o l’amministrazione di 

destinazione, precisando che ai sensi del c.3 il posto lasciato disponibile dal dipendente comandato non 

può essere coperto per concorso o qualsiasi altra forma di mobilità. 

 

Con nota Prot. n. 11014 del 26/02/2014, rettificata con successiva nota  Prot. n. 11613 del 28/02/2014 

l’Area Vasta 5 ha chiesto di prorogare di ulteriori tre mesi il comando del Sig. Monaldi Marco senza 

soluzioni di continuità fino al 31/05/2014. 

 

Si dà atto che il suddetto comando, pur in assenza di una formale determina da parte delle Aree Vaste 

interessate, è proseguito con oneri a carico dell’Area Vasta 5. 

 

Con e-mail del 29/05/2014 l’Area vasta 5 ha comunicato  che il comando del Sig. Monaldi, stante la 

mancata autorizzazione nel P.O. scadrà il 31/05/2014. 

 

Stante quanto sopra si propone, al Direttore di Area, il seguente schema di determina: 

 

1. Di dare atto che dal 1° giugno 2014 è cessato il comando, ai sensi dell’art. 20 CCNL Integrativo 

del CCNL Comparto Sanità del 07/04/99, presso l’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno – San 

Benedetto del Tronto del  Sig. MONALDI MARCO, dipendente con qualifica di Collaboratore 

Professionale Sanitario Tecnico della Prevenzione Cat. D), transitato a questa Area Vasta per 

effetto della DGASUR n. 169 del 08/03/2012, autorizzato con determina n. 125/2013 per la 

durata di un anno e prorogato fino al 31/05/2014 come da richiesta dell’Area Vasta 5; 

 

2. Di notificare il presente provvedimento all’interessato e all’Area Vasta n. 5 di Ascoli Piceno-San 

Benedetto del Tronto; 
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3. Di dare atto che il trattamento economico nonché la retribuzione di posizione e le ulteriori 

indennità accessorie di fruizione, derivanti dal presente comando, e definite sulla base delle 

vigenti disposizioni contrattuali nazionali ed aziendali, sono state erogate dalla Area Vasta n. 5; 

 

4. Di dare atto che la presente determina non è sottoposta a controllo regionale, ai sensi dell’art. 4 

della Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e ss.mm.ii; 

 

5. Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 

e s.m.; 
 

 

Il Responsabile del Procedimento 

Dott.ssa Annamaria Quinzi 

 

Il Direttore dell’U.O.C.  Gestione Risorse Umane 

 Dott.ssa Oriana Andrenacci 

 
 

 

Per il parere infrascritto: 

RAGIONERIA, BILANCIO e CONTROLLO di GESTIONE 

 

Il sottoscritto, vista la dichiarazione del responsabile del procedimento, attesta che dal presente atto non deriva 

alcun impegno di spesa a carico dell’azienda. 

        Il Direttore U.O.C. Bilancio     

               Dott. Luigi Stortini 
 

 

- ALLEGATI - 
 

 

 
 

Nessun allegato. 

 
 


