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DETERMINA DEL DIRETTORE DELLA

AREA VASTAN. 4

N. 54TIAV4

Oggetto: presa atto rigsultanze verifica ex artt 25 e seguentl CCNL 3.11.

Dirigenza SPTA

IL DIRETTORE DELLA
AREAVASTAN. 4

VISTO il dowumente istrullogio, Hportato o calee alla presente delermi

provvedere 3 quanio in oppetio specificaln;

e
o
N

|:h1 quale si rileva la necessith di

DEL 1411072014

<

RITENUTO, per i§ motivi riportati nel predeno documento 15[m1tnr?@cbc wengona condivisi, di adotare il

prescnle allog

¥I15TA IPattestazione del Dingente Bilancio in riferimento al bi ?@mu&l& di previsione;

-DETER

1) 4 prendere atto dell’esilo positive della proced

ai sensi degli articoli 25 e segwenti del CE
Tecoico nominate con detcrming BlCAY,

presenle provvedimento del quale ne fum

i ijﬁca & valutazione effciuata in data 16/06/2014

2005 Arca dinigenem SPTA dul relativo Collepio
dei seguent Dingent, come da verbali allegati al
L& integrracle € soslanziale:

AN
PERIODD INCARICD

COGNOME E NOME TNCARICD

Andrenacc] Driana 09/ E22M 0-28:02/2013 | Dircttore UOC Personale

Aquilanti Sirmone 2T AME013 | Responsakile UOS Libera Professione ¢ Relazionl Sindacall

De Ciceno Fulvio 0912 0-2802/2013 | Diretore UOHE Provveditorato/Economato

Fraca Alberia | 15401, 40/ 2013 | Direwors UOC Ativié Tecoiche

| Gumbino Maria Rim | 1 2R102/2003 | Responaabile UOS di Staff “Controllo di pestione”

Interbida S4efano 17 BIO-280R20 3 | Diretiore UK Sisteina Informativo Aziendale

Maoncinelli Stefania J1AS203 | Responsabile LIOS di Staff “Formazions ed apgiomamento
professionals™

Pazzl Valier @Eﬂ?lﬂ-llﬂﬁﬂﬂﬂ Responsabile UOS s valenza di awsonoma cemro di
responsabilith “Gesione Personals Medico Convenzionato™

Spagna Maria m@ 1605 2006- 21052013 Responsabile UOS dl St “Ufficia Relazioni con il
Pubhlicn™

Storlini Luigi DL/10/2009. 2541272013 | Direlioee U Bilancio

sussisienza della condizione prevista dalla pota ASUR prot. 4726 del 0503/2012 in
efinitiva validiti degli incarichi affidati in esecuzione della riorganizzazione afferente 1" Area
di cui al Piano di Arca Vasta recepilo con determing 639ASURDG del 3102012 ¢ della
ing n. 1112/ ASURDG2011;

frrepranke docuanerlo: BBERS 27401 OFGAG] BOO0RE2 2087 2B W CABI 36D
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‘-yur Mumern: S4TAVA Pag.
2
marche Tata: 41042014

3} D confetmane pertanto gli incanchi didgensah conferill @i suddetn Dingenti con derermine n, 66/AYS
del 31,01/2013 e n, 335/AVA2013 e relativi contracl individuali di lavoro, di seguiio ripo b

COGNOME E NOME INCARICO N

Andremcci Orduana Direatons VO Giestione Bisorse Uimane N
¢ Anguilaol Simom Respunsabile VO Sepreleria, Anchivio g Prowocollo

Dre Cicon Fulvio Direttor: U Acguist e Logisti \

Franca Alberto Direitore O Patrimonio — Noove Opere — Alliviia Tecniche—/

Gambino Maria Rita Diretiore UOC Direziooe Amministrative Ospedaliera U

Inorbida Siefano Dhirettore UOC Sistcmi Informativi Area Yasla

Mamcinclli Stetania Respoosabike UOS Formarione

Farri Valter Diirettore UOC Direriooe Amminisirabiva Terrkorinle.

Spagna Maria Flavia Responsebile UOS L ficio Relazioni con il Pubblico™

Seoriini Luigi Dircttore UCC Bilancio N

4} D dare atio che dal presente affo non deriva akun impegno di sp@s@m dell” Azienda:

5) Di dore atto che il presente atio non @ sopgretto al controlle repiov@le a noema dell™art, 28 LR, 26/,
come sostituito dall’art, 1 della L.E. 3672013 @

1) Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale 2 @‘m_ 17 LR 16/ ¢ sl

@\Iﬂﬁiﬂm Area Vastan. 4

Dott. Atberto Caralll
La presente determina consta di n.dl pagine di @ pagine di allegali cartacei che formano parte

miegrante della stessa.
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Mumero: S4TIATY Pag.

Data: 14510,2014

- DOCUMENTC ISTRUTTORID -
(U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE)

Normativa di riferimente \
- articnli 25 & 55 OCNL3/11/2005 @
-art. 13D, Lgs. 1652001 ~Incacichi di funzieni dirigenziali® \N

- dorerming n. 55WAVS dal 03/08/2012 ~Regolamento per la graduazione delle ﬂté% affidamento ¢ ka
n. 1112 del 14/12/:2011

revoca degli incarichi dirigenziali™ %
- nota ASUR proi. 4726 del 05032012 “Organteeazione Arca ATL. App%ﬂe eterming diretiore Geoerale
& \

Motivazione

Con determting . 111XDGASUR del 14.12.2011 il Direttore Oenetale’ dell* ASUR ha definite ed approvato
I"'organizzazione unica delle Attivith Amministrarive - Tecnd & stiche {ATL.), elaborata in confunmity
delle dispesiciont di cui alla L-R. n. 13/2003 noaché depli m%&

i alla DGR n. 116172111,
Con tale provvedimentn, la Direzione Gencrale ASUR -he ha adonato il Regnlumenio di organcomziooe
dell’ Arca ATL. com previsione di uma omogenes ed u organizmzione delle Arce Vasic in tiguardo alle
articobudoni, sia di staff, che 81 line & nelalive Ium!.iuiﬁ\

Dhirettore Generale i 1112 del 1400120017, |a s Generale ASLUR ha fornito ai Diretton di Area Yasta be
indicazioni in merite all*applicariens di *.\-' srevisto nella suddetia determina del Direiiore Generalc
dell’ASUR n, 111272001, al fine di grasaruir ggeneo avvio della nuova organizzazione in tute le Aree Vaste.

Con la nots prot. n_ 4726 del 05.03.2012 ad *@ iezazione Arca ATL. Applicazione Determina del
il (=r LR

Con Determing del Direnore Gen %R n 639 del IL072012, wd opperto @ “Piani di Atea Vasta-

Determinazioni™, & stafa approvalo it ira gli altri, il Piano atluativo Area Vasta 4 di Fermo con il quale &
stata disposta la riorganizzazione I' Areq delle attivita amministrative, tconiche ¢ logistiche (ATL)

Con determina del Direttore di Vasta o S59/AVY del 03082012 & stato approvaln e recepito i
“Resolamento per 1a funzioni e I'affidamento e la revoca degli incarichi diripenziali™ relativo
all* Area della Dirigenza 5. P.TAC

Gli articoli 25 & seguenti L Arca Dirigenza SPTA del 3.11.2005 ¢ s.m.i. prevedond:
“ la valulazione avviene atmualmente ed al termine dell incarico v compngue per le altre finalitd indicate

mellart. 26" fart. Wwerta 3
"(Hi organism # ol verifica ¢ valwtaziome deld divigentd soma:
a) il Cafllegi

ica provvede alle verifice ¢ valwarione
iwemii alla seodenza dell incarice lore conferito in relazione alfe aftfvitd profecsionali svolte ed ai
rFisnltan ragginnl! " farf, 20 commi 1 e 2

Impronta documente: BHEITI74 31 OFGAG IREH05H2 2657 ZBSCP I CAGTIRL
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-w Numero: 547/AVS Pag.
marche Duta; 14710H2014 4
Pty

“Iesita positive delle valwasione affidaia ol Colleglo Tecnico produce | reguenti effetti:
al ped | divigent] d] strtirg complessa o semplice, alla seadenza dell incarice realizzo o ¢ p.:'r fa
comfarma nell incavica gia assegrato o per i conferimento df altre delle Medesifa prﬁfﬂgJ% rJ mogriar
&l

riliever gestiomale ed ecomantica, Per glf altri dirtgenti realizza Te congizione per la comferma rimemlo di
mrad imcortchi df pard o megeior eillevo professionale ed economico o df strutieo semplic & commg 2

In aggiunta si richiomna Fart 19 DLgs, 165200] e san.i. che testualmente sml:ullsr:t g.u: “Af fimi del
conferimente di ciascan Incarico d fimzione divigenziale si tiene camia, i re@g:;%‘i o rmerfnra ¢ offe
carieristiche degll obientivi prefissati ed alla camplessitg della struturc inter, deile attituding ¢ delle
capecitd prafessiomali del singolo dirigesfe. del risullali consegiint in i mmmﬂmm i
apparierenze € della refutiva valwlazione, oelle specifiche comperenze ﬂ-l';:i.'ﬂm-- edte . omRrissis

1l THrettore di Arca Vasta, in attuazione delle disposicioni ASUR sopta itre, ha emessa Avvisi Intetni per il
conferimento degli incarichi di Direzione delle Unith Gperative Cnmpb@(\ nsuhilith di Unith Operative

&
Come da disposidions ASUR Prob n 4726 del 05.03.2012, sopra mata gli incarichi predeil sooo slal
conferiti “provyvisoriamente subordinando la definitiva validitd i all'esito della verifica professionale

relativa all'incarico gid posseduto dai Dirigenti mteressati™  ©

verifica dell’amiviti professionale efo gestionale svolta d i dirigenti dell*Area Dirigenza SPTA Area

In data 11062014 si & runite il Collegio Tecnico Jmm@;mim 804/ AV del 03/12/2013 preposio alla
Vasta 4 di Fermo, come da prospetto scguente:

o

COGNOME E NOME | FERIODO INCARICO | INCARICD

Andrensco Oriana (R 2/ 2010254020201 3 | Thiretlowe 0T Persnoale

Aquilanti Simone 231 220040-2 145,201 3 %ahﬂe 105 Tibera Profession: ¢ Relazioni Sindecali

D Cicon Fulvin DS 1220 HI-ZRAIZ2013 | ore UOC Provwveditorann/Economato

Franca Alberio 15,00, 2008- 14013013 Divéttore UOC Anivit Tecniche

Gambino Maria Rita L, 2009-28012 /3013 /|_Eesponsabile 0% di Staff “Coatrollo di gestione™

Intorbida Scefano 013,200 0-2802:2013 | Direttore UOC Sistemi Informativo Aziendale

Mancinelli S1zfania nimﬂm@fu@ Responsabile UOS & Staff "Formazkone ed aggiomamento
professionale™

Pazzi Valter 2312201 Kesponsabile TUOS 3 valenza di autonomo contm i

_ responsabilitd “Gestions Personale Medio Convenzionatn™

Spapgm Maria Flavia iﬁm&g@‘jﬁfﬁmu Responssbile UDS di Staff “Ufficie Relbazioni eon i
Pubblice™

Stortini Luig OLAOM-ZENZ20L3 | Diretore UOC Hilaoco

Le verifiche effebiuate

dal Gollegio Tecnivo hanne avuelo wite esiie positivo, come da verbali allegati al presente
provvedimento »

ié [ormano parte integrante € sostanziale.

Stanre quan
determina:

nresso sl propone al Direttore di Area Vasta, per P'adozione, Il segwente schema di

13 Di\prengders ate dell*esito positivo della procedura di verifica e valutazione effetiuata in data | 602014
15 Sensi degli amicoli 25 ¢ seguenti del CUNL 3.11.0K5 Area diripenza SPTA dal relative Collegio
Teonico nominsto con delerming 304/AVY/2013 del sepuenti Dirigenti, come da verbali allegal al
presente provvedimento del quale ne formabo panle inlzgrante ¢ sostanziale:

fin ot dcrunenin: BEFATZTE SFEAS I HGSRE 22007 2B S I AT 550
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Bumem; 547rAvd

Diuta; L 100200 d

COGNOME E NOME | PERIGLH) INCARICT | TNCARTOO
Andrepacci Oriang 12280213 | Dircirore V0T Personale -
Aquilanti Simane 231 22021052013 | Responsabile U0S Libera Professiome & Relazioni Sindacali
D Cicon Fulvio D9/ 1Z2010- 28022013 | Direunre TTOC ProvveditormindEconoming_| I
Franca Alberto 1SMIL2006-140 12003 | Diretione TIOC Adlivitd Tecoiche ) '
Giambineg Maria Rita 165/ 2008-ZEMZ2013 | Responsabile UIOS di Staff “Contrello di gestione™
Incorkida SicEano 0L 2010-2BMZ2013 § Direngre WOK Sistems Infomoativo Akienifile
Mancinelli Swefania 0103 2008- 218152013 | Responsabile TI05 di Staff “F i dgghIMAmenta
peofcssionaks’™ D
Parzi Valter IH122010-21/052013 | Responsahile UOS o valengadi atonoms contro di
responsabilid “Gestione Pepsonale oo Convenzionaly”™
Spogma Maria Flavia 1G5 2006-Z1065/2013 | Respencabile UO5 di ﬁlﬁﬁ%lfﬁ:iu Reluzioni won il
- Pubblico” NS
| Sionini Loigj | DLAMZIE-ZER200 % | Direlione U0 Bilaocio
< .
2) D4 dare atio della sussistenza della condizione previsia dalla nm% prod. 4726 del 05A13/2012 in
ordine alla definitiva validita degli incarichi affidati in esecurione riorganizrazione afferente 1" Area

delle ATL di cui al Fiano di Area Vasta recepilo oon detes

Detcrmina . 1112 ASTRDG A0 1:

3} Di confermare pertanio gli incarichi dirigenziali con
del 3LDLANG & . 335 A4 2013 e relalivi conlealli

d%)fﬁSUHI]G del 31,07/2012 ¢ della

o
Qﬂnllj Dicigenti con determane o, 66/AV4
ividuali di lavora, di sepuilo fipoatli;

COGNOME F NOME INCARICO

Anmdreooce Crlana Dirctiore UOC Gestione Risors: Umane

Aupuilanii Simone Responsabile U g, Archivie ¢ Prowcalls

De Cicco Fulvio Drirettore UOC i5fi ¢ Loymistica

Franca Alberio Direclore UOE Patrivonio — Nuove Opere - Alivith Tecniche

Gambino Maria Rita THrentore VIO Direrione Amminisoativa (speduliera

Intorhida Stefano Dhireqpore UOC Sisterni Informativi Area Vasia

Mancinclli Sdcfania Fe=spofiéabile UOS Formazione

Pazzi Valter Dingdron WO Direrione Amminisirativa Termboriak: |
Maria Flavia R sponsabile UOS <L fficio Relazioni con il Pubblico™ R

Suorting T oigi Direttore U0 Bilancio

4) ¥ dare atto che dal pr

S) Di dare atto che il peese

COtre SOStimNite

della LR, 36/2013;

% atto non £ soggeito al controlle regionale a norma dellare. 28 L.E. 26/96,

Improdta dackserio; SRETS2 T3] BRGSO 2687 2 B0V IC A0S $8D
(P documemio corfuren P23 3CIRRNFARESF DA 205 BFEF 7SRO OS2 18A, 30712 1IAHPERS [¥ L)
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“u' Numero: S4T AV

Drata: 1010002004

ad

o —

f} T trasmettere il presenle allo al Collegio Sindacale a normaa dellart. 17 LE. 16:/9% ¢ 5.m.i.;

11 Responsahile del procedimento

Lol Michele Gagliani \N

RAGIONERLA, BTLANCIO e OONTROLLG di GESTIONE @
il souescrito, vista la dichiaraziene del nesponsabile del procedimento, aticsia che dal JNM won deriva akoun
impegne di spesa a carico dell* Azenda,

1 Responsabile 1.L Controllo di Gestione 1l Drirctiore U.&C%%
Dott, Luigl Stortini Darr, Lw
- ALLEGATI - 5 %

x

&
&

§
0
&
&
¢

M, 35 pagine dl alagat| cartace

Tiprontd doviserto; BEFTSITE3 1 9FEA6 186608 68T BT ICAGTSED
VREE documrdle coraces P22 1 30 T0F ABER 2285 RN EFTOEM DEF T2 144, 3702 ITAIPERS [ L)
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VERBALE DEL COLLEGIO TECNICO @%
della

L'anno 2014, il giorne 11 (undici) del meze di givgno alle ore 12 01 pressa Iaﬁ%
Direzione Amministrativa ASUR - Via Caduti del Lavoro 40 - Ancona si € riunited llegio

Tecnico preposto alla verifica dellattivitd professionale efo gestionale svolt Dott.zsa
MANCINELLI STEFAMIA,

Il Coliegio, nominate con determina n. 80484 del 03/12/2013, @ com
membn:

o dai seguenti

1) Awv. GILLIETTA CAPOCASA, Dirsltore Amministrative ASUR h@ - Presidente

2} Dott. DE CICCO FULVIO, Direttore 5.0.C, Ares Vastan. 4 - Componente

&
31 Dott, GAGLIANI MICHELE, Difgentz Amministrafivo. — An an. 4 - Componenta

Il Presidenta, constatata la presenza di tutti | mmpnn@ Commissione, dichiara
aparta |a seduta,
&

Il Coliegio Tecnico si & runito per praced&re%l%nﬁca dell attivita professionale efo
gestionale svolta dalla Dotissa Mancinglli 5 in relazione all’ incarico svolto di

Responsabile U.0.5. di Staff "Formazione = amento professichale”,
&
[l Callegio procede alla verifica in argnmen nncln normativa vigente,

I periodo aggetto di valutazions r‘el mc:anm sopramenzZionato @ i1 seguente:

tal EI' 08 al 21/05/2013

Il Collegio da quindi atto che %@ca delle atlivitd professionali e dei risultati raggiunti si
articola nel modo saguenta;

- presa vigione del curri vitae repilogante il processo formative e professionale
" &/o del materiale prodo Vinteressato;

- presa visione det azione di prima istanza effettuata dallex Direttore dell'Area

Vasta n. 4 Dr. Gi Genga, nsultante dalle relative schede nelle quali sono riportati
il nominativo ato, | fattod valuistivi considerati, la scala dei giudizi sintefici,
eventuale com per ogni fattore valutativo e le eventuali osservazioni del valutato;

- valutazione di seconda istanza effettuata dal Collegio Tecnico risultante dalla scheda

succitata,

Aziends Zanitzra Unica Regionale ey

Sede L=gake: Wia Caduli dal Lavamn 40 - 81131 Ancena
GF. & P0WA D21 TS0ED04
Area Yasdia n. 4
Seche Amminisirativa: Via f=ppile 16 — 65300 Fainna - F IIIL

Tel. O734.626141 -Fax 0734 83520119
e=omail: segreteria.asl1185asi 1. marche - woov asuronz 11.manche. i

oMW MEENE Amardsl. Bemotie Bioeng Gonprione. Foesr: Farma. Fricizza 22 2 ERL Granasss ra. Logsdera Magians o Tera Al Fuir, Benbipara
g, Faiappans. Moma Siveria. Komegrnaa. Koreg ong o, fbezec i & Temd. Wi Menimub oo, Manie Gan Frekanged, Rome U wnz, Kee Uidon

o boshe, Kinemia ‘Wi Cremadin, o nl alskome Apcen 1. KIomatonnc, M pan. KoToik e, Morasco, Dnecrann, Pecve: Peinio: Po-cacs o Raisiz Pono Ban G ego
Pary: S Sprain. Aspagaen:, S VHera n Raeeaan S Do v Ware, Barywd ang Fmenla Toms 5 Paimns



Il Collegio procede quindi allesame della documentazione & conferma  la valutazione
positiva di prima istanza, non avendo rilevato dall'esame degli atti elementi difformi & non
sussistendo perafiro osservazioni del valutato o richlesta di contraddittono.

La valutazione complessiva risulta essere POSITIVA. @%
Al termine dei lavor, il Collegio prende atto per la Dott.esa Mancinelli ia, delle
allegate schede valutative formanti parte integrante del presenie verbale, pone la

trasmissiong al'Unitd Operativa Gestione Risorse Umane dell'Area ‘u’asm& mo per
l'adoione dei provvedimenti di propria competenza.

Alle ore 12,10 il Collegio chiude la seduta. @

Del che =i @ redatio | prezente verbale che, letio & mnfern%vime sottoscrito come
seque; Q\

22 =0 ,r
mardhe

LT



SK-T

_ SCHEDA DI VALUTAZIONE PROFESSIONALE DE! DIRIGENTI
ALUTATO:__DOTT 254 MANCIMELLL STEFANLA DIF.[DIST/LLLL: AR
ITOLARE DI INCARICO S N TIFILOGIA INCARIC DELCRRENIA .
D VALLTA LOLSHI0H AL ZHMZ2011 Hesponssbie UM0LS Fermazinme: ed agglornaments profisshak

FATTORI ¥ALUTATIVI

e ——

CAFACITA" PROFESSION

ﬁnﬂsrﬂi__ss pvlluppain & p Q Eﬁit dursante il pariads spgefio d valutazione)
anizzarione delle atllvith relailos alla Formeglgne

diella Hn_._n Terrtpriate n. 11 Fermo.

ﬂﬂ._mz._i!mz._.ﬂb__-ﬂuﬂz.-m_z._.mmzn
ﬁﬂ-ﬂunannin_:ﬂﬂmﬁa:ﬂ&ﬂﬁu ..u____ Enn_i-ifaz_.nﬂaulmuiu!iﬂnii_n_i&n
inkame afs estedmo del'ASL, per feppropriaberza ded n__.__-__._p__r sz

Comrmiani’; Ha dimostrato 1 eeddl _w..E_EEﬂE:

afg ylanze degll mwienti inistnd ad estern _n;.__

INTEQRAZIOMNE

(Cepactd dimasbrala di camuricazione fteme @ dl Intaraziong can Al con n—_@ splto di collabarazicns, sla nal rapgeart]
praheeeionall a dus che di gruppa)

Gowmmendl: Buona la capatith dimostrats melka iderezione con g operaiam _ .E_E.:_ nells fleres

o maggiene flessibilith finalizzats alla condhvislone

& |asaiaziane dal parscrale & ned raggiumges | minims &rdibd rmabe)
nel gesilre In nnevazion] procsdimantall, nonchié | conseguirnit

INNOVAZIOME \
{Capacith devasirata ned geetire o promucyvane e Inngwasiani iesnslagiche & procedimental E:u.i §_E§_

OROANIZZAZIONE E DIREZIONE {*}

Commantl; He dimostrato b

{Capach dimosirabs reilaspiatarmanto delis fumzioni eesegnate, teil'alivizzars lo condizion] ergenizzatve del cantra di ¢
el mcdivare, Al valudars, mal guicane foolleboratori & nal ganarate un clima argenkzetva favoevole sl produtiivia, stirews
equdibeata indWiduazions ¢l carchi di levors & [a peslione deghl lstRubi comratuli} >

niad|'eapletamente dells funzicd

\\_/

VALUTAZIONE [}
(Capachi dimesirata di valutare i propri dingentl callabaratar]
Comment: Adeguais la capacith dimostrata di valutine | propH 6okl rato,

MCEEEEL

CBIETTIVE

[Capacia dimoatrata i regpungen: 4li ohietivi & budpal {propeib-atthia-cost))
] yANWAE|CRS S MTVES |

Mota: i dall dai Eatbar] valuAathd {e8clusa lacep prafaselenalal &l daswnang delle valulaooni tEuste ArmnLalmeThs
[F CRITERE N FALIN PE& P BIRICENT NEG ASSTNTT AR QN INCARICS PROFESSIONALE

I £p5a o medesime peso, § punbaggio lotale 5| ctilene dividands & ssmmatana del purri peril n. dei fber &bt




e e ——
YALLUTATO: DOTT.SSA MANCINELLI STEFANLA

VASTA N. 4 FERMO SK-T

YA -._._._..___.E NHEHQZ} LE DET RIGENTI

COMMENTO 1° VALUTAZIONE

Puntegpic valutazio @ =

Mel triennko oggetto di valu 1z dott.ssn Mapeinelli ha dimasirate buone capacith organizzative nell’'ambito delle attivith relativa alla Tormazione
della Zona territoriale . 11, coniribuendg alla realizzazione di miglhoramenti organkzzativl, Ha dimostrato aliresi costante impegno nells riceres di

froluzioni innovative fiealizzate a) :@E&_n degli abiettivi strategici.

N
o )
(RSERVATIONI DEL VALITATO
_ =7 .
e —
=\
..\....1.
= 5 \\3
[l
_‘@ DATA OO @m&&bﬂk F&&
41_.—;._;. DEL ﬂhr-..u_._..__...___.q_.nm)_c %.m ﬂ.._—h..ﬁ..- _____ HHE..._—} DEL t...r—..ﬂu...r.( nni ﬂ_m...ﬁu ‘
(VALUTAZIGNI X F.ﬁ.ﬁ: LEGID TECNICO ; Y
[
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VALUTATO: DOTT.SS5A MANCINELLS STEFANIA

S ————
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/ ribuando alla reallzzazicna dl mighoramenti organkzzativi. Ha dimostrato altresi costante Impegno |
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oFES VasTa .

VERBALE DEL COLLEGIO TECNICO

L'anne 2014, il giorno 11 {undici) del mese di giugno alle ore 12,11 presso Ia

Direzione Amministrativa ASUR — Via Caduti del Lavoro 40 - .ﬂ.nmna 5i & nun Allegio

Tecnico preposto alla verifica dell'attivitd professionale efo gestionale s@ dal Dwoft.
to

:}s.

PAZLZI VALTER.

il Collegio, nominate con determina n. 804/4V4 del 03/M12/2013, & com

1 seguenti
membri;

1} Awy, GIULIETTA CAPOCASA, Direttore Amministrative ASUR Ma&- residente

2) Dot DE CICCO FULVIO, Direttore 5.0.C. Area Vastan. 4 - Componante
3 Dott. GAGLIANI MICHELE, Dirgente Amministrativa, — Arg‘%@ n. 4 - Componenta

|l Presidente, constatata la presenza di tutti | compon Q[‘,:r:rrnrnis.:v.ir::.r'le, dichiara
aperta la seduta,

Il Collegio Tecnico i & riunito par procedere al m deli'attivitd professionale efo
gestionale svolta dal Dott. Valter Pazzi in rela

'I'Els*- all' incarice svolto di Responsabile
U.0.8. a valenza di Autonomo Centro di Resp
convenzionato”.

pensahbilita "Gestione Personale Medico

Il Collegio procede alla verifica in argmﬂen@undn normativa vigente,
Il periodo oggetto di valutazione nalaﬁ&? incarco sopramenzionato & | seguents:
dal 010 al 29/05/2013

Il Collegio da quindi atto ¢ rifica delle attivita professionali @ dei risultati rAggiunti si
articola nel modo seq uente:

- presza visione del curr vitae riepllogante il processo formative e professionale
e/o del materiale prodetto-dall'interessato,;

- presa visione d lazione di prima istanza effettuata dall'ex Direttore dell'Area
Vasta n. 4 Dr. % Enga risultante dalla relativa scheda nella quale sono riportati

il nominative d tata, i fattori valutativi considerati, la scala dei gludlzl sintetici,

eventuale to per ogni fatfore valutativo e le eventuali osservazioni del valutato;
- valularie gtonda istanza effettuata dal Collegio Techico risultante dalla scheda
succitata
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I Collegio procede quindi allesame della documentazione e conferma  la valutazione
positiva di prima istanza, non avendo rlevato dall'esame degh atti elementi difformni e non
sussistendo peraltro osservazioni del valutato o nchiesta di contraddittorio. @%

La valutazione complessiva risulta essere POSITIVAL N

Al termine dei laveri, i| Collegio prende atto per il Dot Valter Pazzi, dell
valutativa formante parte integrante del presente verbale, @ ne dispone
all'linita Operativa Gestione Risorse Umane dell'Area Vastan, 4 FElmD’Ma oZione dei

provvedimenti di propria competenza. /X\

Alle ore 12,20 il Collegio chiude la seduta. N

Del che si & redatto il presents verbale che, letto e mnleg%%wene sottoscritio come
segue.
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VERBALE DEL COLLEGIC TECNICO @%
della

L'anno 2014, il giomo 11 (undici) del mese di giugno alle ore 11,51 presso Haﬁ%
Direzione Amministrativa ASUR = Via Caduti del Lavoro 40 - Ancona 51 & funite il Collegio

Tecnico preposto alla verifica dell'attivitd professionale efo gestionale svo Dott. s5a
GAMBING MARIA RITA.

|l Collegic, nominato con detemmina n. B04/AV4 del 0371212013, & cn@ ai seguenti

membn:

10 Awyv. GIULIETTA CAPOCASA, Direttore Amministrative ASLUR @ - Prasidenta
2} Dottt DE CICCO FULVIO, Diratlewe 8.0.C, Area Vastan, 4 - Componente

&
3y Dot GAGLIANI MICHELE, Dirigente Amministrativao. -Ar&%& n. 4 - Compongnte

&
Il Presidenta, constatata [a presenza di tutti i mmpnn@a Commissione, dichiara
aperta la seduta,
o
Il Collegio Tecnico si & riunito per prﬂcedere%%riﬂca dell'attivita professionale efo
gesticnale svolta dalla Dott.ssa Gambing fa in relaziong all' incarico svolte d
Responsabile U.0.5. di Staff “Controllo di G

&
II Coflegio procede alla verifica in amnma@nndﬂ normativa vigents.

I periodo oggetto di valutaziones rel tincarim sopramenzionato & il sequents:

©)

dal 1 09 al 28/02/2013
Il Collegic da quindi atto ch delle attivith professionali e dei risultati raggiunti si
arficola nel modo seguente:
- presa visione del cumi vitae riepilogante il processo formativo e professionale
efo del materiale prod Winteressato,

- presa visione dellz @ azione di prima istanza effetiuata dall'ex Dirsttore dellArea
Vasta n. 4 Dr. Gi nga, risuliante daile relative schede nelle quali sono riportati
il nominative to, i fattori valutativi considerati, la scala dei giudizi sintetici,
eventuale commente per agni fattore valuiativo & e eventualt osservazioni del valutako,

- valutazione di seconda istanza effettuata dal Collegio Tecnico risultante dalla scheda
succitata.

.]

I
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I Collegic procede quindi all'esame della decumentazione e conferma  la valutazigne
positiva di prima istanza, non avendo rilevato dallesame degii atti elermenti diffonmi -

La valutazione complessiva risulta essere POSITIVA. @%

Al termine dei lavon, il Collegic prende atto per la Dott.ssa Gambing Ma F=U , delle
allzgate schedes -.ralutahve formanti parte integrante del presente verhaie Epune la

trasmissione allUnta Operativa Gestione Risorse Umane dell’Area Va Ermo par
Fadozione dei provvediment di propria competenza,

Alle ore 12,00 il Collegla chiude 1a saduta, /X

Cel che si & redatto 1l presente verbale che, letto & Wn‘f&% viene sottoscritto come
SEQUE; \
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TTIOLARE I INCARICO 81 NO TIFQLOGIA INCARICO: DECORRENTA
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VALUTAZIONE FROFESSIONALE DEI IMETGENTI
COMMENTO 1° YALUTAZIONE

i

rofessionale

MNel periodo o
|azlendali, contribusndo all

%EE

?n In dott.sea Gambino ha dimostrato costante impegno e fabtiva collaborazione al innglmenio i ohistiivi strategici
di miglicramenti organizzativi. Ha garantito inolire continua atiivith di supporio ai responsabili di U4, con

[illoro calnvolginento nells varie fas del processo di budget, consentendo I costante ot Horagglo del dad ecanomicd, di gestione e di attivits,
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VERBALE DEL COLLEGIO TECNICO @%

Dirazione Amministrativa ASUR = \Via Caduti del Lavoro 40 - Ancona si @ rnunitoill Collegio

Tecnico preposto alla verifica dell'attivitd professionale efo geslionale s al Dott.
ACIUILANTI SIMONE,

[l Collegio, nominato con determina n. 804/AW4 del DEF'IEIEWX&Q;mmsm dai

L'anno 2014, il giorno 11 (undici) del mese di giugno alle ore 11,40 presso %&:% della

seguenti membri: /X
1) Awv. GIULIETTA CAPOCASA, Direttore Amministrativa ASUR R > - Presidente

2) Dot DE CICCO FULVIO, Direttore §.0.C. Area \asta n. 4 - Componente
&
3) Dott. GAGLIANI MICHELE, Dirgente Amministrative. — Area%sta n, 4 - Componenta
o
Il Presidente, constatata la presenza di tutti | compo Commizsione, dichiara
aperta la seduta, .

Il Cellegio Tecnico si @ riunito per procedere Nnﬁca dell'attivita professionale efo
gestionale svolta dal Dett. Aquilanti Simon relazione all incarico swolte di
Fesponzabile U.C.5. Libera Profassicne e Re@ Sindacali.

&

[l Collegio procede alla vetifica in Egﬂhﬁr@undu narmativa vigents.

Il perodo oggetto di valutazione relanﬁarim sopramenzionato @ il seguents:

22010 al 21/05/2013

Il Collegio da quindi atto che @.‘

articola nel modo seguents;

- presa visione del currig

lall'intaressato;

- presa visiong de A azione di prima Istanza effettuata dalfex Diretiore dell’'Area
Vasta n. 4 Dr. GianniGenga, risultante dalla relativa scheda nella quale sono riportati
il nominativo . i fattori valutativi considerati, la scala dei giudizi sintetici,
eventuale comm per ogni fattore valutative e le eventuali osservazioni del valutato;

- valutazione diseconda istanza effettuata dal Collegio Tecnico risultante dalla scheda
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[l Collagio procede quindi allesame:s della documentazions e prendsa atto delle ogservazioni
del valutato.

La valutazione complessiva risulta essere POSITIVA. v
Al terming dei lavon, i| Collegio prende atto per il Dott. Aquitanti Simone egata
scheda wvalutativa formante pare integrante del presente verbale, e ne\dispone la
trasmissicne all'lUnita Operativa Sestione Risorse Umane dell’Area Vasta MG par
'adozione dei provvedimenti di propria competenza.

Alle ore 11,50 il Cellegio chiude fa seduta.

Del che si & redatto il presente verbale che, lstto e conferma T@ zottoschtto come
segue.
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VERBALE DEL COLLEGIO TECNICO @%

L'anno 2014, il giorne 11 {undici) del mese di giugno alle ore 11.26 presso I% della
Direzione Amministrativa ASUR = Via Caduti del Lavoro 40 - Ancona si é riurNd lhaqio
Tecnico preposto alla verifica dell'attivith professionale efe gestionale al Dott.
STORTINI LUIG!.

|| College, nominake con determina n. B04/AV4 del 03/12/20 3%§Gmpnstu dai
seguenti membri:

11 Awv, GIULIETTA CAPQCASA, Direttare Amministrative ASUR ﬁk - Presidente

2) Dott.ssa ADRIANA COMPIETA, Direttore S.0.C, Area Ua% - Componente
&
3 Dott. FABRIZIO TROBBIAMN!, Direttore 5.0.C. = Area "u'astam - Componenta

&
I| Prezidents, constatata la presenza di butti i mmpnn@a Commissione, dichiara
aperta la seduta.

o

Il Collegio Techico &i & riunito per procaders Nﬁﬁca dellattivita professionale elo
geslionale svolta dal Dott, Stortini Luigi in rel favall incanco svalto di Direttore 1.0.C.
Bilancic,

o
H Collegio procede alla verifica in argom e«@@mrﬂu normativa vigente.

It periodo oggetto di valutazione re tiu.}incarlm sopramenzionato @ il seguente:

dal @ 009 al 28/0212013

articola nel medo seguente:

- presa visione del currculuny vitae riepiiogante il processo formativo e professionale
&0 del matenale prod -‘@ allinteressato,

- presa visione d E@ azione di prima istanza effettuata dall'ex Direticre dell'Area
Vasta n. 4 Dr. Gi Senga, risultante dalla relativa scheda nella quale sono riporiati
il nominativo tato, i fattori valutativi considerati, la scala dei giudizi zintehei,

eventuale commeanto per agni fattore valutative € le eventuall osservazioni del valutato;

- wvalutazione di seconda istanza effettuata dal Collegio Tecnico risultante dalla scheda
succitata.

I Collegic d4 quindi atto che delle attivitd professionali e dei risultati raggiunti si
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I Collegio procede quindi allezame della documentazione e conferma  la valutazione
positiva di prima istanza, non avendo rilevato dall'esame degli atti elementi difformi e non
sussistendo peraltio osservarioni del valutato o richiesta di contraddittorio.

La valutazione complessiva fsulta essers POSITIVA @%
Al termine dei lavon, il Collegio prende atto per il Dott. Stortini Luigi  dell; \\ scheda
valutativa formante pare infegrante del presente verbale, & ne dispune smissions

all'Unita Operativa Gestione Risorse Umane dell'Area Vasta n. 4 Fermo| per Fadozione dei

provvediment: di propria competenza.

Alle ore 11,35 1l Collegio chiude la seduta. @

Dl che si @ redatto il presente verbale che, lelito e confermiato, viene sottoscntto come

segue: \
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VERBALE DEL COLLEGIO TECNICD

L'anno 2014, il giomo 11 {undici}) del mese di giugno alle ore 11,18 presso Iaﬁ% della
Direzione Amrministrativa ASUR — Via Caduti del Lavore 40 - Ancona s & riunitg il Céllegio
Tecnico preposto alla venfica dell'attivita professionale elo gestionale svo, Dott. DE
CICCO FULVIO,

| Collegio, nominale con determina n. 304/Av4 del ﬂ3f12fﬂﬂ®ﬂmpmm dai

seguenti membi;

11 Awy, GIULIETTA CAPQCASA, Direttore Amministrative ASUR - Presidents

2} Dott.z=a ADRIANA COMPIETA. Direttore S.0.C. Area U‘%an%ﬁ . Componente
&

3 Dott. FABRIZIO TROBEIAMI, Direlore S.0.C. — Area "u"astm - Componente

<

Il Presidente, constatata la presenza di futti i cumpnn@a Commissiong, dichiara
apearta [a seduta,

Il Collegio Tecnico si & riunito per procedere Nr‘rﬁm dell'attivita professionale efo
gestionale svolta dal Dott. De Ciceo Fulvio  in(relagione all' incanco svolto di Direttore
U.0.C. Prowveditorato/Economato.

Il Callegio procede: alla verifica in angome %ﬂﬂdn narmativa vigents.,

Il perioda ogaetto di valutazione ml% incarice sopramenzionato & i1 seguente:
0

dal

10 al 28/0272012

Il Collagio da quindi atto ch
arficola nel modo sequents:
- presa visione del cumi
afo del materiale pm-d
- presa visione d G\ ;
“astan. 4 Dr, Gi iE
il nominativo
eventuale com
- valutazione di
sUccitata.

a della attivita professionali e dei risultah raggiunti si

vitae riepilogante il processo formative e professionale
Vinteressato;

lazions di prima istanza effetiuata dall'ex Direttore dell’Area
2hga, risuliante dalla relativa scheda nella quale sono riportati
ta, | fatlori valutatvi considerati, la scala det giudizi sintetici,
per ogni fattore valutativo & le evenluali osservazioni del valutato;
nda istanza effettuata dal Collegio Techico nsultante dalla scheda
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I Collegio procede quindi allesame della documentazione e conferma  la valutazione
positiva di prima istanza, non avendo rilevate dallesame degli atfi elementi difformi e non
sussistendo peraltro osservarioni del valutato o richiesta di contraddittorio.

La valutazione complessiva nisulta ezzere POSITIVA. @%

N

Al termine dei lavori, il Collegio prende atto per il Dott. De Cicoa Fulyi ‘allegata
scheda valutativa formante parte integrante del presente verbale, e iSpone la
rasmissione al'Unita Operativa Gestione Risorse Umane dell Area Vastan, 4 Fermo per
l'adazione dei provwedimenti di propria competenza. \

Alle ore 11,25 il Collegio chiude la seduta. @

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confi o, viene sotoscritto come
SeqUe;
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VERBALE DEL COLI EGIO TECNICO @%
L'anng 2074, il gicrng 11 (undici) del mese di giugno alle ore 11,02 presso della
Direziong Amministrativa ASUR - Via Caduti del Lavoro 40 - Ancona si @ riuniendl Collegio
Tecnico preposto alla verifica dellaltivita professionale efo gestionale svolt Dott.z=sa

ANDRENAGCI ORIANA.
II' Collegio, nominato con determina n. 804/AV4 gel !}E.f'lza'.‘:_'ﬂ'kxﬁ%umpnsm dai

seguenti membei /X
1) Aw. GIULIETTA CAPOCASA, Direttore Amminigirative ASUR D{Rhe - Presidente

Z] Dott.ssa ADRIANA COMPIETA, Direttore 5.0.C. Area Vastan. 5 - Componante
3t Dett. FABRIZIO TROBBIANI, Direttore 5.0.C — Area Uaatam - Componente
o
Il Presidente, constatata la presenza di tutti | componeifila Commissione, dichiara
aperta la seduta.
Il Collegio Tecnico si & nunito per procedar rifica dell'attivita professionale efo
gestionale svolta dalla Dwott.esa Andrenam in relazione all' incanco svolto di

Direttore V.0 .C. Personale.
O

Il Collegio procede alla verifica in mgnme ) nndn nommativa vigente,

Il pericdo pggetto di valutazione relancarim sopramenzionato @ i1 seguente:

dal l ?  al 28/02/2013

Il Collegio da quindi atto c
articola nel modo seguente:

- presa visione del cumigulum vitae riepilogante il processo formative e professionale

rifica delle attivitd professionali & dei risultati raggiunt si

] fall'intereszato;

- presa visiohe Q\) iorne di pnma istanza effetiuata dall'ex  Direttore dellArea
| . risultante dalla relativa acheda nella quale sonc riportati

il nnrmnatwu ato, i fattori valutativi considerati, la scala dei giudizi sintetici,

eventuale comm to per ogni fattore valuativo e le eventuali osservazioni del valutaio;

- valutazione di segonda istanza effettuata dal Collegic Tecnico risultante dalla scheda
suUCcitata.
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I Collegio procede gquindi all'esame della documentazione e conferma  |a valutazions
positiva di prima istanza, non avenda rilevato dall'esame degh atti elementi difformi e non
suzsistendo peraltro ossenvazioni del valutato o nchesta di contraddittonio,

La valutazione complessiva risulta essera POSITIVA. v

Al termine dei lavori, il Collegio prende afto per |a Dott.ssa Oriana Andrenacei o
scheda valutaliva formante parte integranie del presente verbale, & pecdispone la
trasmissione al’Unita Operativa Gestione Rizorse Umane dell'Area Was % ErmMa per
l'adazione dei provwedimenti di propna competenza, IK

Alle are 11,17 il Collegio chiude la sedula. /X

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e mnfermatn vieng sottoscrtto come
SRgUe:
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