AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA

Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia

Sede Legale: V.le G. Matteotti, 63 - 27100 Pavia
Uffici e Amministrazione: Via Emilia, 12 - 27100 Pavia

5 luglio 2016

GARA A PROCEDURA APERTA PER L’APPALTO A CORPO RIGUARDANTE
L’AFFIDAMENTO DI UNA PLURALITA’ DI SERVIZI SANITARJ/ASSISTENZIALI
PRESSO LA R.S.A. PERTUSATI IN PAVIA - VIALE MATTEOTT RESSO LA
R.S.A. SANTA CROCE IN PAVIA - VIALE MATTEOTTI 65 E P O LAR.S.D.
GEROLAMO EMILIANI IN PAVIA - VIA VIVAI 21 PER L URATA DI MESI
TRENTASEL.

C.L.G. 6646487694 O\Q

o

ULTERIORI RISPOSTE A SITI (1)

A\
QUESITO 2 @

Si richiedono i seguenti dati: @

- Elenco non nominativo’degli o@%ﬂttualmente impiegati nei servizi oggetto

della gara, con indicaZione per cuno di tipologia e livello di inquadramento,
scatti di anzianita maturati e a scadenza, eventuali benefit extra CCNL
riconosciuti e attuale monte dividuale nel contesto dei servizi oggetto di

gara;
- Sirichiede di poter avére azione dei punteggi ai singoli sub criteri qualitativi
(riferiti ai 3 elaborati da 40, 15 e 5 punti).
o
RISPOSTA 2
- Vedasila se tabella:

A.S.P. Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia
Sede Legale: Viale G. Matteotti, 63 - 27100 Pavia ¢ Uffici e Amministrazione: Via Emilia,12 - 27100 Pavia
Presidenza: telefono 0382.381306 e Direzione Generale e Uffici Centrali: telefono 0382.3811 - fax 0382.38130 1_|
e-mail: info@asppavia.it
Partita Iva / Codice Fiscale 02030350181




F.A.l. PONTE VECCHIO COOPERATIVA SOCIALE A.R.L.

CCNL APPLICATO - COOPERATIVE SOCIALI

MONTE ORE SETTIMANALE CONTRATTUALE - 38 ORE

Cooperativa sociale FAIl PONTE VECCHIO Soc. Coop.

Elenco personale non nominativo

MO|SCA
200l R° NTE| TTI |RD
Il f65108s CCNL LIVE | | 00 |RDOJORE| AN 01 TIPO SUPERMINI| | oo
APPLICATO [ 110 |” | RE [aLINfSET| z1A | OP CONTRAU&&@ MO
P TIM|NIT| T
AN| A' 0
| 1 ) .
1| 130 02/02/2004|Coop.Sociali  |c1 | 6| o|ct | 38 5| o|INDETERMINATO
2| 151 05/07/2004|Coop. Sociali  |C2 6| o/c2 | 38 5| OlNDETERMINATO | B
3| 180 09/05/2005/Coop. Sociali  |c2 6| oca | 38 5| o INDETERMINATO _
4| 184 01/06/2005|Coop. Sociali |c2 5| ojc2 | 38 5| O[INDETERMINATO -
5| 186 01/06/2005|Coop.Sociali  [c2 | 14| o|c2 | 38] 5/ GlINDETERMINATO | i
6| 187 01/06/2005/Coop.Sociali (D2 | 5| o0/p2 | 29 "Q@Q% DETERMINATO 153,36 76,32%
7| 190 01/07/2005|Coop. Sociali |2 6| ojcz | 38 é%%o INDETERMINATO | -
8| 200 01/10/2005|Coop.Sociali  |c2 | 5| o[c2 | 3857 O|INDETERMINATO
o| 210 24/12/2005|Coop. Sociali  |C2 6| olc KJs ' 0[INDETERMINATO ]
10| 222 12/04/2006|Coop. Sociali |2 6| o|c2, 380 5| O|INDETERMINATO | " B
11| 232 08/06/2006|Coop.Sociali  |c2 | 6| 0[c2/ 38| 4| o iNDETERMINATO
12| 233 09/06/2006|Coop. Sociali  |¢2 6 38| 4| O|INDETERMINATO ]
13| 245 01/09/2006|Coop. Sociali |C1 _1(@/c1 38] 4| O|INDETERMINATO.
14| 251 21/09/2006|Coop. Sociali  [c2 | 14l dlc2 | 38] 4| ofINDETERMINATO
15| 260 16/11/2006|Coop. Sociali  |C2 é%b c2 | 38 4| O|INDETERMINATO I
16| 269 16/12/2006|Coop. Sociali  |C2 ojc2 | 38 4| o|INDETERMINATO | _
17| 308/ 14/07/2007|Coop. Sociall c&@ ojc2 | 38/ 4| ofINDETERMINATO | -
18| 335 03/09/2007|Coop. Sociali (D31 1| 0[D3 | 38| 4| O/INDETERMINATO |amministrativa
19| 356 16/11/2007|Coop. Sociali |« 6| ojc2 | 38 4| o|INDETERMINATO |
20| 363 12/12/2007|Coop.Sociali & |C1V | 6| o/ca | 38| 4| o|INDETERMINATO
21| 364 12/12/2007|Coop. Socialix\\C2 6| 0/c2 | 38 4| o|INDETERMINATO
22| 373] 26/02/2008|Coop. Socfafi~> [c2 | 6| o|c2 | 38| 4| ofiINDETERMINATO B
23| 388 30/05/2008|Coop. e 6| olcz | 38 3 o|iINDETERMINATO | nn
24| 392 28/06/2008|Coo c2 | 5| ofc2 | 38 3| ofINDETERMINATO L
25| 393 04/07/2008|Co c2 6| olc2 | 38 3| o|INDETERMINATO -
26| 397 19/07/2008|Coop:Sociali  |C2 6| o0[c2 | 38 3| O|INDETERMINATO |
27| 402 03/09/2008|Coop.Sociali  |c1 | 4| ofct | 38 3| ofINDETERMINATO | B K
28| 426/ 01/03/2009|Coop.Sociali |2 | 5| o|p/2 | 24| 3| 1[iINDETERMINATO 4,79 63,16%
20| 431 15/04/2009|Coop.Sociali (D2 | 5| o|p/2 | 29| 3| 1|inDETERMINATO | 479  76,32%
30| 440 11/06/2009|Coop. Sociali |c1 6/ oct | 38 3| O|INDETERMINATO |
31| 450 06/08/2009|Coop.Sociali  [c1 | 5| o|c1 | 38| 3| o/INDETERMINATO . B
32| 455  01/09/2009|Coop. Sociali  |C1 6| olc1 | 38/ 3| O|INDETERMINATO | B
33| 456 01/09/2009|Coop. Sociali |c2 6/ o[c2 | 38 3| o/INDETERMINATO |
34| 457 01/09/2009|Coop. Sociali |C1 5/ ojci | 38| 3| 0|INDETERMINATO |
35| 463 24/10/2009|Coop. Sociali  |C2 5| olc2 | 38 3| o|INDETERMINATO |
36| 473 16/01/2010|Coop.Sociali  |c2 | 14| o|c2 | 38 3| o|INDETERMINATO |
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F.A.l. PONTE VECCHIO COOPERATIVA SOCIALE A.R.L.

CCNL APPLICATO - COOPERATIVE SOCIALI

MONTE ORE SETTIMANALE CONTRATTUALE - 38 ORE

MO|SCA
RDO RD NTE| TT! {RD
N RDO1DAS CCNL LIVE 0ce 00 |[RDOJORE{ AN | 01 TIPO SUPERMINI PART TIME
APPLICATO | LLO C RE JILINJSET| ZIA|DP] CONTRATTO MO
P TIM|NIT| T
AN| A N
474, 20/01/2010|Coop. Sociali  |C2 6| ofca | 38 3] o INDETERMI@%@
481  12/03/2010|Coop. Sociali  |C1 6| ojct | 38 3| ofINDETERMINAT |
487 29/04/2010|Coop. Sociali  |c1 | 14| ojci | 38| 3| o|INDETERNINATS | B
494 21/05/2010|Coop. Sociali  |c2 | 6| olcz | 38| 2| o|INDET 0 B
496 25/05/2010|Coop. Sociali  |c2 | 14| olc2 | 38 2| oD ATO
504 10/06/2010|Coop. Sociali  |C2 6| olc2 | 38 2| ofiNnDETERMINATO B ]
516 04/08/2010|Coop. Sociali  |C1 5| ofct | 38 2| OINDETERMINATO |
535 04/10/2010 Coop. Sociali  |D2 5| o[p2 | 27] 2| T\NDETERMINATO  69,74%
540 10/12/2010|Coop.Sociali  [D2 | 5| olp2 | 27|, 2(( 1)iNDETERMINATO B 69,74%
547| 22/12/2010|Coop. Sociali |2 | 5| ofc2 | 38 (> 2} 0/INDETERMINATO | B
549_ 10/01/2011|Coop. Sociali - D3 2| 0|D3 38 ‘\l O|INDETERMINATO - 80,58 coordinatrice_
570, 12/05/2011|Coop. Sociali  |D2 5| o|p2 & )2 o|INDETERMINATO i
580 28/11/2011|Coop.Sociali 02 | 5| o[p2 % 2| 1|INDETERMINATO | ' 52,63%)
588 01/01/2012|Coop. Sociali |C1 | 96| o|ci((}/27[ 2| 1[INDETERMINATO  71,05%
| 590 01/01/2012|Coop. Sociali  [c1 | 96| o &/és 2| O|INDETERMINATO
591 01/01/2012|Coop. Sociali  |C1 | 96)/0)CTy| 38 2| 1|/INDETERMINATO | -
1001 01/01/2012|Coop. Sociali F2 g 0/F2 | 24| 5| 1|INDETERMINATO o 63,16%
596 12/01/2012|Coop. Sociali  |C1 ~0f¢t | 38| 2| o|INDETERMINATO
597 16/01/2012|Coop. Sociali  |C1 ,gjé c1 | 19) 2| 1/INDETERMINATO | 50%
605 01/09/2012|coop. Sociali  |C2{( 6] olc2 | 38/ 1| o|INDETERMINATO
610 08/09/2012|Coop. Sociali __|C1 4| o|c1 38) 1| O|INDETERMINATO |
| 617 10/10/2012|Coop. Sociali  \Cl7,~ 14| olc1 | 38] 1| o|INDETERMINATO |
633 14/12/2012|Coop. Sociali b\( 14| o[p2 | 38 1] O|INDETERMINATO i
| 643] 17/01/2013|Coop. Sociali_\ |1 6| olct | 30 1| 1|iNDETERMINATO | 78,95%
| 644 01/03/2013|Coop. Sociali \—C1 6| olct | 38 1| o|INDETERMINATO | |
646  03/04/2013|Coop. s@& ct | s ofca | 38 1 omoererminaTo | |
654 13/07/2013|Coop, Soti c1 6| o/ct | 38 1| 0|INDETERMINATO )
660 18/09/2013|CoopSocidli  [C1 | 6 o0/c1 | 38) 1| 0/INDETERMINATO
663 14/11/2013 cali |2 | 6| olc2 | 38] 1] O|INDETERMINATO
672 08/02/2014|Coop.Sociali |1 | 6| o|c1 | 38 1| o|INDETERMINATO
675 24/03/2014Coop.Sociali  |c1 | 6| o[ct | 38| 1| O|INDETERMINATO | |
684 27/05/2014|Coop.Sociali  [c1 | 6| o/cL | 38| 0 O|INDETERMINATO -
686 04/06/2014|Coop.Sociali  |c1 | 6 0/cl | 38] 0| O/INDETERMINATO |
692 16/07/2014|Coop. Sociali  |C1 | 14| 0/c1 | 38] 0 0|INDETERMINATO i |
696 29/07/2014|Coop. Sociali  |C1 6| ofct | 38 o] o|INDETERMINATO ) )
| 711 06/11/2014|Coop.Sociali  |c1 | 6| o0/c1 | 38 0| O/INDETERMINATO | | |
723 24/01/2015|Coop. Sociali |C1 6| ojct | 38 0 o|INDETERMINATO -
726 20/03/2015Coop.Sociali  |c1 | 6| ofct | 38| o o|INDETERMINATO | )
729 03/04/2015|Coop.Sociali  |c1 | 6| ofc1 | 38| of o|iNnoETERMINATO | | |




F.A.l. PONTE VECCHIO COOPERATIVA SOCIALE A.R.L.

CCNL APPLICATO - COOPERATIVE SOCIALI

MONTE ORE SETTIMANALE CONTRATTUALE - 38 ORE

MO|SCA
RDO RD NTE| TTI {RD
N. RDO1DAS CCNL LIVE occ 00 |[RDOJOREJ AN |01 TIPO SUPERMINI PART TIME
APPLICATO | LLO c RE JILIN|SET| ZIA|JDP] CONTRATTO MO
P TIM|NIT| T
AN]| A’ aa

76| 733 21/04/2015|Coop. Sociali  |C1 6| olct | 38 of o INDETERMI%@
77| 734 23/04/2015/Coop.Sociali  [c1 | 6| o[c1 | 38] 0| O|INDETERMINATOY B
78| 739 19/05/2015/Coop.Sociali  |c1 | 6 olct | 38 o| o ¢ i i
79| 750 28/07/2015|Coop. Sociali  |C1 6| olct | 38 o o 0 |
80| 752 29/07/2015|Coop. Sociali |c1 6 olct | 38 of o ATO 1 )
81| 756 07/08/2015|Coop. Sociali  |c1 6| ofct | 38 of o INATO |
82| 757 01/10/2015|Coop. Sociali  |C1 5| oct | 38 o INATO | 30/07/2016] |
83| 761 05/11/2015/Coop.Sociali  [B1 | 6| oB1 | 38/ o0 é@ERMlNATo 04/07/2016|
84| 765 21/11/2015|Coop. Sociali Bl 5| os1 | 38|, o[ O)DETERMINATO | 20/07/2016 _
85| 766 21/11/2015/Coop.Sociali Bl | 6| 0/B1 | 38 0L ODETERMINATO | 20/07/2016
86| 769 28/11/2015|Coop.Sociali Bl | 6| o0[B1 | 38/°\g| “o|pETERMINATO | 31/12/2016]
87| 770, 01/12/2015|Coop.Sociali  [BL | 14| 0[B1 | 38| )| O|DETERMINATO | 30/07/2016]
88| 771 01/12/2015|Coop.Sociali Bl | 6| 0[B1 |38/ 0| O|DETERMINATO | 31/12/2016|
89| 772 03/12/2015|Coop. Sociali  |c1 6| 0/c1((//38] ©| O|DETERMINATO | 31/12/2016]
90| 773] 03/12/2015/Coop.Sociali  |c1 | 14| o|c1 (38| o o|pETERMINATO | 31/12/2016
91| 775 04/12/2015Coop.Sociali Bl | 6/ 081\ 38] o0 o|DETERMINATO | 31/12/2016|
92| 778 24/03/2016|Coop. Sociali  (B1 é@ BL | 38 0| ODETERMINATO | 23/06/2016]
93| 779 25/03/2016|Coop.Sociali Bl | ,5~\0/B1 | 38| 0| O|DETERMINATO | 24/06/2016 ]
94| 780 16/05/2016|Coop. Sociali  |B1 | 010B1 | 38 0| O|[DETERMINATO | 30/09/2016|
95| 781/ 17/05/2016|Coop. Sociali  [B2\{( 0] o[e1 | 38| 0| O|DETERMINATO | 30/09/2016
96| 783 24/05/2016|Coop. Sociali Bx\ﬁ 0[B1 | 38 0| O/DETERMINATO | 30/09/2016 ]
97| 784 24/05/2016/Coop. Sociali 8L, 1> 0| 081 | 38 0| O|DETERMINATO | 30/09/2016 B
98| 785 25/05/2016|Coop.Sociali  |BL\ | 0| ©0lB1 | 38/ 0| O/DETERMINATO | 30/09/2016|
99| 786 28/05/2016|Coop. Sociali_\ |B o oB1 | 38 o o|pETERMINATO | 15/10/2016| ]
100 787 28/05/2016|Coop. Sociali\.~yB1 | 0| 0[B1 | 38 0| O/DETERMINATO | 15/10/2016|
101| 789 31/05/2016 i 7 [B1 | o o 38| 0| O|DETERMINATO | 30/09/2016|
102| 791 01/06/2016 Coof BL | o o | 38 o o|DETERMINATO | 30/09/2016 ]
103| 792 02/06/2016 Jca | o] o | 38 o o|peteRmINATO | 31/12/2016]
104| 793 07/06/2016|coop; BL | of o | 38 o o|DETERMINATO | 31/10/2016 —
105| 794 08/06/2016/Coop.Sociali  [B1 | o o 38 0| O|DETERMINATO | 15/10/2016

La Cooperativa si avvale di circa 50 Infermieri professionali contattualizzati con contratto libero profession.




- Il punteggio é riferito all'intero elaborato.

e+

QUESITO 3

Si chiede conferma che ai fini del soddisfacimento del requisito di cui all’articolo 34
del Capitolato Speciale (un importo di aimeno € 2.500.000,00 riferito_a servizi oggetto
dell’appalto per gli anni 2013 - 2014 - 2015) sia considerato val@ero fatturato
maturato presso un appalto che prevede servizi di assistenza, infermieristici e di

coordinamento allinterno del quale non risulta scorp il limporto di
coordinamento.

RISPOSTA 3 stb
Si conferma.
& \<: :)

QUESITO 4 <2§

1) Si chiede se sia possibile inseri &ngetto Tecnico tabelle o immagini con
formati diversi rispetto” alle in ioni dell’articolo 36 del Disciplinare per la
redazione degli elaborati (corp assimo 30 righe per pagina, ecc.).

2) Relativamente al servizi stenza Domiciliare Integrata di cui all’articolo 24
del Capitolato, si chiede o scere - anche a consuntivo - l'incidenza del monte
ore annuale di se tinto tra personale infermieristico e personale
assistenziale.

N\ @

3) Relativamente al =T-\W:ro RSA Aperta di cui all’articolo 26 del Capitolato, si chiede
di avere una indicazione in merito alla composizione del monte ore richiesto da
parte delle diverse - figure professionali previste (OSS/ASA, Educatori,
Fisioterapisti écctipazionali, Psicologi).

4) Ai fini d' corretta predisposizione dell'offerta economica si chiede di
conoscere i mqg. della RSD Gerolamo Emiliani e della RSA Santa Croce
interessati dalle attivita di igiene ambientale.

RISPOSTA 4
1) Occorre rispettare quanto prescritto dall’articolo 36 del Capitolato Speciale.

2) Il dato non & disponibile.



3) Il dato non e disponibile.

4) | metri quadri della R.S.D. Gerolamo Emiliani sono circa 1.200.
| metri quadri della R.S.A. Santa Croce sono circa 1.800.

b

QUESITO 5

&i\\'
o

2) Si richiede il numero di giomi di apertura del Centro Diurno Iato;

1) Sirichiede l'attuale livello di saturazione delle strutture;

e : . : & o P o

3) Si richiede se farmaci/parafarmaci, prodotti mono teriali di igiene alla
persona, cancelleria/materiali per animazione, presi% ari per servizi ADI ed
RSA Aperta ed eventuali presidi per incontinen no a carico della Ditta

Aggiudicataria; @
o

4) Si richiede il numero di posti letto del Nuc@zheimer per cui & richiesto il

servizio di animazione; @

5) Si richiede di chiarire lo scostamento umero di posti letto della sezione
rossa pari a 64 p.l. (pagina 3 del capit speciale d’appalto) ed i 52 posti letto
della medesima sezione (alla pagina% capitolato speciale d’appalto);

6) Si richiede se il monte 'ore assis@ale definito per la RSD Gerolamo Emiliani e
la RSA Santa Croce sia comprensive delle ore necessarie per lo svolgimento del
servizio di igiene ambientale;

7) Sirichiede la ripartizione te ore ADI tra OSS ed Infermiere Professionale;

8) Si richiede la ripartizioe del monte ore RSA Aperta tra OSS, Infermiere
Professionale, Terapista gella Riabilitazione e Psicologo;

9) Sirichiede il nu

i utenti presi in carico attraverso il servizio ADI ed il servizio
RSA Apenta; :

10)  Sirichie umero di accessi effettuati nel corso del 2015 per il servizio ADI

izio RSA Aperta;

11)  Sirichiede il numero dei giorni di funzionamento del servizio ADI e del servizio
RSA Aperta.

RISPOSTA 5

1) L’attuale livello di saturazione delle Strutture & del 99,41%.



2) Dalunedi a venerdi esclusi i giorni festivi.

3) | prodotti indicati sono forniti dal’Ente che si fa carico dei relativi oneri.
4) Venti posti letto.

5) Il numero dei posti letto della Sezione Rossa é di 64.

6) La risposta & affermativa.

7) |l totale ore ADI dell’anno 2015 & stato di 4.709 ore di cui 4.072 ore di Infermieri
professionali e 637 ore di ASA/OSS. 0\

8) Da agosto a dicembre 2015 le ore OSS sono state 882 m itotale delle ore
riguardanti le altre figure professionali sono state 52.

9) Sono stati 15 gli Utenti presi in carico dalla Q. = Aperta nel periodo
agosto/dicembre 2015.
Sono stati 82 gli Utenti presi in carico nel 2015 dal izio ADI.

10)Sono stati 720 gli accessi effettuati nel pefi (@gosto/dicembre 2015 per |l
servizio RSA Aperta. K
Sono stati 4.143 gli accessi effettuati nell’a 15 per il servizio ADI.

11)Entrambi i servizi sono in funzione tuttidell’anno.

%

QUESITO 6 @

@turati per la fornitura di Infermieri Professionali
presso le postazioni di 11 zio Sanitario di Urgenza ed Emergenza) e fornitura
di personale OSS/OSA presso strutture socio sanitarie di strutture pubbliche e
allassistenza domiciliare\intggrata e socio assistenziale?

Si possono considerare vali

RISPOSTA 6

La risposta € a ativa.

oottt



