AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
ISTITUZIONI ASSISTENZIALI RIUNITE DI PAVIA

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’INCARICO A
TEMPO INDETERMINATO SU N° 2 POSTI DA “OPERATORE SOCIO SANITARIO”
PRESSO L’ IDR “S. MARGHERITA”, AMMINISTRATO DALL’ASP ISTITUZIONI
ASSISTENZIALI RIUNITE DI PAVIA.

In esecuzione della Determinazione del Direttore Generale del 19 settembre 2016 n°
272/7043, esecutiva , a’ sensi di legge,

S| RENDE NOTO

che e indetto concorso pubblico, per ftitoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n° 2 posti da “Operatore Socio Sanitario”, categoria BS — posizione
economica BSO presso I'IDR “S. Margherita”, amministrato dall A.S.P. Istituzioni
Assistenziali Riunite di Pavia. Lo stato giuridico ed economico inerente i posti messi a
concorso e regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti, in particolare il
CCNL del Comparto Sanita Pubblica.

Ai sensi dell'art. 7, comma 1, e dell’ art. 35, comma 3, lettera c, del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n° 165, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle vigenti normative in
materia ed in particolare al D.P.R. 27 marzo 2001, n° 220, “Regolamento recante
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” e al
D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”.

RISERVE DI POSTI

Sono fatte salve, le percentuali da riservare, nei termini previsti dal'art. 3, comma 3, del
D.P.R. n® 220/2001, alle categorie di cui alla Legge 12 marzo 1999, n° 68, e previa verifica
della necessita di raggiungere la quota d’obbligo da parte di questa ASP sono applicate le
seguenti riserve secondo la priorita sotto riportata tenuto conto che, in assenza di
candidati idonei destinatari di riserve, i posti saranno assegnati ai candidati utiimente
collocati nelle graduatoria generale:

1. n. 1 posto & riservato, ai sensi del D.Lgs. n° 66/2010 art. 1014, ai volontari delle
FF.AA. ( volontari in ferma breve di 3 o piu anni, volontari in ferma prefissata di 1 o
4 anni, ufficiali di completamento in ferma biennale o in ferma prefissata), che
risultino idonei nelle prove concorsuali. Si precisa che, nel caso non ci siano
candidati idonei appartenenti alle anzidette categorie, i posti saranno assegnati ad
altri candidati utilmente collocati in graduatoria. Tale enunciazione di riserva
effettiva soddisfa pienamente I'obbligo di riserva a carico dell’ ASP, anche qualora
non vi siano candidati volontari idonei cui destinare il posto riservato;



2. n. 1 posto & riservato, ai sensi dell'art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs n. 165/2001, al
personale dipendente a tempo indeterminato presso I’ ASP che sia in possesso dei
requisiti previsti dal presente bando e risulti idoneo alle prove concorsuali.

REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

Per lammissione al concorso, in applicazione dellart. 2 del D.P.R. 9 maggio 1984, n° 487
e dell’ art. 42 del D.P.R. n° 220/2001, gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti
generali e specifici di seguito elencati. Tutti i requisiti di ammissione devono essere
posseduti alla data di scadenza del bando.

1) Requisiti generali:

A) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all’eta costituente il limite per il
collocamento a riposo;

B) Cittadinanza italiana, sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non residenti nella
Repubblica ed iscritti all’ A.I.R.E; Ovvero: B1) Cittadinanza degli stati membri dell’ Unione
Europea e possesso dei requisiti previsti dall’ art. 3 del D.P.C.M. 7.2.1994, n° 174 e cioé:
1) godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di provenienza; 2) essere in
possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
per i cittadini della Repubblica; 3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; ovvero
B2) Cittadinanza di un Paese Extracomunitario, se familiari di cittadini italiani e comunitari
ai sensi dell'art. 2, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 6.2.2007 n° 30, e titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, e in possesso dei seguenti requisiti: 1)
godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza; 2) essere in
possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica; ovvero B3) Cittadinanza di un Paese
Extracomunitario e titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo
ovvero titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, e in
possesso dei seguenti requisiti 1) godere dei diritti civili e politici nello stato di
appartenenza o provenienza; 2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 3) avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.

C) Idoneita fisica all’impiego: 1) I'accertamento dellidoneita fisica allimpiego — con
losservanza delle norme in tema di categorie protette — & effettuato a cura dell’ istituto
prima della immissione in servizio; tale idoneita deve essere piena e incondizionata alle
mansioni proprie di Operatore Socio Sanitario; 2) il personale dipendente da pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti del Servizio
Sanitario Nazionale & dispensato dalla visita medica;

D) godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere al concorso coloro che:
1) siano stati esclusi dal’elettorato politico attivo; 2) siano stati destituiti o dispensati
dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati licenziati da una pubblica amministrazione, ai sensi della vigente
normativa contrattuale per aver conseguito I'impiego mediante di documenti falsi o viziati
da irregolaritd non sanabile e, comunque, con mezzi fraudolenti;

E) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso
maschile nati entro il 31.12.1985 ai sensi dell'art. 1 L. 23/8/2004 n° 226.



2) Requisiti specifici:
A) Titolo di istruzione secondaria di primo grado;

B) Attestato di qualifica da “Operatore Socio Sanitario” conseguito a seguito del
superamento del corso di formazione di durata annuale, previsto dagli art. 8 e 12 dell
accordo tra Ministro della Sanita, il Ministro della Solidarietd Sociale e le Regioni e
province Autonome di Trento e Bolzano del 22 febbraio 2001, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale del 19 aprile 2001, n° 91.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE

E’ fatto obbligo agli aspiranti di presentare domanda, datata e firmata, redatta in carta
semplice, utilizzando il fac-simile allegato al presente bando.

E’ fatto obbligo agli aspiranti, come previsto dall’art. 4 del D.P.R. n® 220/2011, di dichiarare
nella domanda, sotto la propria personale responsabilita, consapevoli delle sanzioni
previste dagli artt. 75 “Decadenza dai benefici” e 76 “Norme penali” del D.P.R. 28/12/2000
n° 445 nonché di quanto prescritto dall’art. 496 “false dichiarazioni sulla identitd o su
qualita personali proprie o di altri” del codice penale per il caso di dichiarazione mendace e
falsita in atti, oltre il proprio cognome e nome:

1.la data ed il luogo di nascita e di residenza (con indicazione dellindirizzo, numero di
telefono e della e-mail) e il codice fiscale;

2. il possesso della cittadinanza italiana, e successive equiparazioni di cui al punta B);

3. il possesso dell’idoneita fisica allimpiego senza limitazioni all'esercizio delle mansioni
proprie del profilo professionale oggetto del concorso;

4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime ( per i cittadini di Stato estero, sara valida la
dichiarazione della situazione corrispondente allordinamento dello Stato di appartenenza);
5. le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali a proprio carico in corso,
anche all’estero; in caso negativo dovra essere dichiarata I'assenza;

6. i titoli di studio posseduti, con indicazione di data, sede e istituto in cui sono stati
conseguiti;

7. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (limitatamente ai candidati di sesso
maschile nati fino al 31/12/1985);

8.i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione dal
rapporto di pubblico impiego nonché l'eventuale sussistenza delle condizioni di cui
allultimo comma dellart. 46 del D.P.R. 761/78 ( mancata partecipazione, senza
giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento professionale per un periodo superiore a
cinque anni);

9. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione o dichiarato decaduto ovvero licenziato a decorrere dalla data di entrata
in vigore del primo contratto collettivo;

10. la sussitenza di una delle condizioni previste ai fini delle riserve dei posti;

11. il domicilio, con preciso indirizzo, presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione relativa al concorso, nonché I'eventuale recapito
telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
precedente punto 1. L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni del cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali



disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore;

12. Il diritto all'applicazione dell'art. 20 della legge 104/92 specificando 'ausilio necessario
in relazione al proprio handicap e 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le
prove d'esame.

13. accettazione di tutte le disposizioni di cui al presente bando.

La domanda deve essere datata e sottoscritta in calce, in originale, pena F'esclusione.

Per i cittadini di cui al punto B) B1) B2) B3) del presente bando, i requisiti di partecipazione
dovranno essere comprovati in conformita dell’'art. 3 commi 2,3 e 4 del D.P.R. 445/2000.
Col solo fatto della presentazione della domanda di ammissione al concorso gli aspiranti
accettano senza riserve tutte le precisazioni e prescrizioni del presente bando, nonché le
disposizioni tutte in materia di stato giuridico ed economico dei Dipendenti Sanita Pubblica
e successive integrazioni e modificazioni, come pure quelle altre disposizioni di ordine
interno adottate o adottande dall’ Amministrazione.

Alla domanda devono essere allegati:

A) la ricevuta comprovante l'avvenuto pagamento della tassa di concorso, non
rimborsabile, di €. 15,00 = il versamento da eseguire tramite bonifico bancario o
versamento diretto sul conto corrente dellASP - Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia
(UBI BANCA SPA - Sede di Pavia — Corso Strada Nuova, 61/ C - IBAN IT 79 P 03111
11300 000000046598), con indicazione della causale “Tassa Concorso “OSS” “- oppure
tramite vaglia postale a favore dell’ "ASP Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia” Viale
Matteotti , 63 — 27100 Pavia — Causale “Tassa Concorso “OSS™.

La mancata presentazione della ricevuta comprovante il pagamento della tassa di
concorso non permettera al candidato di sostenere le prove d’'esame;

B) la certificazione richiesta ai punti A), B), relativamente ai requisiti specifici;
C) un curriculum formativo professionale datato e firmato;
D) fotocopia fronte retro di un valido documento d’ identita;

E) i titoli o la dichiarazione che conferiscano eventuali diritti ai fini delle assunzioni
obbligatorie e delle precedenze e preferenze stabilite dalle norme di legge vigenti nell’
Amministrazione dello Stato;

F) I'elenco, in carta libera ed in triplice copia, dei documenti e titoli tutti presentati.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare tutte le
certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formazione della graduatoria. | titoli possono essere prodotti
in originale o in copia legale o autenticata, ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Nella certificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
DPR. 20/12/1979 n° 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio.



| concorrenti dovranno presentare domanda, redatta in carta semplice e, indirizzata al
Direttore Generale dell’ ASP ILAA.RR., entro le ore 12 del 30° giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana. Le domande di cui sopra dovranno essere presentate presso I'Ufficio Protocollo
dellASP Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia, Via Emilia, 12 - 27100 Pavia (orario di
apertura al pubblico dalle 10.00 alle 12.00 dal Lunedi al Sabato) allegando fotocopia del
frontespizio della domanda che verra restituito in segno di ricevuta, oppure dovranno
essere spedite (entro il termine di cui sopra) tramite lettera raccomandata A/R all’ indirizzo
dell’ ASP medesima, Via Emilia, 12 — 27100 Pavia 0 a mezzo posta elettronica certificta
all' indirizzo e-mail: protocollo.asp.pavia@pec.it. La validitd dellinvio & subordinata
allutilizzo, da parte del candidato, di una casella PEC personale e non sara, pertanto,
ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica non certificata,
ovvero certificata non personale.

Le domande di ammissione che contenessero condizioni o riserve saranno senz'altro
respinte. Il termine sopra stabilito per la presentazione presso 'ASP delle domande,
documenti e titoli & perentorio; le domande saranno considerate presentate in tempo utile
solo se pervenute all’ Amministrazione entro il termine precedentemente indicato; a tal fine
fara fede il timbro postale di partenza.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di richiedere agli aspiranti, nei termini e modi che
essa riterra di fissare, quelle eventuali integrazioni o rettifiche o regolarizzazioni di
documenti che fossero ritenute legittimamente attuabili e necessarie, a giudizio
dellAmministrazione stessa.

L’esclusione dal concorso €& disposta, con provvedimento motivato dall'lstituto, da
notificarsi entro trenta giorni dall’'esecutivita della relativa decisione.

Le prove d’esame, ai sensi dell’art. 29 del DPR n° 220/2001 sono le seguenti:

a) prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche specifiche connesse alla
qualificazione richiesta;

b) prova orale: su argomenti inerenti alla qualifica da ricoprire in particolare in
ambiente socio-sanitario e riabilitativo.

Il superamento della prova pratica e della prova orale & subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30 in ciascuna
prova.

La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti: a) 40
punti per i ftitoli (titoli di carriera: punti 20; titoli accademici e di studio: punti 3;
pubblicazionie titoli scientifici: punti 2; curriculum formativo e professionale: punti 15 ); b)
60 punti per le prove d’esame (30 punti per la prova pratica; 30 punti per la prova orale).
La determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima delle
prove d’esame.

L’ elenco dei candidati ammessi alla procedura concorsuale e le date di svolgimento delle
prove d'esame verranno comunicati esclusivamente tramite pubblicazione sul sito
aziendale dell' ASP Istituzioni Assistenziali Riunite di Pavia www.asppavia.it - Sezione
Bandi e Concorsi Albo Pretorio on line.

Il concorso verra espletato in conformita del piu volte richiamato DPR n° 220/2001, con le
modalita previste, anche per quanto ai compiti della Commissione Esaminatrice, allo
svolgimento delle prove d’esame, alle comunicazioni ai candidati in ordine alle prove
medesime, e quant’altro. | candidati ammessi agli esami dovranno presentarsi a sostenere



le prove, muniti di idoneo legale documento di identificazione, nel giorno ed ora e luogo
che saranno loro tempestivamente indicati; la mancata presenza anche ad una soltanto
delle prove, qualunque ne sia la causa, comportera I'esclusione dal concorso. La
graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle
preferenze previste dall'art. 5 del DPR 9 maggio 1994 n° 487 e successive modificazioni;
sono pertanto fatti salvi i diritti degli appartenenti alle categorie privilegiate richiamate dalle
precitate norme di legge “ai sensi dell'art. 18 comma 6,del Decreto Legislativo 8 maggio
2001 n°® 215 e, fatta salva la riserva prevista per i volontari in ferma breve o in ferma
prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze Armate congedati senza demerito anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte”.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utiimente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge 12 marzo 1999 n°
68 e dall'art. 18, comma 6 e 7, del D.Lgs. 8 maggio 2001, n° 215 o da altre disposizioni di
legge in vigore che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Sono operanti tutte le riserve di legge previste in favore di determinate categorie.
L’eventuale precedenza deve essere dichiarata dal concorrente al momento dell'iscrizione
al concorso, specificando il titolo di preferenza cui ha diritto. Si applicano, per quanto
compatibili, le disposizioni di cui all'art. 16 del gia citato DPR 9 maggio 1994, n° 487, e
successive modificazioni. La graduatoria di merito &€ approvata con provvedimento
delllstituto, ed & immediatamente efficace. Tale graduatoria verra resa disponibile
esclusivamente tramite pubblicazione sul sito aziendale www.asppavia.it — Sezione Bandi
e Concorsi Albo Pretorio on line. | candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall'Istituto,
al fine della stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare nel termine di 30 giorni,
a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione al concorso stesso, i
documenti richiesti. | candidati dichiarati vincitori hanno facolta di richiedere
all’Amministrazione, entro 10 giorni dalla comunicazione dell'esito del concorso,
lapplicazione delfart. 18, comma 3, della Legge 7 agosto 1990 n° 241 ( accertamento
d'ufficio di fatti, stati e qualita che I'Amministrazione procedente o altra pubblica
amministrazione & tenuta a certificare). L'Istituto, verificata la sussistenza dei requisiti,
procede alla stipula del contratto nel quale sara indicata la data di presa di servizio. Gli
effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. Gli assunti in servizio
sono soggetti ad un periodo di prova, della durata di mesi sei, salvo conferma o meno in
base all'esito della prova stessa. Scaduto inutiimente il termine assegnato per la
presentazione della documentazione, I'lstituto comunica la propria determinazione a non
dar luogo alla stipulazione del contratto.

Obblighi particolari: con la partecipazione al concorso & implicita da parte dei concorrenti
l'accettazione, senza riserva, di tutte le prescrizioni del presente bando, delle disposizioni
di legge e dei regolamenti interni in vigore, nonché delle modificazioni che I'Ente ritenesse
in seguito apportare ai regolamenti stessi ed ogni altra prescrizione, ordinanza o simili che
'Ente avesse ad emanare. L’assunzione in servizio comporta I'obbligo di un rapporto
esclusivo con l'lstituto incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro, di lavoro dipendente
o in convenzione con altre strutture pubbliche o private. Le clausole contrattuali saranno
suscettibili di variazioni in relazione alle disposizioni legislative e contrattuali vigenti nel
tempo.

Per eventuali ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’'Ufficio Personale —
Concorsi dell’ASP lIstituzioni Assistenziali Riunite di Pavia - Via Emilia, 12 — 27100 Pavia
telefonando al n° 0382-381268 dalle ore 9.00 alle ore 12.00 dal Lunedi al Venerdi.




Le prove del concorso, sia pratiche che orali, non potranno avere luogo nei giorni festivi né
ai sensi della legge 8 marzo 1989, n° 101, nei giorni di festivita religiose ebraiche rese
note con decreto del Ministro dell'lnterno mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana nonché nei giorni di festivita religiose valdesi. Ai sensi dell'art. 7
del D.Lgs. n° 165 del 30 marzo 2001 viene garantita pari opportunita tra uomini e donne
per 'accesso al favoro ed il trattamento sul lavoro. | beneficiari della legge 5 febbraio
1992 n° 104 debbono specificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano
indispensabile, l'ausilio eventualmente necessario per lI'espletamento del colloquio in
relazione al proprio handicap, nonché 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi. Col solo
fatto della presentazione della domanda di ammissione al concorso gli aspiranti accettano
senza riserve tutte le precisazioni e prescrizioni del presente bando, nonché le disposizioni
tutte in materia di stato giuridico ed economico del C.C.N.L. 2002-2005 e quelle della
vigente normativa. L’Amministrazione si riserva infine la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare la presente procedura concorsuale, dandone tempestiva notizia
agli interessati senza obbligo perd di comunicarne i motivi e senza che gli interessati
stessi possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Trattamento dei dati personali: Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dal
candidato saranno raccolti presso ['lstituto per le finalita di gestione del concorso e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata successivamente all’eventuale
istituzione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dal concorso. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari, tra cui il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del’ASP Istituzioni Assistenziali Riunite
di Pavia. LAmministrazione si riserva il diritto di riaprire i termini di presentazione delle
domande di partecipazione qualora motivi di economicita e/o opportunita lo dovessero
richiedere (per es. per un numero insufficiente di candidati). Per lo svolgimento delle
modalitd concorsuali previste per il reclutamento di personale la Commissione
Esaminatrice potra avvalersi dell’ausilio di sistemi automatizzati diretti a realizzare forme di
preselezione mediante supporto informatico, anche fornito da terzi ( art. 1, comma 2 del
DPR 9 maggio 1994 n° 487). Gli interessati potranno consultare il sito internet
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www.asppavia.it — Sezione Bandi e Concorsi Albo Pretorio on line™.

Pavia, 29 novembre 2016

faurizio Niutta)
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AL SIG. DIRETTORE GENERALE

AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
ISTITUZIONI ASSISTENZIALI RIUNITE DI PAVIA
VIALE MATTEOTTI N. 63

27100 PAVIA

17 B e 1 (o 1w 11 (0 R PSP
CHIEDE di poter partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 2 posti nel profilo di:

“OPERATORE SOCIO SANITARIO- CATEGORIA BS”,

A tal fine consapevole degli artt. 75 “Decadenza dai benefici” e 76 “Norme penali” del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445 nonché dell’art. 496 “False dichiarazioni sulla identitd o su qualitd personali
propric o di altri” per il caso di dichiarazione mendace e falsitd in atti, sotto la propria
responsabilita, dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445:
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10)

Che 1l PrOPIrio COBNMOME € ..euvueneninnniieen it eenrernn e iieettte et its et ae et taereaaraeteenanesas N

Che 1] PrOPIrio MOIMIE € ...uevinienininitie et et ettt e v e e e e e ra et e es et eeea sttt e s et raeneenenraan H
di essere NAto il i mmidie i S T T S S S SRS
di eSsere Nato a ...... e i s iy e e S RN R TR TGN 1o e resetenrnaranrnrrnonsreeeress

che il proprio codice fISCAlE € ........iiiuin i e :

Q di essere in possesso della cittadinanza italiana;

oppure:

O di essere cittadino/a di uno Stato membro dell’Unione Europea ..........ocovviiiiieienniiiiirinnennnnnns ;
ovvero:

U di essere familiare di cittadino di uno Stato membro dell’Unione Europea, non avente la cittadinanza
di uno Stato membro dell’Unione Europea, ma titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno

PErMANCIIEE .. .ot i it i e i ee e e e e e e ;
ovvero:

O di essere cittadino/a di Stato terzo all’Unione Europea: ...........ccccvvvieeveiiiiiiiinneneiiiinieniannns ;
in possesso:

O del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;
OVVero in possesso:
U deilo status di “rifugiato” o di “protezione sussidiaria”;

11) per tutti i cittadini di Stato estero:

12)

U di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;
O di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso;



13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

( di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .......ovevreneiineeeiisieniineeenernnes Prov. ...... :
ovvero
U di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti MOtiVi ........c.cceeeviiiiiiiiininiiiiininiiinnin 3

(per i cittadini di stato estero occorre dichiarare la situazione corrispondente all’ordinamento dello

Stato di  appartenenza)

U di non avere riportato condanne penali;
ovvero
U di aver riportato le seguenti condanne Penali ..........eueuiiirineininrinnereneaeeeiereaaaaearaen e aeeaanas ;
U di non essere stato sottoposto a procedimenti disciplinari e di non aver procedimenti penali pendenti;
ovvero
() di essere stato sottoposto ai seguenti procedimenti disciplinari e/o di essere stato destinatario dei
seguenti procedimenti PENALT .....ovviiiiiiiiiiiiei i e ;
U di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;
di possedere il seguente titolo di studio richiesto per 1’accesso al profilo per il quale intende partecipare:
(eSAA AENOMINAZIONE) «..ou'uveuerinenieeiriieasaseten s as et esesse s ratas e ae s e s aas e ans s nrasseseanasirannans
conseguito presso (indicare in modo preciso lIstituto che I’ha rilasciato) ..............ccccovviviiiiiiiinans
........................................................... in data (giorno/mese/anno)
O di aver prestato i seguenti servizi presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni
wrveewee o (0 caso di visoluzione del rapporto indicare i motivi)
ovvero:
(3 di non aver prestato i seguenti servizi presso alcuna Pubblica Amministrazione;

(per i candidati di sesso maschile nati prima del 31/12/1985) di essere nei riguardi degli obblighi
militari nella seguente posizione: U assolto U riformato U esonerato L con servizio svolto dal
S S al wed i in qualita di (indicare grado/qualifica)
O di avere titolo alla riserva ai sensi della Legge 12/03/1999, n. 68, in quanto appartenente alle
categorie protette in qualita di :

U disabile (specificare disabilita € relativa percentuale)

e s asEssssAses s s BBy

oppure:
U di non avere diritto alla riserva ai sensi della Legge 12/03/1999, n. 68;

O di avere diritto alla riserva ai sensi del D.Lgs. n. 66/2010 art.1014 in quanto volontario delle FF. AA,
0 710 ol ) TSP

oppure
U di non avere diritto alla riserva ai sensi del D.Lgs. n. 66/2010 art.1014;

22) Q di avere diritto a riserva in quanto ( specificare con riferimento alle riserve elencate all’art. 2 del

bando, se trattasi di riserva diversa da riserve descritte ai precedenti punti 20 e

ovvero
Q) di non avere diritto ad alcuna riserva;



23) di richiedere il seguente ausilio per sostenere le prove previste dal concorso in quanto portatore di
handicap ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92;
24) di accettare tutte le condizioni previste dal bando, pena 1’esclusione dal concorso.

II/La sottoscritto/a ALLEGA inoltre:

il curriculum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato e firmato,

titolo di istruzione secondaria di primo grado,

attestato di qualifica da “Operatore Socio Sanitario”,

elenco, in carta libera ed in triplice copia, dei documenti e titoli presentati,

fotocopia fronte retro di un valido documento d’identita,

i titoli o la dichirazione che conferiscano eventuali diritti ai fini delle assunzioni
obbligatorie ¢ delle precedenze e preferenze stabilite dalle norme di legge vigenti nell’
Amministrazione dello Stato,

la ricevuta comprovante 1’avvenuto pagamento della tassa di concorso, non rimborsabile, di
€ 15,00=;

oooooo
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CHIEDE che ogni comunicazione relativa al presente concorso sia fatta al seguente indirizzo:

LT 01034 T 110 111 SN
T 1 AN~ N 0 O
4 S I 05010 T | Prov. coooiiiiiiiiian
Cap ...eeen.. telefono .......o.oveveeieinnennt. cellulare ......ooveevreneiniiiiiniieninn

L (1T Y 1

e si impegna a comunicare tempestivamente le eventuali successive variazioni.
Fermo restando che I’invio della presente domanda tramite PEC equivale automaticamente a elezione di

domicilio informatico ad ogni effetto.

ESPRIME il proprio consenso, ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003, al trattamento dei dati personali contenuti
nella presente dichiarazione per tutte le fasi del procedimento concorsuale e per qualsiasi eventuale ulteriore

adempimento richiesto per legge all” ASP.

Luogo msminmmsianarsmmaaenni Data, sy



