COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO

PROPONENTE:

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

n. i in data ) 4 oEy, 2018 COPIA

OGGETTO: Autorizzazione anticipazione stipendi contrattualizzati ex Lsu/Lpu. Atto di indirizzo.
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L’anno duemila J@aptens {5, il giorno (2w MiLe  del mese di Ge NNa%s dalle ore 3.5 presso la
Sede Municipale, convocata con le formalita di legge e di Statuto, si & riunita la Giunta Comunale con la presenza dei
Signori:

Sl NO
Enrico GRANATA Sindaco X
Vincenzo SPINELLI Assessore '4
Francesca IMPIERI Assessore X
Marco LIPORACE Assessore X
Maria Rachele FILICETTI | Assessore X

Presiede I'ing. Earico GRANATA nella qualita di Sindaco che, riconosciuto il numero legale degli
intervenuti, introduce il punto posto all’ordine del giorno.
Partecipa per l'esercizio delle funzioni verbalizzanti il Segretario Generale dr. Ernesto GAGLIARDIL



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

con decreto del Ministero del lavoro e delle Finanze di concerto con il Ministro
dell'Economia e delle Finanze e con il Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione dell'8 ottobre 2014, registrato alla Corte dei Conti i1 6 Novembre 2014, si
disciplinavano le modalitd e i criteri di assegnazione della risorse per l'attuazione delle
procedure dirette a stabilizzare, con contratto a tempo determinato, i lavoratori impegnati in
attivitd socialmente utili e di pubblica utilith e i lavoratori di cui all'art. 7 del decreto
legislativo 1 dicembre 1997, n. 468 degli enti pubblici della Calabria;

il Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali - Divisione Il comunicava che il Comune
di Malvito era stato ammesso al contributo di cui all'art. 2 del Decreto Interministeriale
Lavoro-Mef Semplificazione Art. 1, comma 207 della L. 147/2013, per l'assunzione a tempo
determinato dei lavoratori LSU/LPU, per la durata massima di mesi sei, autorizzando la
stipula dei contratti;

con comunicazione ministeriale & stato disposto che il contributo assegnato poteva essere
utilizzato anche per un periodo superiore ai sei mesi;

con decreto direttoriale del Ministero dell'Interno ¢ delle P.S. del 17 dicembre 2014
registrato dalla Corte dei Conti il 23/12/2014, oltre a fornire ulteriori chiarimenti
giuridici-finanziari era stata approvata la graduatoria degli Enti Pubblici della Calabria
ammessi al contributo ai sensi della L. 147/2013, al fine di stabilizzare, con contratti a tempo
determinato, i lavoratori LSU/LPU;

la Regione Calabria - Dipartimente n.7 Sviluppo Economico - Lavoro - Formazione ¢
Politiche Sociali, con circolare Prot. Siar n. 438646 del 31.12.2018, ha fornito gli indirizzi
operativi, supportati dagli opportuni riferimenti normativi, in merito alla proroga dei contratti
a tempo determinato con i lavoratori Socialmente Utili ¢ Pubblica Utilita, di cui alle leggi
n.280/98 ¢ n.468/97 fino alla data del 30.04.2019 estensibile al 31.10.2019 previa adozione di
specifico atto deliberativo;

Preso atto che con delibera di Giunta Comunale n. 132 del 31.12.2018 codesto Ente ha adottato tutti
gli atti necessari per provvedere alla proroga per 4 mesi di n. 34 Lpu/Lsu;

Tenuto conto che ad oggi il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Calabria non
hanno ancora erogato il contributo per il pagamento degli stipendi dei suddetti lavoratori;

Preso atto che questa Amministrazione intende agevolare i suddetti lavoratori, che si trovano in serie
difficoltd economiche, autorizzando il responsabile del settore finanziario a provvedere al pagamento
dello stipendio per il mese di Gennaio 2019 in attesa degli accreditamenti ministeriali e regionali;

Precisato che le somme corrisposte dovranno essere, comunque, rendicontate alla Regione Calabria;

Con voti unanimi, espressi nei modi e forme di legge



ok

DELIBERA

La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente deliberato;

Di impartire al Responsabile del Settore Finanziario direttiva attinché provveda
all'anticipo dello stipendio del mese di Gennaio 2019 ai lavoratori contrattualizzati ex
Lsu/Lpu;

Di trasmettere il presente atto al Responsabile del settore finanziario per gli adempimenti
consequenziali e necessari di propria competenza;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134,
comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000.



Letto, approvato ¢ sottoscritto.

1L SEGRETARIO GENERALE L SINDACO

F.to Dott. Ernesto Gagliardi F.ro Ing. Enrico granata

Il. SEGRETARIQ GENERALE

»  VISTO il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 per come modificato ¢ integrato;
»  VISTO, in particolare, il Titolo VI— Capo 1° “Controllo sugli Atti”;
»  VISTI gli atti d’Ufficio

DISPONE

che la presente deliberazione

» VENGA PUBBLICATA mediante affissione all’ Albo Pretorio,
per n. 15 (quindici) giorni consecutivi (art. 124 - comma 2 D.Lgs. n° 267/2000)

» VENGA TRASMESSA in elenco ai Capigruppo Consiliari,
contestualmente all’affissione all’ Albo (art. 125 D.Lgs. n° 267/2000)

ATTESTA

che la stessa deliberazione
E’ STATA DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
{art .134 — comma 4 D.Lgs. n® 267/2000)

IL.. SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott. Emesto Gagliardi

Pubblicata sull’ Albo Pretorio on- line in data ) ) GEN, 20\9
(art. 32 c.I legge n. 69/2009)

I1. RESPONSABILE
F.ro DANIELE PONTE

NOTE:




