COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO
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DETERMINAZIONE

n.5e3Registro Generale del 34
(n. 36 Registro Servizio del 09.12.2019 ) 5
V)
Collocamento a riposo del dipendente Sig. Francesco Cianni - p so al trattamento di

pensione anticipata “ quota 100 “ - con decorrenza 01/02/%

L? anno DUEMILADICIANNOVE, il giorno ese di dicembre,
&
L
09.12.@
alle ore 16.00. nella Sede Munigi e presso I'Ufficio Personale
IL RESP@%& DEL SERVIZIO
Visto il D. Lgs n. 267/2000; @

Visto il D. L.gs n. 165/2001 e succ. mogi ed integrazioni;

Visto il Decreto del Sindaco prot.T 01.08.2019, attributivo della Posizione Organizzativa ai sensi
dell’art. 50, comma 10, del D'O gs n. 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il Vigente Regola omunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;

Premesso

che il dipendente Francesco Cianni nato in Sangineto ( CS ) il 11/07/1957 in servizio presso I'Ente a far
data 07/09/1981 - profilo professionale Istruttore direttivo " catg. C - Pos. Econ. C2 in data (28.07.2019)
ha provveduto ad inoltrare alla sede provinciale INPS prot. INPS 2500.28/07/2019.0250937 apposita
richiesta di Pensione anticipata “quota 100” partecipandone altresi copia all'ufficio risorse umane
dell'Ente;

Che in data 29/01/2019 sulla Gazzetta Ufficiale serie Generale n. 23 del 29/01/2019 ¢ stato pubblicato il
Decreto Legge n. 4 dcl 28/01/2019 avente per oggetto "Disposizioni urgenti in materia di reddito di
cittadinanza e di pensioni" avente decorrenza dal 29/01/2019;




Letto T'articolo 14 comma I del Decreto Legge di cui sopra che stabilisce la facolia di conseguire il diritio
alla pensione anticipata nel periodo compreso tra il 2019 ed il 2021, con un'eta anagrafica non inferiore a
62 anni ¢ di un'anzianiti contributiva non Inferiore a 38 anni, anche cumulando i periodi assicurativi non
coincidenti presenti in due o pit gestioni tra quelle indicate dalla norma e Amministrate dall'Inps,
conseguendo il diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico trascorso il periodo previsto per
T'apertura della c.d. finestra, diversificata in base al datore di lavoro ovvero alla gestione previdenziale a
carico della quale ¢ liquidato il trattamento pensionistico;
Considerato che: il decreto di cui trattasi prevede una disciplina diversificata in materia di conseguimento
del diritto alla decorrenza del trattamento pensionistico, a seconda del datore di lavoro {pubblico o privato)
ovvero della gestione previdenziale a carico della quale & liquidato il trattamento di pensione al
perfezionamento, nel periodo tra il 2019 ed il 2021 ed in particolare, per i dipendenti della Pubblica
Amministrazione che hanno maturato i prescritti requisiti entro il 29 gennaio 2019 (entrata in vigore del
decreto-legge in oggetto) conseguono il diritto alla prima decorrenza utile del tra@a%pensionistico dal
01/08/2019;
che perfezionano i prescritti requisiti dal 30 gennaio 2019, giorno successi Ientrata in vigore del
decreto-legge (articolo 14, comma 6, lett. b), conseguono il diritto alla @ decorrenza utile del
trattamento pensionistico trascorsi sei mesi dalla maturazione dei requisiti{(C: estra) ¢ comungque non
. k O
prima del 1 ®agosto 2019; \
Preso atto che: l'articolo 14c. 6 lettera ¢) del decreto legge in Mprevedc che, la domanda di
collocamento a riposo, deve essere presentata all'amministrazione @\menza con un preavviso di sei

mesi, in merito alla pubblicazione del Decreto Legge di cui 1, con circolare INPS n. 11 del
29/01/2019 sono stati forniti i primi chiarimenti relativament; sione con quota 100, ai destinatari
della norma, alle decorrenze del trattamento pensionistico defdipendenti pubblici e privati;

con messaggio n. 395 del 29/01 I'INPS ha fornito le ity per la presentazione delle domande di
pensioni anticipata, di cui tra l'altro, quelle di cui all'grii 4 del D.L. 4/2019, (disciplina l'accesso al
trattamento di pensione con almeno 62 anni di et ¢ i contributi (cosiddetta "quota 100™).

Verificato che in base agli atti d'ufficio il ri dipendente alla data del collocamento a riposo per

potrd vantare:
- anni 38, mesi 04, giorni 24, maturati per se€rvizio prestato presso il comune di Belvedere

Marittimo, ed un'etd anagrafica di anni 62 e giorni 20;

Ritenuto pertanto che la stessa po @ essere collocata a riposo con decorrenza 01/02/2020 (ultimo
giorno di servizio 31.01.2020) prima fi a utile;
Visto il C.C.N.], Comparto Regiont; d Autonomie Locali 21 /05/2018 —Triennio 2016/2019;

O

quanto dispone I'art. 147 deDD. Lgs 267/2000 essendo stati correttamente valutati i presupposti di fatto
slexegole anticorruzione, il rispetto delle norme sulla privacy, che consentono allo

Considerato che onfronti dello stesso non sono in corso procedimenti disciplinari e non esistono

motivi impeditivi al collocamento a riposo;

Attesa la necessita di adottare apposito provvedimento di collocamento a riposo e predisporre gli atti
necessari per il trattamento di quiescenza e previdenza;

Preso Atto delle disposizioni di legge e regolamentari degli Istituti di Previdenza cui il dipendente &
iscritto;

Per i motivi in premessa descritti;



DETERMINA

per quanto in premessa,

di accogliere e far propria l'istanza presentata dal dipendente Francesco Cianni nato in Sangineto (CS)
il 11/07/1957 cf: CNNFNC57L11H877K prot. INPS 2500.28/07/2019.0250937; _ di collocare a riposo
con decorrenza 01/02/2020 ( ultimo giorno di servizio 31/01/2020 ) il dipendente Francesco Cianni,
con diritto e accesso immediato alla pensione anticipata, ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 14 comma 1
del decreto legge n. 4 del 28/01/2019;
&

- di dare atto che il dipendente Sig. Francesco Cianni alla data dell'effettivo collo%gnto a
riposo avrd maturato quota 100 (eta anagrafica + anzianit di servizio) requi tile ai fini del
collocamento In quiescenza ; di dare atto altresi che il rapporto di impieg::@nde cessato a tutti
gli effetti di legge aila data del 31/01/2020 ultimo giorno di s.ervizio;O

- di comunicare il presente provvedimento al dipendente interessato;\\
- di provvedere successivamente, all'attivazione delle procedure te per il conferimento del

Ny
frattamento ordinario di pensione diretto anticipato e inde remio di servizio, secondo le
Vigenti disposizioni in materia (ndr circolari INPS n. 12 d “"--';!’ /2016 ¢ n. 54 del 22/03/2016);

- di attestare Ia regolare correttezza del presente atto ai s cr gli effetti di quanto dispone l'art. 147
bis del D. Lgs 267/2000 essendo stati correttame futati i presupposti di fatto e di diritto, il

rispetto delle regole amticorruzione, il rispetto orme sulla privacy, che consentono allo
scrivente responsabile di approvare il presente p ento;

- Di dare atto infine, che non ci sono proce !'i in corso e che non esiste alcuno dei motivi impeditivi
per il collocamento a riposo del dipendente i parola;

Di disporre che gli uffici Comunali co 1.1- provvedano per I'espletamento delle pratiche affinché
al dipendente venga liquidato iI ento di pensione e di fine servizio, nonché la notifica del

&
- Didare atto che il presente pro E &dimento non comporta alcun impegno di spesa per I'Ente;
Di disporre I'inserimento -: ptesente determinazione nella raccolta di cui all’art. 183, comma 9,

del D.Lvo n. 267/2000§




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dellart. 32, comma 1, della Legge n. 69 del 18.06.2009 e ss.mm.ii., la presente
determinazione, ai fini della pubblicitd degli atti e della trasparenza dell'azione amministrativa,
viene pubblicata allAlbo Pretorio on-line in data odierna per rimanervi per quindici giorni
consecutivi.

(N Reg.Pub.) 11 m;ﬁ'zmg

Belvedere M.mo, li

IL RESPONSABIL DE&LE PUBBLICAZION, %%
B QLDEL SETTORE

A RS 2O
Danjela R

II sottoscritto Responsabile delle Pubblicazioni, vi atti d'ufficio, attesta che la
presente determinazione, ai fini della pubblicita deg@ della trasparenza dell’azione
I

amministrativa, & I§t1ata pubblicata allAlbo Pretorio of r quindici giorni consecutivi dal
nic 208 , cosi come& ritto dalla’art. 32, comma 1, della

Legge n. 69 del 18.06.2009 e ss.mm.ii.. @
Belvedere M.mo, i ‘% i ﬁ % C.z@
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