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Del
151 | TOAPR 05 @
Oggetto: Presa d’atto dell’Accordo Integrativo Aziendale per %N:

personale dell’area della dirigenza medico — veterinaria del
relativo all’erogazione della retribuzione di risultato per I’ann a!

IL DIRETTORE GENERALE @

~
Premesso che in sede di tavolo trattante del personal&%fferisce all’area
della dirigenza medico — veterinaria del SSN, in data 21 gennaio 2015 la
Delegazione Trattante ha sottoscritto 1’Acc Aziendale relativo
all’erogazione della retribuzione di risultato pe 2014;

&
dato atto che detta proposta ¢ stata trasme%% ollegio Sindacale che, con
il verbale n. 3 del 24.03.2015, ha espre re favorevole in ordine alla
certificazione di compatibilita econor@@nanziaria di cui all’art. 40 bis

del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165; o

preso atto che la materia concerri@ valutazione delle prestazioni ai fini
della corresponsione del tra@ 0 accessorio rientra nelle materie
ammesse alla contrattazio% ttiva, consentita negli esclusivi limiti
previsti dalle norme di le@ ensi dell’art. 40 del D. Lgs. 30.3.2001, nr
165;

ritenuto di preng @dell’ Accordo Aziendale relativo all’erogazione
della retribuzione di &isultato per ’anno 2014 per il personale dell’area
medico — veterix@a egato al presente provvedimento di cui costituisce
parte integrante-e anziale;

visti 1 \‘ .L. vigenti per il comparto Sanita, area della dirigenza

medicoria;
visti @ parefi favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza, dal

Di Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 ¢
1 d.lgs. 502/92 s.m.i.;

DELIBERA
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per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascri izN

A é"r"-" l(

1- di prendere atto che a seguito del parere espresso dal Collegio Sm
dell’Azienda nella seduta del 24 marzo 2015, 1I’Accordo e
relativo all’erogazione della retribuzione di risultato per 1’2
il personale dell’area della dirigenza medico - veterinaria
(allegato al presente provvedimento quale parte integrante & Sostz
stato sottoscritto dalla delegazione trattante dell’area de 1r1genza
medico — veterinaria in data 21 gennaio 2015, ai sensi &l@

D. Lgs. 30/03/2001 n. 165;

<
2-di dichiarare il presente provvedimento non %to a controllo
preventivo, ai sensi dell’art. 18, comma 7, della L.R. n;,33/2009;

3-di disporre la pubblicazione della presente dete inazione, dando atto
che la stessa ¢ immediatamente esecutiva, aisensi dell’art. 18 comma 9
della L.R. n. 33/2009.

IL DIRETEO NERALE

(dott. A& rgpiang)

CON I PARE @OLI DI|COMPETENZA DEL
DIRETTORE AMM 0 DIRETTORE JAWITARIO
(dott. Renato MAl (dott. Nunzig"A\Byccino)

UOC Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali
i attesta la regolarita amministrativa e tecnica del prcse%
Responsabile del Procedimento: dott. Claudio Candiani

Pratica trattata da: dott.ssa Michela Di Fant (“\\d&l D\:F(n\\
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Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata alretorio

online di questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi afi per quindici
giorni consecutivi.

10 APR 2015

Milano, li

L’atto si compone di n. 5 (cinque) facciate di cui 2 (due) di allegato parte

integrante.

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
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(Maria Cianchella)
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MCCORDO AZIENDALE SULLA PRODUTTIVITA’ 2014

PERSONALE DIRIGENTE AREA MEDICA @
PREMESSO @X

- che la Giusta Regionale definisce annualmente con deliberazione gli o"?':’aziendali di interesse

regionale;
- che per I'anno 2014 detti obiettivi sono stati definiti con DGR X/17 /05/2014;

PRESO ATTO N

- che accanto agli obiettivi aziendali cosi definiti & necesmorre anche obiettivi di struttura
. . .. Y .
complessa o semplice affidata al personale dirigente dell’a ica;

che la natura degli obiettivi di struttura & tale che si im one un periodo superiore all’anno solare

per il loro raggiungimento;
RITEN@TG\Q

di stabilire il periodo biennale 2014-2015 pe@ raggiungimento degli obiettivi di struttura;
4

X/1796 del 08/05/2014, per quanto_riguarda gli obiettivi aziendali, e dalle valutazioni congiunte
della Direzione Strategica con i di fb
di struttura; Kﬁ

si propone il seguente @

N Emcu ‘
Wuoun 1t S0

ACCORDO
1) il presente acc validita per I'anno 2014;
2) gli obiettivi gziendali di cui alla DGR X/1796 del 08/05/2014 devono essere raggiunti entro il
31/12/2 : o finanziati dall’apposito fondo contrattuale;

3) per I 4 gli obiettivi finanziati con i residui del “fondo per il trattamento accessorio
condizioni di lavoro” e del “fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione,
rattamento e indennita di direzione di struttura complessa” sono:
i ambulatori, I'implementazione delle prime visite nel comparto ortopedico (vedi
to);
r i reumatologici e per i medici fisiatri, le prime visite supplementari implementando le
gende degli appuntamenti gia in essere;
per il neurologo, 20 prestazioni in piu;
o per i cardiologi il mantenimento dei monitoraggi pressori che attualmente effettuano per i
\i)) pazienti esterni;

§ - per i medici di laboratorio e dell’Anatomia Patologica, far fronte a tutte le richieste che
~§\ perverranno;

- perimedici della DM, il monitoraggio dell’organizzazione dell’attivita supplementare;

Q¢4




4)

5)

per i medici anestesisti, I'esecuzione di una seduta supplementare a testa;
per i medici radiologi, refertare tutte le rx prodotte nel Blocco Operatorio.
il crono programma degli obiettivi di struttura che & stato stabilito sulle@ chiude
necessariamente al 31/12/2014. La percentuale di raggiungimento degli obmt struttura -
indicati in tali schede - deve essere pari o superiore al 15%;
analoghi obiettivi di struttura saranno riproposti per 'anno 2015 per
azioni intraprese nel 2014 ed il completo raggiungimento degli obiettivi esimi.

etamento delle




