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comando presso la A.S.P. di Reggio Calabria della dipe te
sig.ra Domenica Martino - Collaboratore Professionale ATio
Infermiere categoria D, a tempo pieno ed indetermin ,)

Oggetto: Proroga ai sensi dell’art. 17 della Legge 28 luglio 1999, n. Z@
nden
AN

IL DIRETTORE GENERALE \

Vista la deliberazione n.359 del 10 settembre 2014 con ¢
Ospedaliera ha dato I’assenso al comando presso la ‘ . /
Calabria ai sensi dell’art. 17 della Legge 28 lugli 19, n.266 della
dipendente sig.ra Domenica Martino — Collaborator@%sionale Sanitario
Infermiere categoria D, essendo il coniuge, sig. Fortugno Giuseppe in
servizio a tempo indeterminato presso il Corp ¢stale dello Stato in
qualitd di Agente Scelto, stato trasferito d’ufficio/ presso il Comando
Stazione Forestale di Cittanova (RC), a dego@l 1° ottobre 2014 e fino
al 30 settembre 2015, data entro la quale ienda Ospedaliera, al fine
di un’eventuale proroga, poneva riserva ifica della permanenza dei
requisiti previsti dalla norma;

Vista la nota protocollo n. OOIZOQQ@ settembre 2015 con cui la A.S.P.

di Reggio Calabria, verificata anenza dei requisiti ex lege, in
particolare permanendo la condizi di trasferimento d’ufficio del coniuge
sig. Giuseppe Fortugno pr mando Stazione Forestale di Cittanova
(RC), chiede ai sensi dell’art: ella Legge 266/99 la proroga del comando
della dipendente sig.ra ica Martino — Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere cat% , per un ulteriore periodo di 12 mesi;

Richiamato I’art. della Legge 28 luglio 1999 n. 266 secondo cui “il
coniuge convivente-del personale in servizio permanente delle Forze armate
compresa I’Ar ;@ Carabinieri, del Corpo delle Guardia di Finanza e

delle Forza“dj @ia ad ordinamento civile e degli ufficiali e sottoufficiali
ptamento in ferma dodecennale di cui alla Legge 19 maggio

224
Y/

impiegato\'in una delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del

ichiamato ’art. 20 del C.C.N.L. 21.09.2001 — Area del Comparto che
prevede e disciplina I’istituto del comando a tempo determinato tra Enti ed
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posizione di comando é equiparato al servizio prestato pressolNazienda di
provenienza”,

Verificato che, ai sensi del suddetto articolo, gli anti dal
comando in oggetto sono a carico della A.S.P. di R(?@%?Iabﬁa che,
conseguentemente, rimborsera all’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico

Gaetano Pini quanto anticipato mensilmente al ipendente per le
competenze stipendiali spettanti;

"
Visto il parere favorevole, agli atti, della Dirigent@ RA dott.ssa Gabriella

Caprioli; o @

Visti i pareri favorevoli espressi, per q rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo e dal Direﬁa@zitario, ai sensi degli artt. 3 e
3bis del d.1gs. 502/92 s.m.i.; @

&

DE@ERA

per i motivi di cui in preme@ui si intendono integralmente trascritti:

1. di autorizzare ai sen ’art. 17 della Legge 28 luglio 1999, n. 266 il

sso la ASP di Reggio Calabria della dipendente
Martino — Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere cate D, permanendo la condizione di trasferimento
iuge sig. Giuseppe Fortugno presso il Comando
al¢ di Cittanova (RC), a decorrere dal 1° ottobre 2015
bre 2016;

Stazione
fino al3(

2. di do che, ai sensi dell’art. 20 del C.C.N.L. 21.09.2001 — Area

del Comparto Sanita, gli oneri derivanti dal suddetto comando sono a
ico¢ dell’A.S.P. di Reggio Calabria che, conseguentemente,
rsera all’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini
to anticipato mensilmente alla dipendente per le competenze
ipendiali spettanti;

. di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo
preventivo, ai sensi dell’art. 18, comma 7, della L.R. n. 33/2009;
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della L.R. n. 33/2009. @

IL DIRETTORE GEN
(dott. Amedeo S/ Tref

CON I PARERI AVOREVOLId COMPETENZ
DIRETTORE AMM TRATIVO DIRE ANITARIO
(dott. Renat ﬁl‘guﬁ) (dott. 10 /A \Blicgino)

.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente pr dimento. 2 . \ ~
Responsabile del Procedimento: dott. ssa Sandra Di Simon \_}M_,O L/{Q/

Pratica trattata da: dott.ssa Paola Marciano 71—~ _ v/
oo
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE \N

questa

9

Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorni consex

Milano, Ii ...... QLISET'ZD 19 %@
N

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'Albo onli

<

U.O. AFF %NERALI E LEGALI
L’ASS AMMINISTRATIVO
o aria Cianchella)

L’atto si compone di n. 4 (tre pagine).
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