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OGGETTO: consolidamento per I'anno 2018 e provvisoria costituzione pe
dei fondi contrattuali per il personale dell’area della Dirige
non Medica, Professionale, Tecnica e Amministrativa e de :
Dirigenza delle professioni Sanitarie, Infermieristiche, &v e della
Riabilitazione del S.S.N. - C.C.N.L. 6 maggio 2010 artt. 8,

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. FRA%%(;O LAURELLI

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE f.f. UOC ORGANIZZAZIONE Rlsg E UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data | . 2019 l'allegata
proposta di deliberazione sull’argomento all’oggetto specific@ <@

IL DIRETTORE U.0.C

ha registrato contabilmente

n. 520.005.00008 “retribuzione di posizione diri a) non medica a tempo indeterminato”; n. 520.005.00015 “indennita
accessorie dirigenza non medica a tempo indetenninato”; n. 520.005.00035 “straordinari dirigenza non medica a tempo
indeterminato”; n. 520.005.00045 "incent oduttivitd dirigenza non medica a tempo indeterminato”; n. 520.005.00020
“retribuzione di posizione dirigenza non a a témpo determinato”; n. 520.015.00004 “retribuzione di posizione dirigenza
professionale a tempo indeterminato”; n: ,44' 15.00011 “indennita accessorie dirigenza professionale a tempo indeterminato”;
n. 520.015.00031 “straordinari dirigenza pro sionale a tempo indeterminato”; n. 520.015.00041 “incentivazione produttivita
dirigenza professionale a tempo inde to ; n. 520.025.00008 “retribuzione di posizione dirigenza ruolo tecnico a tempo
indeterminato”; n. 520.025.00011 “in[I a) accessorie dirigenza ruolo tecnico a tempo indeterminato”; n. 520.025.00031
“straordinari dirigenza ruolo tecni empo indeterminato”; n. 520.025.00041 “incentivazione produttivita dirigenza ruolo
tecnico a tempo indetermi 0.035.00006 “retribuzione di posizione dirigenza ruolo amministrativo a tempo
indeterminato; n. 520.035.000N%n ta accessorie dirigenza ruolo amministrativo a tempo indeterminato”; n. 520.035.00031
“straordinari dirigenza ru mministrativo a tempo indeterminato”; n. 520.035.00041 “incentivazione produttivita dirigenza
ruolo amministrativo a te inato”;

o la spesa di €....../................. , prevista nella presente proposta, rientra nello Stato
Patrimoniale d: gilancio/i d'eserciziofi .................... al/aicontoi n.........................

o gli introitiNdi-€......................... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economic Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai conto/i  economicoli

“ ”

o i presente provvedimento non comporta spesa

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
Dott.ssa ¥ig Martignoni
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IL DIRETTORE GENERALE \
Viste:
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal a|o 2016,
dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Spe Ortopedico

Traumatologico Gaetano Pini/CTO;

- la DGR XI/1063 del 17/12/2018 di nomina del Dott. Francesco Laurelli quale Direttore
Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST aetano Pini-CTO per il
periodo 01/01/2019 - 31/12/2023; \

- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di pr datto della predetta DGR
X1/1063/2018 e di insediamento dall’01/01/2019 sino al 2/2023 del Dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale dell’lASST G. PlnI—CT

ente ad oggetto “Fondl per la

Premesso che con deliberazione n.83 del 8.2.2

ecnica e Amministrativa (S.P.T.A.) e
nitarie, Infermieristiche, Tecniche e della

Dirigenza Sanitaria non Medica, Professiona
dell'area della Dirigenza delle professioni S

Riabilitazione (S..T.R.A.). &

Considerato:

pertanto i fondi di riferimento d rea contrattuale sono determinati dagli artt. 8, 9, 10

del CCNL 6.5.2010 come di ;
e fondo per il finanziamen ella retribuzione di posizione, dello specifico trattamento

economico ove mao a titolo personale nonché dellindennita di incarico di
struttura comples g rt 8 CCNL 6/05/2010;

e fondo per il tr nto accessorio legato alle condizioni di lavoro, ex art. 9 CCNL
6/05/2010;

e fondo per la ;trlbuzione di risultato e per il premio della qualita della prestazione
individuale, exart. 10 CCNL 6/05/2010.

- che a se el consolidamento di cui alla deliberazione n. 83/2018 soprarichiamata, i
no subito variazioni in sede di consolidamento 2018.

i poter consolidare per I'anno 2018 le risorse destinate al trattamento economico

acce el'area della Dirigenza S.P.T.A. negli importi determinati per I'anno 2016, e
consoli nell'anno 2017, come di seguito:

o fondo art. 8 Dirigenza Sanitaria non Medica € 37.709,34.=;

o fondo art. 8 Dirigenza P.T.A. € 247.790,69.=;

o fondo art. 9 Dirigenza S.P.T.A. € 10519,19.=

e fondo art. 10 Dirigenza S.P.T.A. € 93.930,12.=;

W
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fatta salva ogni eventuale ridefinizione conseguente e ogni eventuale modifica riofmativa alla
luce del prossimo CCNL dell’'area della Dirigenza S.P.T.A.

Ritenuto altresi di poter consolidare per I'anno 2018 le risorse desti attamento
economico accessorio dell'area della Dirigenza S.I.T.R.A. negli importi determinati per I'anno
2016, e consolidati nell'lanno 2017, come di seguito:

il

« fondo art. 8 Dirigenza S..T.RA. € 72%;
e fondo art. 9 Dirigenza S.I.T.R.A. € 2.708,03.=;
e fondo art. 10 Dirigenza S.I.T.R.A. € .8.144,83.5,

fatta salva ogni eventuale ridefinizione conseguente e ogni ven%lg modifica normativa alla
luce del prossimo CCNL dell'area della Dirigenza S.P.T.A. @ O

(]

Atteso:

- di costituire in via provvisoria, per I'anno 2019, i fo S@ra elencati in misura coerente
con quella consolidata per 'anno 2018, con rise@?pprovazione in via definitiva con
separato provvedimento da adottare al termine cizio 2019;

- che la spesa complessiva di € 401.530,82. etta il vincolo di costo per il personale
dipendente stabilito dal Decreto Regione? ia n. 6245 del 7.5.2019 e dal “modelio
A’ allegato al Bilancio d’Esercizio 2018. &

Richiamati:

- il D. Lgs n.165 del 30.3.2001 e ss. ateria di “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle ammj zioni pubbliche”, dove al Titolo Il “Contrattazione
collettiva e rappresentativita acale” prevede, da parte delle Pubbliche
Amministrazioni, I'attivazionedi nomi livelli di contrattazione collettiva integrativa sulle
materie, con i vincoli e nei stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con
le procedure negoziali di ¢ i stessi CC.NN.L;

00.SS. Regionali deli¢ e Dirigenziali e del Comparto SSN che individuano specifici
criteri per la suddivisione dei fondi contrattuali tra gli Enti costituenti a seguito

b Lgs n.75 del 25.5.2017, secondo il quale: “Nelle more di quanto
a 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la

3 dell'azione amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa,

dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annue al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di
lascuna, delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legistativo 30 marzo 2001, n. 165, non puod superare il corrispondente importo determinato
per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 é abrogato. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare
nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato
rispetto del patto di stabilita interno del 2015, I'ammontare complessivo delle risorse di cui
al primo periodo del presente comma non puo superare il corispondente importo

a deco
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U
determinato per I'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione deé{g%nale in

servizio nell'anno 2016”.

Dato atto che 'ammontare complessivo dei fondi 2018 pari a € 401.53 ‘a stituisce il
tetto massimo di spesa erogabile per l'area della Dirigenza S.P.T.A. delfla Dirigenza
S.I.T.R.A. e che gli oneri derivanti dal presente provvedimento saranno(registrati a cura della
UOC Economico Finanziaria tra i costi del Bilancio d’Esercizio 201%% seguenti conti
economici:

. 520.005.00008 “retribuzione di posizione dirigenza non medica a po indeterminato”;
terminato”;
at

. 520.005.00015 “indennita accessorie dirigenza non medica a t

. 520.005.00035 “straordinari dirigenza non medica a tempo indeterminato”;
. 520.005.00045 “incentivazione produttivita dirigenza non medica agﬁmpo indeterminato”;

. 520.005.00020 “retribuzione di posizione dirigenza non medi¢a/a‘tempo determinato”;

. 520.015.00004 “retribuzione di posizione dirigenza profes 2 tempo indeterminato";
. 520.015.00011 “indennita accessorie dirigenza profegsn 2 tempo mdetermmato"

. 520.015.00031 “straordlnan dirigenza professnonal

sionale a tempo indeterminato";
chico a tempo indeterminato”;

. 520.025.00011 “indennita accessorie dirigenza ru i
. 520.025.00031 “straordinari dirigenza ruolo tec mpo indeterminato”;

. 520.025.00041 “incentivazione produttivita diri ruolo tecnico a tempo indeterminato”;

. 520.035.00006 “retribuzione di posizione dir ruolo amministrativo a tempo indeterminato;
. 520.035.00011 “indennita accessorie dirige 3 ruolo amministrativo a tempo indeterminato”;

. 520.035.00031 “straordinari dirigenza r i
520.035.00041 “incentivazione ~ tivita dirigenza ruolo amministrativo a tempo

3333333330333

3

indeterminato
Visti i pareri del Dlrettore A rativo, del Direttore Sanitario e del Direttore

Sociosanitario, resi per quant etenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.ii.
@ DELIBERA

per i motivi di cui i%sa che qui si intendono integralmente trascritti:

o
1- di consolid ndi contrattuali dell'area della Dirigenza S.P.T.A. per 'anno 2018 nella
consiste e di seguito:

o f . 8 Dirigenza Sanitaria non Medica € 37.709,34.=
. o art. 8 Dirigenza P.T.A. € 247.760,69.=;
° o art. 9 Dirigenza S.P.T.A. € 10.519,19.=;
e fondo art. 10 Dirigenza S.P.T.A. € 90.930,12.=;

2- di consolidare i fondi contrattuali dell’area della Dirigenza S.I.T.R.A. per 'anno 2018 nella
consistenza come di seguito:
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e fondo art. 8 Dirigenza S.I.T.R.A. € 728,62.=; \
e fondo art. 9 Dirigenza S.I.T.R.A. € 2.708,03.= @
o fondo art. 10 Dirigenza S.I.T.R.A. € 8.14483=
3- di riservare ogni altro successivo provvedimento, ove necessario, per I mlnazione
dei fondi di che trattasi conseguenti ad eventuali modifiche nor alla luce del

prossimo CCNL dell'area della Dirigenza S.P.T.A;;

4- che la spesa complessiva di € 401.530,82.= rispetta il vincolo d costo per il personale
dipendente stabilito dal Decreto Regione Lombardia n. 624g @%5 .2019 e dal “modello
A’ allegato al Bilancio d’Esercizio 2018;

5- di costituire in via provvisoria per I'anno 2019 lo stesso ntare di risorse consolidato
per l'esercizio 2018, con riserva di approvazione in finitiva con provvedimento
successivo da adottare al termine dell'esercizio 2019 @

6- che l'onere derivante dai punti 1 e 2 del prexrowedmento costituisce il tetto
massimo di spesa erogabile per l'area della enza SPTA e della Dmgenza
S.I.T.R.A. e che sara registrato a cura della
Bilancio d’Esercizio 2018 nei seguenti conti e

. on medica a tempo indeterminato”;
: 520 005 00035 “straordinari dirigenza & |ca a tempo indeterminato”;
. 520.005.00045 “incentivazione produ i
. 520.005.00020 “retribuzione di pos dirigenza non medica a tempo determinato”;
. 520.015.00004 “retribuzione dip @ dirigenza professionale a tempo indeterminato”;
%dirigenza professionale a tempo indeterminato”;
enza professionale a tempo indeterminato”;
roduttivita dirigenza professionale a tempo indeterminato”;
e-di posizione dirigenza ruolo tecnico a tempo indeterminato”;

essorie dirigenza ruolo tecnico a tempo indeterminato";

a accessorie dirigenza ruolo amministrativo a tempo indeterminato”;
ordinari dirigenza ruolo amministrativo a tempo indeterminato”;
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- 520.035.00031 *

n. 520.035.00041 \lincentivazione produttivita dirigenza ruolo amministrativo a tempo
indeterminato”; <
7- cheil pre rovvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell’'art. 17, comma 6,

della L. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.
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8- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento allAlbo Pre N}r_j line
aziendale, ai sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi tituito
dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015.

DIRETTORE
MMINISTRATIVO

Y iy Colao)

DIRETTORE

SOTIO SANITARI
a .S ol?é%

U.0.C. Organizzazione Risorse Umane
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90 : dott.ssa Mara Taverritiﬁz/

Pratica trattata da: dott.ssa Concetta De Mare m/?
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RELATA Di PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretor@rmatico di
quest'Azienda sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dallart. %

69/2009,e dall'art. 8 del D. Lgs.33/2013, dal __1 4 §l1), 2019 e

giorni consecutivi. N

La deliberazione si compone di n. 7 pagine di cuin. 0 aIIegati.Qi\%

ma 1, L.
a per quindici

<

UOC Affari Generali Istituzion egali
Il Funzionario adde

/MMQ el
> \< :>
Per copia conforme all’originale per A@%inistrativo

Milano, li &
U iéri Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto




