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C.C.N.Q. del 04.12.2017 - sig.ra Voichescu Nicoleta Veron

N

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOT'INNCESCO LAURELLI

&
SU PROPOSTA DEL Q\%

DIRETTORE F.F. UOC ORGANIZZAZION ORSE UMANE

OGGETTO: Attribuzione aspettativa sindacale non retribuita al 30%, a@ell'aﬂ. 7 del
ic

accertata la competenza procedurale, sottopone in data(( " T. 2019 l'allegata proposta di
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, % sa rientra nel budget assegnato.

Il Responsabile

Direttore f.f. U.O.C. Org

dssaM

IL DIRETTORE %@)NOMICO Fi ZIARIA

a/nella presente proposta, rientra nel Conto Economico tra i costi
li esercizi di competenza

ha registrato contabilmente

a spesa di € 6.563,54 pre
det bilanci preventivi economici
n. 52000500001 “stipendi ed

n. 52000500021 “oneri
n. 52000500071 “Inai o sanitario — TI",
n. 55500100016 “IRAP denti”

olaspesadi€........\\........... , prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i deserciziofi .................... al/aiconto/i n......................... R TP ?

o gli introiticdiE........................ , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economic i Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i
[ PO e NN e, ?

o ll provvedimento non comporta spesa

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
d.ssa jlia Martignoni
>
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IL DIRETTORE GENERALE N

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° @2 016, dell'Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Oﬂope& matologico Gaetano
Pini/CTO;

dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini per il periodo 01/01/2019 -

- la DGR XlI/1063 del 17/12/2018 di nomina del Dott. Francesc:%gelh quale Direttore Generale
31/12/2023;

e di insediamento dal’'01/01/2019 sino al 31/12/ el Dott. Francesco Laurelli quale
Direttore Generale dellASST G.Pini-CTO; Q\\

attribuito, come richiesto dalla Segreteria
dacale non retribuita al 50% al Collaboratore
eta Veronica Voichescu ai sensi dell'art.7 del

o
- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di presa %@ella predetta DGR X1/1063/2018

Premesso:

- che con deliberazione n. 18 dell’11.1.2019
Nazionale NURSIND, un periodo di aspetéaﬂ
Professionale Samtano Infermiere, sig.r
CCNQ del 4.12.2017 dal 1.1.2019 al 31.

- che con nota del 19.9.2019.- pro
Rappresentativa Fials — Segreteria F
sindacale non retribuita al 30% (d
Voichescu per il periodo 1.10.2

Ur
a) prestazione lavorativa per la sig.ra Nicoleta Veronica
31.12.2019;

- che con nota del 30.9 , prot.gen.n.10433 del 30.9.2019, la Segreteria Nazionale
NURSIND revoca I'aspetfta sindacale non retribuita a favore della Sig.ra Nicoleta Veronica
Voichescu a decorrere d‘: > 0.2019

Atteso che la sig.ra Ni eronica Voichescu risulta Dirigente Sindacale presso la Segreteria
Territoriale FIALS Milan Metropolitana come si evince dalla sopracitata nota FIALS.

Verificata la rappresentativita dell'Organizzazione Sindacale FIALS.

Ritenuto:
- di accordare-al
retribuita O% (10, 40 ore settimanali) ai sensi dell'art. 7 del C.C.N.Q. del 04.12.2017, per il
perlo .2019 al 31.12.2019;
< .ra Nicoleta Veronica Voichescu pertanto, dall'1.10.2019 effettuera n.25,20 ore
anali di lavoro le quali, se articolate su 5 giorni lavorativi sono pari a 5,04 ore/giorno, se
are su 4 giorni lavorativi sono pari a 6,30 ore/giorno.

Richiamati:

- lart. 7 comma 1 C.C.N.Q. del 4.12.2017 : “Prerogative Sindacali” del 04.12.2017, prevede che
“I dipendenti ed i dirigenti indicati nell'art. 1 comma 1 (Campo di applicazione), in servizio con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, anche part-time, nelle amministrazioni ricomprese
nei comparti e nelle aree, che siano componenti degli organismi direttivi statutari delle proprie
associazioni sindacali rappresentative, hanno diritto - nei limiti numerici previsti dagli art. 27 j/
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(Ripartizione dei distacchi sindacali nei comparti di contrattazione) e 3 %gggizione del
distacchi sindacali nelle aree dirigenziali) - ad essere collocati in dist acale con
mantenimento della retribuzione di cui all'art. 19 (Trattamento economico).pe u’o il periodo di
durata del mandato sindacale.”; q{&

- art. 15 comma 1 e 2 C.C.N.Q. del 4.12.2017 ”I dirigenti sindacali,>eon rapporto di lavoro a
tempo indeterminato o determinato nei limiti della durata del rapporto di-Javoro, che ricoprono
cariche in organismi direttivi statutari delle proprie associazioni-sindacali rappresentative
possono fruire di aspettative sindacali non retribuite per tutta la durata’del loro mandato.” - “Le
aspettative non retribuite di cui al comma 1 possono essere fruite in modo frazionato o con
prestazione lavorativa ridotta, con le modalita previste % 8, (Flessibilita in tema di
distacchi sindacali), nel limite massimo del 50% del num complessivo dei distacchi
riconosciuti in favore di ogni singola associazione sij e e comunque in misura non
inferiore a uno.”

- Art. 17 comma 1 lettera a) CCNQ del 4.12.2017, effetto degli articoli precedenti le
associazioni sindacali rappresentative sono com ente titolari dei seguenti diritti:

a) diritto ai distacchi ed aspettative sindacali gli artt. 7 (Distacchi sindacali) e 15
(Aspettative e permessi sindacali non retribuiti) @

- lart. 21 comma 1 CCNQ del 4.12.2017'0“ @ leste di distacco o aspettativa sindacale ai
sensi degli artt. 7 (Distacchi sindacali), “\;.i tacchi da cumulo di permessi sindacali per
I'espletamento del mandato - Procedure).e_15 (Aspettative e permessi sindacali non retribuiti)
sono presentate dalle associazioni sil rappresentative alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzion Iica, anche attraverso il sito web dedicato Gedap,
nonché alle amministrazioni di enenza del personale interessato. Queste ultime
amministrazioni - accertati i requisiti soggettivi previsti dall’art. 7, comma 1 (Distacchi sindacali)

- provvedono entro il termin J imo di trenta giorni dalla richiesta. Entro due giomni

dall'avvenuta concession inistrazioni stesse ne danno comunicazione, attraverso il

sito web GEDAP, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione

pubblica, ai sensi e per gli-effetti dall’art. 50 del d.lgs. 165/2001, anche ai fini della verifica del
rispetto dei contingenti.”

Dato atto che gli on 'ti dalla sopracitata aspettativa pari ad € 6.563,54 saranno registrati
omni

a cura della UOC Econ o Finanziaria tra i costi dei bilanci preventivi economici degli esercizi di
competenza.ai seg ti economici:

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1- di accordare alla sig.ra Voichescu Nicoleta Veronica, dipendente di questa ASST a tempo
indeterminato con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, un periodo di
aspettativa sindacale non retribuita al 30% (10,40 ore settimanali) ai sensi dell'art. 7 del
C.C.N.Q. del 04.12.2017 dall’1.10.2019 al 31.12.2019; /6{
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2- che la sig.ra Nicoleta Veronica Voichescu, a seguito della citat%ﬁiva sindacale,

dall’1.10.2019 effettuera n.25,20 ore settimanali di lavoro le quali, se\articolate su 5 giorni
lavorativi sono pari a 5,04 ore/giorno, se articolare su 4 giorni lavorativi sono pari a 6,30
ore/giorno.

3- che ai sensi e con le modalita di cui all’art. 3, comma 4 del D.Lg%ettembre 1996, n. 564,

in caso di aspettativa sindacale, a tempo pieno o parziale, retribuita, i contributi figurativi
accreditabili in base all'art. 8, ottavo comma della legge 23 1981, n.155, sono gli stessi
previsti per la retribuzione spettante al personale in distacco sindacale retribuito secondo le
indicazioni dei CCNL di comparto; <

4- che gli oneri derivanti dalla sopracitata aspettativa p 6.563,54 saranno registrati a cura
della UOC Economico Finanziaria tra i costi deib i-preventivi economici degli esercizi di
competenza.ai seguenti conti economici: \
n. 52000500001 “stipendi ed altre competenze fisse
n. 52000500021 “oneri sociali comparto sanitari
n. 52000500071 “Inail comparto sanitario —

n. 56500100016 “IRAP dipendenti” \

5- di comunicare il disposto del prow@%\to agli Uffici competenti per gli adempimenti

conseguenti; %

mparto sanitario — TI”,

6- che il provvedimento &€ immediat e esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L.R. n.
33/2009, cosi come sostituito dall’ , comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015;
7- di disporre la pubblicazio presente provvedimento allAlbo Pretorio on line aziendale, ai

sensi dell’articolo 17, comma ella L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2

L4

DIRETTQ E

\@ (Dott_Ffa 1)
X

DIRETTORE

U.0.C. ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90 dott.ssa Mara Taverriti
Pratica trattata da: dott.ssa Antonella Semerano

(Atti n. 2019.1.4.4/1)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @

Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata all'albo pretorio info%@o di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, [.,69/2009,e dall’art. 8 del
D. Lgs.33/2013, dal 1 1 0TT. 2019 € vi rimarra per quindici mconsecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine di cuin. //. aIIegati.O Q\%

o
UOC Affari Generali Istituzionali-e Legali
Il Funzionario addeé!
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