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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 2 0 del 1 6 BEN. Z%W

OGGETTO Presa d’atto delle dimissioni volontarie della sig.ra Dan @é - Assistente
Amministrativo Cat. C a tempo pieno ed indeterminato,

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DR.%@CESCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL OQ\%

DIRETTORE U.O.C. ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data . 2020 l'allegata proposta di
deliberazione sull’argomento all’'oggetto specificato, Ia%x esa rientra nel

esponsabile de

IL DIRETTORE @ ECONOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente
olaspesadi€....................» prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico

del/dei Bilancio/i Preventivo onomico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economico/i

»

o PO e O
olaspesadi€.........0; ....,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale

del/dei Bilancio/i d’

X Il presente provvedimento non comporta spesa

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
d.ssa Emiliagol noni /
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 20 de 16 8EN, Zﬂﬁ\

IL DIRETTORE GENERALE

™

Viste
- la DGR n. X/4475 del 10.12.15 di costituzione, a partire dal 1° genn@ dell’Azienda Socio
Tr:

Pini/CTO;

Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedicﬁ\

atologico Gaetano

- la DGR XI/1063 del 17.12.18 di nomina del dott. Francesco Laurelli quale Direttore Generale
del’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Ffﬁ% O per il periodo 1.1.19 -

31.12.23,;

- la deliberazione aziendale n. 1 del 2.1.19 di presa d
insediamento dall'1.1.19 sino al 31.12.23 del dott. F
del’ASST G.Pini —CTO. \

Premesso:

stata collocata in aspettativa senza assegni
al 31.12.2019 presso 'ASST Rhodense—-

predetta DGR XI/1063/2018 e di
sco Laurelli quale Direttore Generale

peramento del periodo di prova dal 1.7.2019
zione n.361 dell'14.6.2019;

- che la sig.ra Daniela Albé, Assistente Amm;;@ Cat. C a tempo pieno ed indeterminato, &

- che con nota del 29.11.2019 la sig.@g: comunicava che, per intercorse interruzioni, il

periodo di prova era procrastinato % 20;

- che con nota dell'8.1.2020, pr@MZ dell’8.1.2020, la sopra citata dipendente comunica

le proprie dimissioni volontari
giorno:15.1.2020);

- che il Direttore UOC Ge
cui sopra.

Considerato:
- che lart. 72 d
comunicazione

di preavviso con il consenso dell'altra parte”;

- che nel casosin

in aspetta va dal 1.7.2019 e quindi non piu in servizio attivo.

rapporto di lavoro a decorrere dal 16.1.2020 (ultimo

Operativa Dott. Marco Gelmetti ha preso visione dell’istanza di

: % del 21.5.2018 dispone: “E’ in facoltad della parte che riceve la
oluzione del rapporto di lavoro di risolvere il rapporto stesso, sia all’inizio,

argomento, richiedere alla dipendente di rendere il periodo di preavviso
‘*‘.l“’\ tratto risulta, oltre che impossibile, non utile in quanto la sig.ra Daniela Albé &

- di accogliere le dimissioni volontarie dal servizio presentate della sig.ra Daniela Albé con

decorrenza 16.1.2020 (ultimo giorno: 15.1.2020).

Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa aggiuntiva per I'azienda.

Vs
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 20 4o 166EN, Zlﬁ\y

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direﬂo@%anitario, resi

per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.mx

-

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1- di accogliere la richiesta della sig.ra Daniela Albe, Assistenté-Amministrativo Cat. C, a tempo
pieno ed indeterminato, di proroga dell'aspettativa per sﬁ% nto del periodo di prova
presso 'ASST Rhodense al 15.1.2020;

&
2- di avvalersi della facolta prevista dall’art. 72 del C.C.N§21.5.2018 di risolvere il rapporto

di lavoro all'inizio del periodo di preavviso, con il cans ell'altra parte;

3- di accogliere le dimissioni dal servizio della si%é con decorrenza 16.1.2020 (ultimo
giorno 15.1.2020);

4- che il presente provvedimento non comporta di spesa aggiuntivi a carico dell’Azienda;
5- di comunicare il disposto del prowed@ agli Uffici competenti per gli adempimenti

conseguenti; @

6- che il provvedimento & immediata secutivo ai sensi dellart. 17, comma 6, della L.R. n.
33/2009, cosi come sostituito dall’ comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015;

dell'articolo 17, comma 6, L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett.

w) della L.R. n. 23/2015. @

7- di disporre la pubblicazio@ ovvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai sensi

7

DIRETTORE DIRETTORE
SANIJARIO | NITA
(Dott. Valentino Lembo) ( /5. M

UOC Organizzazione Risorse Umane

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento

Responsabile del Procedimento ai sensi della L.241/90: d.ssa Mara Cinzia Anna Taverriti ‘p‘/
Pratica trattata da: d.ssa Antonella Semerano 3
(Attin. 2019.1.4.3.1.2)
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 2 O del 1 6 GEN, @\%

RELATA DI PUBBLICAZIONE /X\@

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorimtwnatico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, co 1, L. 69/2009,e dall’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal 17 GEN, 2020 e vi rimarra per qu@mi consecutivi.

i.

La deliberazione si compone di n. 4 pagine e n.// pagine di zlleg@

UOC Affari Generali Istit%zi ali-e Legali
Il Funzionario %

Per copia conforme all’original %@ amministrativo

Milano, li
Affari Generali Istituzionali e Legali
il Funzionario addetto

W




