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OGGETTO: Presa d'atto delle opzioni dei dirigenti medici per il rapporto di lavoro
esclusivo o non esclusivo ai sensi dell'arti5-quater del D.lgs. 30.12.1992
n.502 e degli artt.14 e 15 del CCNL 19.12.2019 - Area dirigenziale della Sanità.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DR. FRANCESCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL

DIRIGENTE RESPONSABILE UOC ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data * * *"*'• 2020 l'allegata proposta
di deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, la cui spesa rientra nel budget assegnato.

Il Responsabiledel^focedimento
Direttore U.O.C. Organizzazione Risorse Umane

d.ssa Maca Tayerriti

IL DIRETTORE U.O.C. ECONOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente la spesa annua lorda di € 42.681,62 prevista nella presente proposta,
che rientra nei Conti Economici dei Bilanci Preventivi Economici di competenza ai conti
economici:

n.520.005.00009 "retribuzione diposizione dirigenzialemedica a tempo indeterminato - Tf;
n.520.005.00023 "onerisociali dirigenza medica - 7/";
n.555.001.00016 "IRAP dipendentr,
n.510.001.00001 "integrazione stipendiale universitari';
n.510.001.00010 "oneri sociali per universitarT;
n.555.0001.00022 "IRAP personale universitario".

Il Direttore U.O.C. Economico Finanziaria

D.ssaEmilfaJ^a^aponi
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IL DIRETTORE GENERALE

Viste

- la DGR n. X/4475 del 10.12.15 di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dell'Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini/C.T.O.;

- la DGR XI/1063 del 17.12.18 di nomina del dott. Francesco Laureili quale Direttore Generale
dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO per il periodo 1.1.19 -
31.12.23;

- la deliberazione aziendale n. 1 del 2.1.19 di presa d'atto della predetta DGR XI/1063/18 e di
insediamento dalN.1.19 sino al 31.12.23 del dott. Francesco Laureili quale Direttore Generale
dell'ASST G.Pini -C.T.O.

Premesso:

- che il CCNL 19.12.2019 Area dirigenziale della Sanità, agli artt.14 e 15, prevede la possibilità
per i dirigenti sanitari di optare per il rapporto di lavoro esclusivo o non esclusivo;

- che la richiesta deve essere presentata entro il 30.11 di ogni anno, con effetto dall'1.1 dell'anno
successivo.

Fatto presente:
- che con nota del 17.11.2020, protocollo n. 23235/20, il dott. Michele Catapano ha richiesto il

passaggio al rapporto di lavoro non esclusivo - extramoenia;
- che con nota del 10.11.2020, protocollo n. 22693/20, il dott. Antonio Memeo ha richiesto il

passaggio al rapporto di lavoro non esclusivo - extramoenia;
- che con nota del 26.11.2020, protocollo n. 23912/20, la d.ssa Jane Christiane Messina ha

richiesto il passaggio al rapporto di lavoro non esclusivo - extramoenia;
- che con nota del 12.11.2020, protocollo n. 22829/20, il dott. Carlo Eugenio Zaolino ha richiesto

il passaggio al rapporto di lavoro non esclusivo - extramoenia;
- che con nota del 16.11.2020, protocollo n. 23120/20, il dott. Andrea Ugo Maria Mambretti

Sonzogni Juva ha richiesto il passaggio al rapporto di lavoro esclusivo - intramoenia;
- che con nota del 9.11.2020, protocollo n. 22511/20, il prof. Matteo Maria Parrini ha richiesto il

passaggio al rapporto di lavoro esclusivo - intramoenia.

Ritenuto di accogliere le richieste dei dirigenti medici sopra citati, a far tempo dall'1.1.2021, ai
sensi del comma 4 dell'art. 15-quater del D.Igs. 30.12.1992, n.502, così come modificato dall'art.2-
septies della legge 26.5.2004, n.138.

Richiamato il comma 4 dell'art. 15-quater del D.Igs. 30.12.1992, n.502, così come modificato
dall'art.2-septies della legge 26.5.2004, n.138 e degli artt.14 e 15 del CCNL 19.12.2019 - Area
dirigenziale della Sanità.

Dato atto che la spesa derivante dall'assunzione del provvedimento, pari a € 42.681,62 annui
lordi, verrà registrata dall'UOC Economico Finanziaria, tra i costi dei bilanci economici degli
esercizi di competenza, ai seguenti conti economici:
n.520.005.00009 "retribuzione di posizione dirigenziale medica a tempo indeterminato - 77";
n.520.005.00023 "onerisociali dirigenza medica - 77";
n.555.001.00016 "IRAPdipendentr;
n.510.001.00001 "integrazione stipendiale universitarT;
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n.510.001.00010 "onerisociali per universitarT;
n.555.0001.00022 "IRAP personale universitario".

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell'art.3 del D.Igs. n.502/1992 e s.m.i.

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di autorizzare le trasformazioni del rapporto di lavoro ai sotto elencati dirigenti medici:
- dott. Michele Catapano: non esclusivo - extramoenia;
- dott. Antonio Memeo: non esclusivo - extramoenia;
- d.ssa Jane Christiane Messina: non esclusivo - extramoenia;
- dott. Carlo Eugenio Zaolino: non esclusivo - extramoenia;
- dott. Andrea Ugo Maria Mambretti Sonzogni Juva: esclusivo - intramoenia;
- prof. Matteo Maria Parrini: esclusivo - intramoenia;

che le suddette trasformazioni decorreranno a far tempo dall'1.1.2021 ;

che la spesa derivante dall'assunzione del provvedimento, pari ad €42.681,62 annui lordi,
verrà registrata dall'UOC Economico Finanziaria, tra i costi dei bilanci economici degli esercizi
di competenza, ai seguenti conti economici:
n.520.005.00009 "retribuzione di posizione dirigenziale medica a tempo indeterminato - TI";
n.520.005.00023 "oneri sociali dirigenza medica - TI";
n.555.001.00016 "IRAP dipendenti";
n.510.001.00001 "integrazione stipendiale universitari";
n.510.001.00010 "oneri sociali per universitari";
n.555.0001.00022 "IRAP personale universitario";

di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;

che il provvedimento è immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17, comma 6, della L.R.
n.33/09, così come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/15;

di disporre la pubblicazione del provvedimento all'Albo Pretorio on line aziendale, ai sensi
dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/09, così come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w)
della L.R. n. 23/15.
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1//blRETTORE
Amministrativo

UOC Organizzazione Risorse Umane
Si attesta la regolarità amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L.241/90: dott.ssa Mara Taverriti
Pratica trattata da: dott.ssa Michela Di Fant , U*
(Atti n. 2019.1.4.3.12) (S
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SANITARIO

(Dott. v/ilfenttno/Lembo)
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione è pubblicata all'albo pretorio informatico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, così come previsto daH'art.32, comma 1, L.69/2009, e daH'art.8 del
D.Igs. 33/2013, dal 2 8 DIC. 2Q2Q e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi.
La deliberazione si compone di n. 4 pagine.

UOC Affari Generali Istituzionali e Legali
// Funzionario addetto

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo
Milano, lì

UOC Affari Generali, Istituzionali e Legali
// Funzionario addetto
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