— Sistema Socio Sanitario

” Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico % Regione
. Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

DETERMINAZIONE U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE n.31 del 16/?%/2@024

merito dell’avviso pubblico di selezione, mediante compara curricula e
colloquio, per il conferimento di una borsa di studio Senio
2018-12365439) per il progetto “Targeting the SHP-2 %

i

OGGETTO: approvazione del verbale della commissione esaminatrice e jgﬂ%é‘;\yatoria di
n

lizzata 2018 (RF-
tase in human
rheumatoid arthritis fibroblast-like synoviocytes: a tive therapeutic

option”.
IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE % UMANE

Premesso che:

- con deliberazione n. 2 del 11/01/2024, & stato indetto un awi blico di selezione, mediante
comparazione di curricula e colloquio, per il conferimento una borsa di studio Senior,
finalizzata 2018 (RF-2018-12365439) per il progetto “ fing the SHP-2 phosphatase in
human rheumatoid arthritis fibroblast-like synoviocytes; ovative therapeutic option”,

- lattivita da svolgersi & di seguito indicata:

Unita operativa UOC Clinica Reumatologica.
Titolo progetto “Targeting the SHP-i@Fatase in human rheumatoid arthritis
fibroblast-like synovio n innovative therapeutic option”

Obiettivi progetto - studiare le associazionitra I'espressione di SHP-2 nei sinoviociti
umani e le carg;te e cliniche dei pazienti con artrite reumatoide
e osteoartrosi;

- studiare longifudinaimente il ruolo di SHP-2 come predittore del
decorso de ttia nell’artrite reumatoide al basale e dopo 6-12
mesi. O«

Tipologia contratto | 1 borsa di-studio senior

Tipologia ricerca | Ricerca finZlizzata 2018 (RF-2018-12365439)

Requisiti specifici Iaura%\géstatistica 0 scienze biologiche o scienze cognitive e

di ammissione pracessidecisionali.

%,

nterpretazione dello scoring delle scale di valutazione;
TS\ scrittura articoli scientifici in inglese;
Attivita previstN%Raccogliere i questionari previsti dal progetto;

- Gestire i dati (data manager);

- Implementare la qualita di gestione del progetto;

- Scrivere articoli scientifici.

Compenso'previsto | € 22.000,00 lordi su base annua

Durata dalla data di sottoscrizione fino al 24/12/2024 (data prevista della
conclusione del progetto)

- entro iorno 27/01/2024, data di scadenza dell’avviso, & pervenuta n. 1 domanda e

ente quella della dott.ssa Cristina Posio;

ito delle verifiche effettuate dalla UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, la
candidata in parola é risultata in possesso dei requisiti richiesti e, pertanto, & stata ammessa a
partecipare al colloquio;

- con comunicazione sul sito aziendale, alla sezione concorsi, la data del colloquio & stata fissata
per il giorno 08/02/2024;
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Atteso che il giorno 08/02/2024: \
- la dott.ssa Posio Cristina € risultata presente all'appello;

- la Commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n. 2 del 11/01/ roceduto alla

valutazione dei titoli e del colloquio, come da verbale del 08/02/2024 a@ Sostenuto dalla
candidata presente;

- in base alla valutazione dei titoli e del colloquio & stata stilata la seg e graduatoria:

1 | Posio Cristina con p.ti 28,202 @ su 50,000
V4

Ritenuto di: &

- prendere atto del verbale redatto dalla Commissione esamina data 08/02/2024;

- approvare la relativa graduatoria di merito; o

- assegnare la borsa di studio senior alla dott.ssa Cristina iv (da assegnare alla UOC Clinica
Reumatologica), per un compenso lordo di € 22.000,0 iduemila/00 euro) su base annua;

o
Dato atto che: x%

- l'onere derivante dal presente provvedimento a complessivi € 17.972,68 (periodo
01/03/2024-24/12/2024) annotato al conto del bilahciodi esercizio 2024, & gia stato contabilizzato
con deliberazione n. 2 del 11/01/2024 per il peyi 1/02/2024-31/12/2024;

>
Acquisito il visto contabile della UOC Bilanc@grammazione finanziaria e Contabilita;
@ERMINA

per i motivi di cui in premessa ¢ Q%l intendono integralmente trascritti:

1. di prendere atto del verbale ragsegnato in data 08/02/2024 dalla Commissione esaminatrice per
il conferimento di una bor pstudio Senior, finalizzata 2018 (RF-2018-12365439) per il progetto
“Targeting the SHP-2 ph ase in human rheumatoid arthritis fibroblast-like synoviocytes: an

innovative therapeutic <:: =

2. di approvare la rglati aduatoria di merito;

3. diassegnare |
Reumatologi

borsa di studio senior alla dott.ssa Cristina Posio (da assegnare alla UOC Clinica
pér un compenso lordo di € 22.000,00 (ventiduemila/00 euro) su base annua;

3 e l'onere derivante dal presente provvedimento, pari a complessivi € 17.972,68
(periodo’\81/03/2024-24/12/2024) annotato al conto del bilancio di esercizio 2024, & gia stato
contakijtizzato con deliberazione n. 2 del 11/01/2024 per il periodo 01/02/2024-31/12/2024;

6. di mettere a disposizione la presente determinazione, in copia, al Collegio Sindacale dell'Azienda;

7. di dare atto che l'originale della presente determinazione € depositato presso la U.O.C. Gestione
e Sviluppo delle Risorse Umane;
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8. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo i dell’art. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/2009 e ss.mm.ii;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pr%«'&xline aziendale.
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Uu.0.C. Gestio% iluppo delle Risorse Umane
@. itg Nicolai)
/ /\7/ /)

. OY

@Q&
W

U.O0.C. Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
Visto per la regolarita contabile
Il Direttore Dott.ssa Emilia Martignoni i

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex . 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: llaria Della Corte



