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OGGETTO: proroga di n. 1 incarico a tempo pieno e determinato del Diri e Medico di
Ortopedia e Traumatologia — dott. Filippo Pierfrancesco Cfl ha

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOT@XAOLA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DEb%I;ORSE UMANE

deliberazione sull'argomento all’'oggetto specificato, la

\x sa rientra nel budget assegnato.
@I Responsabile d | Procedimento

o \@C Gestione e Svildppo delle Risorse Umane

& [7 Vitp Nop
ATTESTAZI@&PERTURA ECONOMICA

Gon
o
accertata la competenza procedurale, sottopone in MAG. 2024 l'allegata proposta di

Si attesta la regolarita contabile,~la copertura economica e limputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti dal pre provvedimento con annotazione:

n. 520.005.00 GQ stipéndi ed altre competenze fisse dirigenza medica TD” per € 20.390,61
n. 520.005.00024 oneri sociali dirigenza medica TD" per € 5.768,50

n. 520.005.00074 VINAIL dirigenza medica” per € 205,95

n. 555.001 18“IRAP dipendenti” per € 1.733,20
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Viste: \

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1 io 2016, dell’Azienda

Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico—Ffraumatologico Gaetano
Pini/CTO;

- la DGR XII/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa, Paola Lattuada quale Direttore
Generale dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASS?&%&’\O Pini-CTO per il periodo
19/04/2024 - 18/04/2027;

IL DIRETTORE GENERALE

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024  di>presa d'atto della predetta DGR
XI1/2158/2024 e di insediamento dal 19/04/2024 sino al /2027 della Dott.ssa Paola Lattuada
quale Direttore Generale del’ASST Gaetano Pini-CTQ;

©

Premesso che con deliberazione del Direttore Ge% . 206 del 21/04/2022 ¢ stato conferito
l'incarico di Dirigente Medico di Ortopedia e Tr, logia a tempo pieno e determinato, in
sostituzione di personale temporaneamente a@ (matricola n. 975117), al dott. Filippo
Pierfrancesco Calanna, a decorrere dal 01/05 e per tutta la durata dell’'assenza del titolare
del posto, assegnandolo alla UOC | Clinica @) ca;

—

Richiamata la determinazione della U

3/05/2024, con la quale si € preso aito
975117, a decorrere dal 16/05/2024;

stione e Sviluppo delle Risorse Umane n. 95 del
dimissioni volontarie del dipendente matricola n.

Atteso che la dipendente matric --.’ 5568 sara temporaneamente assente dal 16/05/2024 al

12/09/2024,

Considerato che:

- il prof. Pietro Simone Ra
agli atti, ha chiesto |

glli, Direttore della UOC | Clinica Ortopedica, con nota conservata
Q- cuzione della posizione in scadenza, al fine di garantire la continuita
Q

di servizio presso Clinica Ortopedica;

- in Azienda non tono graduatorie valide per [I'assunzione a tempo pieno e
indeterminato/ inato di un Dirigente Medico di Ortopedia e Traumatologia ed & necessario
dare continuita di\gervizio alla UOC in argomento;

i grazione n. 144 del 25/03/2024 di “Indizione di concorso pubblico, per titoli ed
erimento di n. 15 posti a tempo pieno ed indeterminato di dirigente medico di
umatologia da assegnare alla ASST Pini-CTO e in regime di distacco parziale di
(ex art. 23 bis d.Igs. 165/01 - assegnazione temporanea) presso i presidi della
e faghi, della ASST Lodi, della ASST Valtellina e Alto Lario e della ASST Franciacorta.”;

Richiamata |
esami, per #
ortopedia
diritto p
ASST
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¢
Visti: \
- il D.Lgs. 81/2015 ed in particolare:

- art. 19 comma 1: “Al contratto di lavoro subordinato pud essere appo ine di durata

non superiore a dodici mesi. |l contratto pud avere una durata superio na comungque non
eccedente i ventiquattro mesi (trentasei mesi per la PA), solo in presenza di almeno una

delle seguenti condizioni:

- a) esigenze temporanee e oggettive, estranee all'ordinaria .- ovvero esigenze di
sostituzione di altri lavoratori”;

- art. 21 commi 1e 2:
1.°ll contratto puo essere rinnovato solo a fronte delle condizioni di cui all'articolo 19, comma
1. Il contratto puo essere prorogato liberamente nei p/@r@ci mesi e, successivamente,
solo in presenza delle condizioni di cui all'articolo 19, comma-{”
2.“ll termine del contratto a tempo determinato puo'
lavoratore, solo quando la durata iniziale del contra
comunque, per un massimo di quattro volte nell’

numero dei contratti.”: N
- art. 84 comma 6 lettera b) del CCNL del 23/0%%
assente per gravidanza e puerperio, nell@ i

re prorogato, con il consenso del
inferiore a ventiquattro mesi, e,
ventiquattro mesi a prescindere dal

rea Sanita: “...sostituzione di dirigente
i di congedo di maternita, di congedo
parentale e per malattia del figlio...”;

Atteso che: Qm

- con email del 07/05/2024, conservatac aglivatti, il dott. Filippo Pierfrancesco Calanna, ha
comunicato il suo consenso alla proseguzi del contratto in parola;

- &, pertanto, necessario procedere. 3l roga dell'incarico a tempo pieno e determinato in
sostituzione della dipendente matri . 975568, del dott. Filippo Pierfrancesco Calanna, ai
sensi dell’art. 84 comma 2 del C /01/2024 Area Sanita, nelle more dell’'espletamento del

richiamato concorso;

Dato atto che, come atte alle competenti UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e

Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane:

- l'assunzione a tempo o@ inato disposta con il presente provvedimento rientra nel Piano
Triennale dei fabbi ,mu-' 2023-2025 approvato con DGR n. XII/653 del 17/07/2023 ed &

coerente con le “ azioni in ordine agli indirizzi di programmazione del SSR per I'anno
2024” approvate c R n. XI1/1827 del 31/01/2024;
- la copertura e ica della suddetta assunzione rientra nei limiti di budget assegnato con

decreto regionale.n. 20355 del 19/12/2023, pari a complessivi € 65.870.806,00 compresi oneri
riflessi ed |

Y
- l'onere deri dal presente provvedimento, pari a complessivi € 28.098,26, & annotato ai
conti ec icl di Bilancio dell'esercizio 2024 indicati nel primo foglio della presente
deliber
Acquisi arere favorevole del Direttore Sanitario, come da documentazione conservata agli
atti;

Dato atto che la stipula del contratto individuale di lavoro, come prescritto dall’art. 84 del CCNL
23/01/2024 dellArea Sanita, & subordinata alla verifica del possesso dei requisiti generali e
specifici;

//\f
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O
\Ezvione della

te Medico di
16/05/2024 al
sto, nelle more

Ritenuto di disporre la proroga dell'incarico a tempo pieno e determinato
dipendente matricola n. 975568, del dott. Filippo Pierfrancesco Calann
Ortopedia e Traumatologia, assegnato alla UOC | Clinica Ortopedi
12/09/2024 e comunque non oltre il rientro in servizio della titolare

dell’'espletamento del relativo concorso; @
Viste:

- l'attestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del preser%vvedimento espressa dal

Responsabile del’lUOC proponente;
I'attestazione di regolarita contabile e della relativa %@a economica da parte del

Responsabile dell’'UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e:Contabilita;
o
Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitafio/e del Direttore Socio Sanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs,/m: /1992 e s.m.i;

DELIB Q\\
<

per i motivi di cui in premessa che qui si inte @tegralmente trascritti:

matricola n. 975568, del dott. Fili ffrancesco Calanna, Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia, assegnato alla U linica Ortopedica, dal 16/05/2024 al 12/09/2024 e
comunque non oltre il rientro in s@ della titolare del posto, nelle more dell’espletamento del

relativo concorso; &
2. di dare atto che l'onere de dal presente provvedimento, pari a complessivi € 28.098,26 &

annotato ai conti di Bi o, dell’'esercizio 2024 indicati nel primo foglio della presente
deliberazione;

1. di disporre la proroga dell'incarico a tempa pieno e determinato in sostituzione della dipendente

3. di trasmettere il p@ento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;

4. di dare atto ch ente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17,
comma 6, della\lK(R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della
L.R. n. 23/2045; o
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sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito comma 1,

O
5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on li endale, ai
1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

IL DIRETTORE

IL DIRETT NITARIO @\
(Dott. Cesar, NDELA) N

uocC e e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la tegolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott. Vito Nicolai

Pratica trattata da: Mariangela Casile

ATTIn. 2019.1.4.3.1.2.
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6 C\. di quest'/Azienda

<
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 9/2009e dall'art. 8 del

D.Lgs. 332013, dal 1 0 MAG. 202% ¢ virimarra per quindi nsecutivi.

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio inf

La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. 0 allegati. %
o\

UOC Affari Generali e Legali ,
Il Funzionario addet@

S_\ ‘vsﬁ/\/\,é\@,\ oA

Milano, i

Per copia conforme all’originale per inistrativo

il Funzionario addetto

Qgﬁ@c Affari Generali e Legali



