FONDAZIONE IRCCS CA’® GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO Atti 743711 all

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI U
-INCARICO DI COLLABORAZIONE -OCCASIONALEN -

- Determinazione del Direttore Generale n. 580 de! 11.03.201

ART. 1 — AVVISO DI SELEZIONE

Ai sens:i dell‘art. 4 del Regolamento approvato con Deliberazione n. 23 del

intende- conferire un incarico di collaborazione occasionale nell’ambito del pro

finalizzata 2008 dal titolo: “Sviluppo di modelli per un sistema permanente %@
l

. la Fondazione

ttodi ricerca strategico
: ione della percezione
del rischio per la salute e sicurezza in ambiente di lavoro da parte dei la i e delle figure della

prevenzione” da svolgersi presso I'U.0. Epidemiologia.

Tale ati:jvité di ricerca si svolgera - per un periodo di 30 giorni nell'anno solare ™~ nell'ambito del complesso
delle attivita proprie di detta Unita Operativa e si articolera in base & quanto stabilito con il Responsabile
Scientifico dell'U.O. Epidemiologia, Prof. Pier Alberto Bertazzi. O\

ART. 2 — REQUISITL )/

Per poter essere ammessi alla selezione per il conferim IIincarico di cui al presente bando &
necessario essere in possesso dei seguenti requisiti: \\

j:- Titolo di studio: Laurea Magistrale in Biologia;
::- Esperienza: gestione di studi caso-cont enti [a prevenzione del rischio cardio-vascolare
e metabolico in soggetti lavorativi; © \

Mansioni: &

- » raccolta ed analisi dati Iin merit promozione della salute dei lavoratori;

R\

[ requiéiti prescritt} devono essere pos@ alla data di scadenza del termine utile per fa presentazione
della domanda di ammissione alla selez

jotto~dei requisiti necessari & disposta con motivato provvedimento e

L'esclusione della selezione p
notificata allinteressato.

ART. 3 — DOMANDE

I candiélati in possesso @;IH sopra indicati possono presentare domanda indirizzata a: -

dazione IRCCS Ca' Granda Ospedale Maggiore Policlinico- Via Francesco

- Diﬁezione Scientifi
Serza i 28 -

i G ssere redatte in carta semplice, utilizzando I'apposito modulo allegato al presente
bando — o diile sul sito: http://www.albopretorionline.it/ e dovra essere consegnata all'Ufficio

Protocglio ( ncesco Sforza, 28 — piano seminterrato) entro e non oltre le ore 12 del giorno 24
E

marzo; 2(
se recapitate a mezzo posta, dovranno pervenire inderogabilmente entro e non oitre il

Alla“domanda dovra essere allegato un curriculum vitae datato e sottoscritto dal candidato che dovra
contenére Vautorizzazione al trattamento dei dati e alla pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai

ISTITUTO BI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO DI NATURA PUBBLICA D.AM.29-12-2004
via Francesco Sforza, 28 ~ 20122 Milano - Teleforo 02 5505.1 ~ Fax 02 5834350
Codice Fiscale e Part. IVA 65724150968
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sensi della normativa vigente ed in particolare dell'art. 15 del d.lgs. n, 33 del 14 marzo 2 onché
fotocopia di undocumento-di identitd-in corso di validita e fotocopia del codice fiscale. N B

ART. 4 - COMPENSI
Lincarico dara diritto ad un compenso lordo complessive pari ad € 3.000,00.5{(a ta porto vanno
sottratti, oltre agli oneri a carico dellEnte, gli oneri fiscali e sociali a carlc coflaboratore, oneri

variabill in ragione della titolarita o meno, da parte del destinatario dell'incatico, della partita 1.V.A, o
delliscrizione al’'INPS).

L'erogazione della somma sopra indicata, sara effettuata al termine dell o € subordinata alla
certificazione del Responsabile del Servizio, N

ART, 5 — MODALITA’ DI SELEZIONE, COMMISSIONE%CATRICE, NOMINA DEL
: VINCITORE E AFFIDAMENTO DEI COMPITI
O

La selezione dei candidati avviene ad opera di apposita commisiudicatrice.
La selezione sara operata secondo il giudizio iibero e insind fle della commissione giudicatrice in base
alla valiitazione complessiva del curriculum vitae e di un @@ nell'ambito dei seguenti punteggi:

- . Curriculum vitae: massimo punti 20; \

- Colloquio: massimo punti 30. @
Il colloguio vertera sulla materia oggetto dell’ingari -@

Il colloduio si intende superato quando il candidatoyiporta un punteggio non inferiore a 21/30.

Saranno ammessi neila graduatoria finale i idati che avranno riportato un punteggio complessivo non
inferiore a punti 26/50.

Il colloquio si terra il_giorno 27 o 2014 alle ore 09.15 presso il Palazzo Uffici della
Fondazione —Via Francesco Sforza, rimo piano —Biblioteca Legale della Fondazione.

Tale calendario si ritiene -@ vocazione a tutti gli effetti, talché non sono previste
ulteriori comunicazioni al ‘?-, ardo, salvo in caso di modifiche della data, dell‘'orario o della
sede del colloquio che sa uhblicate presso |'Albo dell’Ente e comunicate via e-mail ai
candidati che abbiano in@ il proprio indirizzo e-mail nella domanda di partecipazione.

©)

Al termine della sele Commissione redige una graduatoria che sara approvata con apposito
provvedimento del Dir nerale ed affissa presso I'Albo dell'Ente.
Al candidato che ri ncitore verra data comunicazione scritta con lettera raccomandata con avviso

di ricevimento o tra comunicazione via e-mail,

z470 rinuncia del vincitore o di interruzione dell'incarico, la Fondazione si riserva la
zzate la graduatoria. In quest'ultimo caso il compenso erogato al candidato
Snte chiamato sard commisurato al periodo effettive di vigenza dellincarico.

L'accettazioie;-la rinuncia, I'interruzione e le dichiarazioni di prestato servizio di cui al presente bando
devono‘essere comunicate tempestivamente alla Direzione Scientifica della Fondazione.

ART. 6 — COPERTURA ASSICURATIVA E PREVIDENZIALE

La Fondazione provvede a curare il rispetto degli impegni legati alle coperture assicurative personali
obbligatorie contro gl infortuni e per i rischi della responsabilita civile verso terzi,
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: ART. 7 — NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO
Liincarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato. B -
L'attivita si configura quale incarico di collaborazione e come tale soggetta agli oner SN fiscali a
carico del finanziamento ed al lordo degli oneri sociali e fiscali a carico del collaboratore.\

, ART, 8 — DIRITTI E DOVERI %

L'incarico non comporta l'onere deli'esclusivita e, pertanto, il collaboratore potr re altre attivita, 1l
collabotatore, nello svolgimento della propria attivita, & tenuto ad uniforma orme di sicurezza in

vigore nella struttura stessa.

Il collaboratore &, altresi, tenuto ad osservare le regole del segreto d’u@% a mantenere la massima
riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie od altro di cul avracomunicazione o prendera
conoscenza nello svolgimento dell‘incarico. Tali informazioni non potranno in alcun modo essere cedute a
terzi. Al collaboratore & fatto divieto di svolgere attivitd che cr no all'immagine e pregiudizio
all’Amministrazione.

In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, ftore Generale disporra l'immediata
decadenza del collaboratore dall‘attivita e la conseguente perdi ompensi per il periodo residuo,

: ART. 9 - NOR ALE
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa Jiferiento alla normativa vigente.

INFORMATIVA PER IL TN@NTO DEI DATI PERSONALI
f

ai sensi

& s, n.196/2003
La Fondgzione IRCCS C& Granda Ospedale Magglor nico Informa che il trattamento del dati personali dei candidat! sara
effettuato nel rispetto degli obblighi di sicurezza «U za previsti dal “"Codice in materia di protezione del dati personall” e
improntato a principl di correttezza, liceith e tra:;pa%%\r.ﬁ,‘7

Al sensi dellart. 13 del D.lLgs. n. 196/2003, i

svolgimento delle procedure di selezione e, in
di legge, di contratto efo di regolamento.

1l trattamento dei  dati sard effettuatg se
delia dignith dellinteressato mediante
I dati saranno conservati negli archivi dac

| dai candidati verranno trattati per It periodo di tempo necessario allo
| esito positive, per la durata del rapporto di favoro In adempimento alle norme

oyti cartacel efo Informatici ad opera del personale Incaricato.
mentali azlendali efo allinterno di memorie elettroniche.
o~ depdati comporta limpossibilita, da parte defla Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale
Maggiore Policlinico, di dare seguito(a rdette procedure In case di mancata comunicazione delle Informaziont richieste.

1l Titolare del Trattamento
— Milano.

IL DIRETTORE SCIENTIFICO

f.to Prof. Pie'i' nnuccio Mannucci

Procedimiento presso: Direzione Scientifica
Responsabile della procedura: Prof, Pier Mannuccio Mannucd
Pratica trattata da: Laura Berlingeri



Al Direttore Scientifco
della Fondazione IRCCS Ca’ Granda
; Ospedale Maggiore Policlinico,
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. C,A. SIG.RA LAURA BERLIN o _

strategico finalizzata 2008 dal titolo: “Sviluppo di modelli per un sistema permane azione della

/18 SOHOSCHEO/A ...vcveeeeeerirrini it arsenasa e chiede di poték partecipare alla
selezione per l'attribuzione di n. 1 incarico di collaborazione occcasionale nell'ambito rogetto di ricerca
percezione del rischio per la salute e sicurezza in ambiente di lavoro da parte de@ e delle figure

della prevenzione” da svolgersi presso I'U.0O. Epidemiologia (ric. 4561)

A tal ﬁl}'e dichiara sotto ia propria responsabilita: @

COGNOME NOME NS

DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA

CITTADINANZA RESIDENZA < \

INDIRIZZO N. CA

RECAPITO TELEFONICO @

Domicilio eletto ai fini della selezione: o

Via_ . n. \

Comune C.A%. Provincia

Telefono

E-mail

. . o @

Dichiara inoltre: \

- 'di  essere In possesso  di rea  Magistrale in  Biologia conseguito in
' data pres

. ")

- - di aver esperienza nella gestistudi caso-controllo inerenti la prevenzione del rischio cardio-
. ettitavorativi

. vascolare e metabolico in s&
Allega alla presente domanda@rio curriculum vitae datato e firmato, fotocopia di un documento in

corso di validita e fotocopia

Il curriculum vitae, datato-e sottoscritto dal candidato, dovra contenere I'autorizzazione al

trattamento dei a pubblicazione sul sito web della Fondazione, ai sensi della

normativa vigente%i'% rticolare dell’art. 15 del d.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013

lifla sottoscrittofa, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art, 76 del DPR 28.12.2000 n. 445, nel caso di

mendaci dichiarazioni, falsitd negli atti, uso ed esibizione di atti falsi o contenenti dati non pidl rispondenti a verita,
T répria personale responsabilita, che tutto quanto sopra riportato corrisponde al vero. Ilfla

pegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata con awviso di ricevimento, le
Al del recapito per le comunicazioni refative all’avviso di selezione,

eventuali varigzio

Ii/la sott E ? /3 dichiara di essere a conoscenza che la Fondazione non risponde per eventuali disquidi postali, né
per la mancata comunicazione — da effettuare con le modalitd previste nell'avviso di selezione — dell'eventuale
cambig sidenza o del recapito delle comunicazioni indicate nella presente domanda. Iifla sottoscrittefla dichiara,

Mitano, li
Firma







