FONDAZIONE IRCCOS OAY GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICG
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Allin. 4234/14 al@

PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DELLA FONDAZIONE IRCCS CA' G X{)SPEDALE
MAGGIORE POLICLINICO ~ POSIZION! ORGANIZZATIVE — DETERMINAZIONI.

H Direttore Generale, @

RICHIAMATA la deliberazione n. 50 del 23.11.2012 con l<‘ ai sensi delia vigente
normativa nazionale e delle disposizioni regionali, & stato approvato-iFPiano di Qrganizzazione

Aziendale {POA) 2012-2014 della Fondazione IRCCS Ca’ Granda © Maggiore Policlinico;

DETERMINAZIONE N, § det 4/

S

con deliberazione n. IX/4641 del 28.12.2012; o

RICHIAMATO il documento “linee di indi@er incarichi di struttura semplice, incarichi
professionali di servizio e posizioni organizzative del comparto”, approvate con determinazione

n.2210 del 24.10.2013 nel quadro deliaQ 3 si\fa attuazione del Piano di Organizzazione
Aziendale delia Fondazione 1RCCS;

&
DATO ATTO che il suddetto POA & stato appro Giunta della Regione Lombardia

VISTO, in particolare, il pun %siziani Orgonizzative” che definisce, fra I'altro, criteri e
modalitad per il conferimento def&' incarichi di responsabile;

AVVERTITA la necessitd, prima di dar corso alle procedure previste per il nuovo affidamento
dei relativi incarichi, di drowedere a determinare, per ciascuna delle posizioni organizzative
previste dal POA, Eondenti indennitd di posizione sulla base dei criteri di cui alf’art. 7 del
vigente contratio Rive integrativo aziendale e, in particolare, del grado di responsabilita ed

autonomia fun chieste nonché deila complessita e della rilevanza strategica del relativo
settore;

<
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m
' N RE
SETTORE DESGRIZIONE com OMICO
COORDINAMENTO DIPARTIMENT! CLINICH PREVENZIONE E CONTROLLO INFEZIONI QSPEDA \Ea@ 5.200,00
COORDINAMENTO DIPARTIMENTE GLINIC) ‘PREVENZ&ONE E IGIENE OSPEDALIERA Q 5.200,00
CGORD]NAMENTO DIPARTIMENTI CLINIC! GESTEONE FLUSS! SANITARI v € 7.500,00
COORDINAMENTO DIPARTIMENTE CLINIC) ASSISTENTI SOCIALI B € 3.100.00
COORDINAMENTO DIPARTIMENTI CLINICH DEETJSTE € 3.100,00
COORDENAMENTO DIPARTIMENTI CLINICI GESTLONE cup % C€ 5.200,00
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO ASSICURAZ!ONE E CONTEWOO € 4.000,00
DIREZIONE AMMINISTRATIVA %STAFF DIREZIONE AMN VA L€ 5.200,00
Q N
DIREZIONE GENERALE SEGRETERIA D 23% ENERALE L€ 5.200,00
R IRAPPORTI co FUNIVERSITA' E SVILUPPO DELLE S )
DIREZIONE GENERALE CONOSCENZ | € s
{COMUNICAZIONE, R PPORTI CONASSOCIAZIONIE
DIREZIONE GENERALE COOPERAZIONE INTERNAZIONALE € 330000
DIREZIONE SCIENTIFIGA ! "€ 3.400,00
DIREZIONE SCIENTIFICA € 4.000,00
DIREZIONE SCIENTIFICA € 3.100,00
LIBERA PROFESSIONE E CONVENZION @ @JN:TORAGGno E CONTROLLO L€ 5.200,00
 CONVENZIONI GESTIONI CONTRATTIE o
LIBERA PROFESSIONS £ CONVE)}é%n COLLABORAZION €  4.000,00
PRESIDENZA 'SEGRETERIA E RELAZION ISTITUZIONALI €  3.100,00
QUALITA, ACCREDITAMENTO, %ED ‘
APPROPRIATEZZA, RISK MAN T, VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA’ € $.500,00
PRIVACY (N i
SITRA \\\J/ REFERENTE AREA MEDICINA E GERIATRIA ‘€ 6.500,00
SITRA REFERENTE AREA CARDICPOLMONARE € 5.200,00
SITRA o REFERENTE AREA RIANIMAZIONE INTENSIVISTICA © € 7.500,60
SITRA REFERENTE AREA ANESTESIA E BLOCCHI OPERATOR! f € 7.500,00
SITRA REFERENTE AREA EMERGENZA-URGENZA € 7.500,00
SITRA 'REFERENTE AREA AMBULATORIALE € 5.200,00
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X
SETTORE DESCRIZIONE %gﬁzowﬁio
SITRA | VREFERENTE AREA CHIRURGIA GENERALE N §.200,00
SITRA - R;ERENTE AREA ;é_;ROUROLOGICA - . “ .s..zoa,oo
SITRA - REFERENTE AREA MED;CINASPE(::AUS{@E . : € .a(sna,ae
SITRA - REFERENTE AREA P;ZDEATRICA Q € 6.500,09
SITRA - REFEREN’TE AREA OSTETRICO-GINECO 7 é | %.;bo,oo
stRa FORMAZEONE D BASEER!CE % € | 4.900,60-
SITRA T REFERE-I-‘J:YE”AREA CHIRU E@TA-COLLO € | .sgsn.o,oo
SITRA - ‘REFERENTE AREA DI 7 A PER IMMAGINI | ws.zoe,ee
SETRAV - 'REFERENTE A'%&om - - € 757.2€-3.0-,-G.0
SITRA IATOLOGICO TRASFUSIONALE € 4.000,00
S&;A e S R;Aé;L;TAT;VA = €, 3._1 0010;0
- e o EAPS!CHEATR!A e € 4909 ,95
] s@
. icow “’“Z ¢ saouo
SITRA o TSOURCING e 5.200,00
SITRA REFERENTEAREA NEONATOLOGIA - € “s.sé.o,oo
SITRA. 7 A REFERENTE UFFICIO LOGOPEDIA € | Q.aéo,éo
SITRA Eggngggg&ﬁémmmm E AGGIORNAMENTO '€ 400000
'CONTABILITA" STIPENDI GESTIONE FISGALITA
Uvo.c. AMM;NtSTRAzrfx CONTRATTI ATIPIC! E CICLO CONTABILE PASSIVO E € 520000
_FORNITORI o
u.o.C. AMM%N!STR ZIONE-E FINANZA :BILANCIO E CICLO CONTABILE ATTIVO € 7.500,00
u.o.C. AMMtleA}ZE g FFNANZA o GESTIONE FISCALE E FLUSSI TESORERIA E CASSA | e | Vrs.éno.,t-m
UFFIGIO ATTIVITA' ECONOMALI E SERVIZI €  7.500,00
N UFFECIO Dispoélﬁw MEDICI - e 5;200,00.
gmg? ACQUISTE TELEMATICI E ALBO FORNITORIE . 5.209,90'
s : - @*fﬁ%r
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SETTORE

DESCRIZIONE

\E\CON‘ 1CO

U.0.C, APPROVVIGIONAMENTI

UFFICIO FARMACH E REAGENTI

C

}i\ 5.200,00

t2.0.C. CONTROLLO DI GESTICNE

MONITORAGGIO OBIETTIVI E SUPPORTO A NU

VALUTAZIONE € 5.200,00
U.0.C. FARMAGIA GESTIONE DISPOSITIVI MEDIC € 4.000,00
U.0.C. EUNZIONI TECNICHE MANUTENZIONE € 5.200,00
MANUTENZIONE APPARECCHIATURE MED
U.0.C. INGEGNERIA CLINICA SOENTIRIGHE E LOGISTICA wo € 4.000,00
U.0.C. PATRIMONIO UFFIGIO GESTIONE VALORIZ@&%% ' £ 4.000,00
U.0.C. PATRIMONIO UFFICIO LAVOR) £ MANUT ENZIONO € 6.500,00
(1.0.C. RISORSE UMANE GESTIONE CONTENZIOS @ | € 6.50000
U.0.C. RISORSE UMANE PREVIDENZA & e 7.500,00
U.0.C. RISORSE UMANE GESTIONE snp\w\&% le  7.50000
U.0.C. RISORSE UMANE {STATO GIU CONCORS! € 7.500,00
U.O.C. RISORSE UMANE 'ng@p& ESENZE L€ 7.500,00
U.0.C. RISORSE UMANE Reug%z SINDACALI E SVILUPPO L€ 5.200,00
(.0.C. SISTEMI INFORMATIVI ED w
INFORMATICH ss) € 310000
Pos:@ﬁﬂ ANIZZATIVE DIPARTIMENTALI

REFERENTE AREA DIPARTIMEN‘T}I;E\Q%E\\QZENA INTERNA £ SPECIALIZZAZION] MEDICHE L€ 8.500,00
REFERENTE AREA DIPARTIMENTALE NEUROSCIENZE E SALUTE MENTALE ¢ 8.500,00
REFERENTE AREA DIPARTIMENTALE CHIRURGIA € 8.500,00
NTALE UNITS MULTISPECIALISTICHE E DEI TRAPIANT [ € 8.500,00
ENTALE DELLA DONNA, DEL BAMBINO E DEL NEONATO € 8.500,00
(PARTIMENTALE DI ANESTESIA, RIANIMAZICNE £D EMERGENZA-URGENZA € 8.500,00
D?PAR"?!MENTALE DEI SERVIZS € 8.500,00

REA DIPARTIMENTALE MEDICINA PREVENTIVA 8.500,00 )

!

;
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At 1234714 g, %b

PRECISATO in particolare che, a seguito dell'adozione del nuovo POA, Ie\sottoelencate

el

o
W g
S
=
{1

DETERMINAZIONE N, |

posizioni organizzative necessitanc di una riorganizzazione dei processi clini inistrativi,
nonché una razionalizzazione delle risorse assegnate con significativo increme esponsabilita e
complessita gestionale, per effetto delle quali & stata conseguentemente a rivalutazione

delie relative indennita:

Gestione Flussi Sanitari v
Segreteria Direzione Generale @
Monitoraggic e Controllo & %
Valutazione e Miglioramento della Qualita \

Referente Area Medicina e Geriatria v

Referente Area Cardiopolmonare Q@

Referente Area Rianimazione intensivistica ©

Referente Area Emergenza-Urgenza

Referente Area Nefrourologica o @
Referente Area Medicina Specialistica&\
Referente Area Pediatrica

Referente Area Ostetrico—Gine@@
fFormazione di Base e Ricerca
Referente Area Chirurgia Testa<Collo

Referente Area Diagn peimmagini

Referente Area Anestesia e Blocchi Operato§

Referente Area Labora

Referente Area Emce Trasfusionale
Formazione @ te e Aggiornamento Professionale
Rilevazione P 2

A

i3]

Contabilit “E’p endi Gestione Fiscalita Contratti Atipici e Ciclo Contabile Passivo e Fornitori
Bilancio e C Contabile Attivo

Gesti i coale e Flussi Tesoreria e Cassa

Mo gio Obiettivi e Supporto a Nucleo di Valutazione;
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mediante
ila suddetta

p ey g e ot X N P g
DETERMINAZIONEN. &, .

b
%, &

dei

#

CONSIDERATO altrest di dover prevedere il mantenimento, in capo agli att
confermati, dell'eventuale trattamento economico pill favorevole in go

I'attribuzione di assegno ad personam, riassorbibile in caso di ridetermir %
indennita;

PRECISATO inoltre che al finanziamento dell'indennita di u@ ’:e relativa alie posizioni
organizzative in parola, nonché degli eventuali assegni ad personam dicui/sopra, si fara fronte con

le risorse individuate all'internc del fondo di cui allart. ¢ del géﬁ%?.zoog e, ¢io, in conformiia
zlle vigenti previsioni contrattuali;

<

RITENUTO di dover fare riserva di procedere, (6 ccessiva provvedimento, al nuovo
conferimento degli incarichi relativi alle posizioni H tive in discorso, secondo le modakita
previste dalla surrichiamata determinazione n. 2210 V10.2013;

RITENUTQO, infine, di dover confermar more dell'espletamento delle procedure di cui

sopra, la titolarita delle posizioni gia ricoperté incapo agli attuali responsabili;

©

Con il parere favorevole del Dir ministrativo, del Direttore Sanitaric e del Direttore

Scientifico; &

1. di individuare, syl ;e\’detle precisazioni di cui in premessa, Vindennita corrispondente alle
posizioni orgaﬁlﬁth previste dal POA nella misura annua lorda comprensiva del rateo di
¢

tredicesim%\ , come di seguito indicato:

<

DETERMINA

.
s
e,
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B A i
»
SETTORE DESGRIZIONE VALDRE

E{;oxcwco

COORD%NAMENTO DIPARTIMENTI CLINICH

COORDINAMENTO DIPARTIMENT! CLINICH

COORDINAMENTO DIPARTIMENT! CLINIC!

COORDINAMENTO DIPARTIMENTE CLINICE

PREVENZIONE E CONTROLLO INFEZIONI OSPEDAL

;PREVENZ!ONE E IGIENE OSPEDALIERA
%GESTEONE FLUSSH SANITARI
fASSiSTEN"ﬂ SOCIALE

?DiEﬂSTE

v

S

§,200,00

7.500,00

3.100,00

5.200,00

COORDINAMENTO DIPARTIMENTI CLINICH 3.400,00
COORDINAMENTO DIPARTIMENT! CLINICI %GESTIONE cuP Qi\% 5.200,00
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO EASS[CURAZIONi £ CONTEPlZi@)soQ € 400000
DIREZIONE AMMINISTRATIVA STAFF DIREZIONE AMM VA € 5.200,00
DIREZIONE GENERALE SEGRETERIA D %2% ENERALE € 5.200,00
© RAPPORTI CON &g& ITA' £ SVILUPPO DELLE
DIREZIONE GENERALE | CONOSCENZE/( | & 400000
COMUNICAZIONE, RAPPORT! CON ASSOCIAZION! E
DIREZIONE GENERALE | COOPERKED L ERNASIONALE € 3.100,00
DIREZIONE SCIENTIFICA ' OLO SCIENTIFICO € 3.100,00
DIREZIONE SCIENTIFIGA O ETICO, SPERIMENTAZIONE CLINICA E e 4.000,00
TVE GRANT o NS
DIREZIONE SCIENTIFICA ERIA E COMITATO TECNICO SCIENTIFICO L€ 2.400,00
LIBERA PROFESSIONE £ CONVENZION MIONITORAGGIO E CONTROLLO L€ 5.200,00
T CONVENZION! GESTIONI CONTRATTHE S
LIBERA PROFESSIONE E CONVW COLLABORAZION! € 4.000,00
PRESIDENZA 'SEGRETER!A E RELAZION! 1STITUZIONALI '€ 3.100,00
QUALTTA, ACCREDITAMENT @ 5
APPROPRIATEZZA, RISK MAN NT, VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA® € 6.500,00
PRIVACY VNN
SITRA \\JJ 'REFERENTE AREA MEDICINA E GERIATRIA € 6.500,00
SITRA }REFERENTE AREA CARDIOPOLMONARE € £.200,00
SITRA - ;REFEREN"{E AREA RIANIMAZIONE INTENSIVISTICA € 7.500,00
SITRA fREFERENTE AREA ANESTESIA E BLOCCHI OPERATORI €  7.500,00
SITRA gREFERENTE AREA EMERGENZA-URGENZA € 7.500,00
SITRA ;REFERENTE AREA AMBULATORIALE €  5.200,00
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SETTORE DESCRIZIONE ECOR ofgygo
SITRA REFERENTE AREA CHIRURGIA GENERALE @j 5.200,50
SITRA REFERENTE AREA NEFROURCLOGICA € 520000 M
SITRA ,REFERENTE AREA MEDiCINA SPECIALISTICA € 6.500,00
v €  B8.500,00

&

SITRA 'REFERENTE AREA PEDIATRICA 500,
SITRA REFERENTE AREA OSTETRICO- G!NCA 7.500,00
SITRA FORMAZIONE DIBASEE RICEﬁ%{x € 400000

SITRA ' REFERENTE AREA CHIRURGHA TESTA-COLLO f¢  £.500,00
e e ' % e
SITRA iREFERENTE AREA DIAG A PER IMMAGIN € 5.200,00
SITRA aREFERENTE ARER LABQRATORI €& 5.200,00
SITRA '; OLOGICO TRASFUSIONALE | €  4.800,00
SITRA : RIABILITATIVA L€ 3.100,00
SITRA £ ABEA PSICHIATRIA L€ 4.000,00
S |pr ZIONE E CONTROLLO DELLE RISORSEE © , '
SITRA | DEFRROGESSI ASSISTENZIALS L& 850000
@ AMENTO SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE :
STRA S C_DTENZE PROFESSIONAL ¢ G090
SITRA ysouncwe | €  6.200,00
SITRA REFERENTE AREA NEONATOLOGIA '€ 6.500,00
SITRA 3REFERENTE UEFICIO LOGOPEDIA € 4.000,00
' FORMAZIONE PERMANENTE E AGGIORNAMENTO o
SITRA PROFESSIONALE . € 4.000,60
CONTABILITA STIPENDI GESTIONE FISCALTIA -
\CONTRATTI ATIPICI E CICLO CONTABILE PASSIVOE  © €  5.200,00

{FORNITORI

wBELANCID E Cié‘L(r)eﬂONTAB!LE ATTIVO | | | € | 7.500,00
| [GESTSCNE FISCALE E FLUSSI TESORERIA E CASSA | € 6.200,00
IUFF%CEO ATTIVITA' ECONOMALI E SERVIZI € 7.500,00
V EUFFICiO DISPOSITIVI MEDICI - ‘ .t’;i §.200,00

" UFFICIO ACQUIST] TELEMATICE E ALBO FORMTOR! E
DIALISI

€ 5.200,00
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DETERMINAZIONE N, I At 1234/14 all.  SAImb
SETTORE DESCRIZIONE @ﬁ%‘?@i
U.0.C. APPROVVIGIONAMENT! UFFICIO FARMAC! E REAGENTI e\ 820000
U.0.C. CONTROLLO D! GESTIONE ?})&’:}iﬁ;’éﬁ?o OBIETTIVI E SUPPORTO A NUC%%&& 5.200,00
U.0.C. FARMACIA GESTIONE DISPOSITIVI MEDICH \)) €  4.000,00
U.0.C. FUNZIONI TECNICHE MANUTENZIONE € 520000
U.0.C. INGEGNERIA CLINICA gggﬂfﬁgﬁ“g fgggi‘fgf”'””’%(@w €  4.000,00
U.0.C. PATRIMONIO UFFICIO GESTIONE VALOR!ZZQZ% € 4.000,00
uoc. PATR{&Y@;JN;O w -“UFFlCtO LAVORIVE MANU%E&EIO&I 2 € 650000
U.O.C. RISORSE UMANE loesTione CONTENZIOSO o ¢ é.sna 00
voc. R:SORéE UMANEW PREV_E.E’}EWNZA ‘ ¢ 7 500,00
uoc RISORSE UMANE J P— s*rsp@% € 7.50000
uoc RISORSE UMANE i ;T;\T{; glﬁlJRl NCORSI € 7.500.00
U.0.C. RISORSE UMANE RELEVAZISENZE € .7'}75670 00
UOC. RISORSE UMANE .RELA@ DACALI E SVILUPPO € 520000
&gbcé Ms:grg:w INFORMATIVI ED s&@ €  2.100,00
POSIZIO NIZZATIVE DIPARTIMENTALI
REFERENTE AREA DIPARTIMENTALE M@MTERNA E SPECIALIZZAZIONI MEDICHE € 8.500,00
REFERENTE AREA DIPARTIMENTALE NEUROSCIENZE ;é;;;LUTE MEN-T;LE - ; e £.500,00
REFERENTE AREA DIPARTIMENTALE CHIRURGIA e -77875760 00
REFERENTE AREAE@ART%&\Q%MQUNWS MULTisi;'éé{;{LEé%céé EDEITRAPIANTT L€ 8.600,00
REFERENTE AREA DtPWALE DELLA DONNA, DEL BAMBING £ DEL NEONATO € 850000
REFERENTE AREA ENTALE DI ANESTESIA, RIANIM;QZIONE sﬁﬁ‘é_r;;éégémz;_um&mm o ¢ & 500, éo
REFERENTE AR@D;P. TIMENTALE DEI SERVIZI 774# 7” o ;s 500,00
RE%ERENT@B@ART;MENTALE MEDICINA PREVENTIVA N €  8.500,00
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DETERMINAZIONE N, . L4 %5 é’é:;f, gat 4

g,
Atiia 1234/14 all @@b
2. di riservarsi con successivo provvedimento di procedere al nuovo conferim@ﬁ incarichi

relativi alle posizioni organizzative di cui sopra, di durata triennale rinno seguito di
valutazione positiva, secondo le modalita previste dalla determinazione ny 24.10.2013;

3. di confermare, nelie more dell’espletamento delle procedure di cui Xedente punio 2., la
titolarita delle posizioni gia ricoperte nei confronti degli attuali respon iy

4. di dare atto che al presente provvedimento si fara fronte con [@e individuate all’interno
del fondo di cui allart. 9 del CCNL 31.7.2008 e, cid, iR formita alle vigenti previsioni
contrattuali.

k]
if
i

f;

iL DERETT RE 7 i '2 ILDIRETTORE AgleENISTRATIVO
Prof. Pier Manatccl ; Osudl j
{Pro tii;s P04 | {Dott gggggdo BA?IL!CO)
éfj;/ﬂ & i '?M?“\k{-‘&wg

iL DIRETTORE SAN

(Dr.ssa. Asna PAVAN)
p ARG

Proceditnentd presse FULO.C. Risorse Umane
Res jie del procedimento: Dott. Salvatore AGNELLO
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