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MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORC A TEMPO PARZIALE (PART-TIMIE) DEL
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Il Direttore Generale,

PREMESSO c¢he con nota 24.9.2014 la dipendente Simona k con qualifica di
Coilaboratore Professionale Sanitario — infermiera - cat. D - ha higstay il mantenimento del
rapporte di lavero a tempo parziale con tipelogia verticale pari al 50%!0 a tempo pieno su tre
giornate lavorative con decorrenza dall’1.10.2014 e fino 2l 31.12.2016;

&

RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Dirigente Sm ha espresse il proprio parere
favorevole alla prosacuzione del rapporto di lavoro a temp fdle al 50% con tipologia verticale
su tre giorni lavorativi settimanali con le seguenti precisazi @
profilo orario: dalie ore 7,30 alle ore 13,30 (senza pa pranzo) o dalle ore 14,00 alle ore 20,00
{senza pausa pranze); xx@

U'articolazione giornaliera ed oraria della prestazi rativa verra comunicata dal coordinatore
alla dipendente entro il giorno 20 del mese prece@
Vinteressata ha sottoscritio per accettaziong Ie@ette condizioni;

RITENUTO di accogliere ia suddetta ric)@%’ta,

Con i pareri favorevoli de! Diretto inistrativo e del Direttore Sanitario

di disporre il mantenimento: rapporto di favoro a tempo parziale al 50% con tipologia verticale
nei confronii del Collabo Professicnale Sanitario — Infermiera -~ cat. D — Simona AIRAGH! a far
tempo dali’1.10.2014 e’ al 31.12.2016 a' sensi delle vigenti disposizioni ed alle seguenti

DETERMINA

condizioni:
Orario@'\lmsettimana%e: pari a 18 ore, da articolarsi su 3 glorni lavorativi settimanal
con i seguenti profili orari: dalle ore 7,30 alle ore 13,30 (senza pausa pranzo} o daile ore
14,00 alle gre 20,00 {senza pausa pranzo) .
L'articolazione giornaliera ed oraria delia prestazione lavorativa verra comunicata dal
inatore alla dipendente entro il giorno 20 del mese precedente.
sono ammesse prestazioni di lavoro straordinario se non net {imiti previsti dali’art, 35
ic.enl integrative 20.9.2001;
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+ Ferie: proporzionate alle giornate di lavoro prestate neli’anno (art. 3@ 11, CCN.L

DETERMINAZIONE W 11 T s cied
Forn ot E: ]

integrativo 20.9.2001- compario sanita);

s Trattamento economico {anche accessoric): pari al 0% di witte le\gompetenze fisse e
periodiche spettanti al personale con orario pieno, come sw@a ali’art. 35 del C.CN.L

integrativo 20.2.2001;

a Trattenute previdenziali ed assistenziali; proporzichgll trattamento economico in
godimento secondo le disposizioni dettate daila Legge 26, 988 n. 554, art. g;
O
# Per quanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1999 001 si appticano le disposizioni che

regolano il rapporto di lavoro a tempo parziaje di'cuial D.igs N. 61/2000.
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