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COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -~ INFERMIERE —~ CAT. D - GRAZIELLA
MANDOTTL PRECISAZIONL

A 265812/P @b
MANTENIMENTO DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE (PA%T-TI } DEL

Il Direttore Generale, \N
%Oﬂi - con qualifica

PREMESSO che con nota 13.8.2014 la dipendente Monica Grazi v
di Collaboratore Professionale Sanitaric — Infermiere - cat. D — ha chiestollg/modifica del rapperto di
ela

lavoroe a tempo parziale al 75% con tipologia verticale su tre giornat ative a quello al 75% con
tipoiogia orizzontaie su cingue gicrnate lavorative con d a dall'l.10.2014 e fino al
30.9.2016;

favorevole con le seguenti precisazioni: o

la prestazione giornaliera ed oraria, nel rispefio d S% rario dovuto dalla dipendente, seguira
la turnistica del servizic di assegnazione e verra co ta alla dipendente dal coordinatore entro
il giorno 20 del mese precedente;

it contratto a tempo parziale avra durata di du afar tempo dali’1,1.2015 e fino al 31.12.2016;

. ! Y o
l'interessata ha sottoscritto per acaettazlon& ette condizioni;

&
RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il DiRA ha espresso it propric parere

RITENUTO di accogliere la suddetta @s ;

Con i pareri favorevoli del Diret@%ministrativo e del Direttore Sanitaric
& DETERMINA

di disporre ia modifica dorto di lavoro a tempo parziale al 75% con tipologia verticale su tre
giornate tavorative a quello”al 75% con tipologia orizzontale su cinque giornate lavorative nei
confronti de! Col \e‘ ope Professionale Sanitario — Infermiere - cat. D ~ Monica Graziella
MANDOTTI a f 4%>ali’l.l‘2015 e fino al 31.12.2016 & sensi delie vigenti disposizioni ed alle
seguenti condiaw

e QOrarip di\lgvoro settimanale: pari a 27 ore, da articolarsi su cinque glorni lavorativi

setH afh

zione giornaliera ed oraria, nel rispetto del dehito orario dovuto dalla dipendente,
uira la turnistica del servizio di assegnazione e verrd comunicata alla dipendente dal
ordinatore entro il giorno 20 del mese precedente.
Non sono ammesse prestazioni di favore straordinario se non nei Himiti previsti dall’art. 35
del c.c.nb, integrative 26.9.2001;
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e Ferie: pari a quelle dei lavoratori a tempo pieno {art. 35, comma N;L integrativo
20.8.2001- comparte sanita); \

» Trattamento economico (anche accessorio): pari al 75% ditutte competenze fisse e
periadiche spetianti al personale con oratic pieno, come 5taBilite, dall’art. 35 de! C.C.N.L,

integrativo 20.9.2001;
R

¢ Tratienute previdenziali ed assistenziali: proporziona I trattamento economico in
godimento secendo e disposizioni dettate dalla Leg@ﬁ.l988 n. 554, art. 8;

# Per quanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.]099@9.2001 si applicano le disposizioni che
iewhal D

regolano il rapporto di lavoro a tempo parz%
&

Jgs N. 61/2000.
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVC  #

{Dott. Osvalde/BASILICO)
oy v ﬂ! A/
T fASY 4 %;

iT
P
% i

k%

FROCS di aaturs pubblios

Regione
Lombardia

Shsterna Santtatio



