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DETERMINAZIONE i © 7

VERIFICA PER LA RIDETERMINAZIONE DELUINDENNITA’ DI ESCLUSIVITA' DEL PPORTO Di
LAVORO NEI CONFRONTI DEL DIRIGENTE MEDICO DR.SSA PAPPALETTERA MARE&N

Il Direttore Generale, @

—~ premesso che Part. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.2000 ““bignnic economico
disciplina criteri e moedalita di corresponsione dell’indennita per !/ sNté del rapporto dei
dirigenti medici gprevedendo, in particolare, che il passaggio alia fasc%&@ ore dellindennita in

parola & condizionate, previa maturazicne della prevista a ita professionale, ail’esito
positivo della verifica da parte dell’apposito Collegio Tecnico;

- dato atto che [a suddetta anzianita deve essere riferita a ?%aturati in qualita di dirigente
del S.S.N. senza soluzione di continuita, cosi come arevisto dallart. 12 del C.C.N.L. 8.6.2000 - 11

hiennio economico; @ <

— richiamato l'art. 8, comma 1, del d.l. n 7%2@@uardante il trattamento economico
complessivo dei dipendenti pubblici per gii a%ﬁ; 2012-2013 le cui previsioni sono state

prorogate fino al 31.12.2014 dall’art. 1 del DP@ 2013;

erpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.
dmenti in data 10,2.2011 e 13.10.2011, ha fornito
linee guida al cui rispetto la RegioneQUambardia, con D.G.R. n. IX/3822 /2012, ha invitato le
aziende sanitarie e, cio, con partic ferimento al riconoscimento, sia al finl giuridici che
economici, della fascia superioregdeltitidennita di esclusivitad ai dirigenti cui, dopo 5 anni di
asperienza professionale e previ lutazione positiva, viene atiribuito, nel rispetto delle
dispesizioni contrattuali, un i co/fra quetli previsti dall’art. 27, comma 1, lett. b} e ¢ del CCANL
8.6.2000;

v}

- richiamata {a determinadisne n. 828 dei 9.4.2013 con la quaie, nel prendere atto delie
indicazioni di cui soptato dispesto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno maturatp o-thatureranno dall’l.1.2011 |a prescritta anzianita professionale di 5 anni

secondo le vi Asioni contrattuali, alla prevista verifica per il conseguimento della fascia

superiofe ' itd di esclusivita del rapporto con riserva di procedere, nei confronti degii
interessati, ideterminazione dell'indennitd in parola in corrispondenza alia attribuzione nei
confronti. deglistessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozione del

NUOVOo cﬁOrganizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contrattuali;

to che ta dr.ssa PAPPALETTERA MARIA, in servizio presse la U.0.C. di Broncopneumologia
a Fondazione IRCCS dal 20.10.2009, ha maturato una esperienza professionale, cosl
e preyvisto dall’art. 12, co. 3 lett, b) del C.C.NL. 8.6.2000 — 1 biennio economico — pari ad ,
anzianita complessiva di cingue anni alla data del 20.106.2014; f
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-~ richiamata la deliberazione n. 214 del 18.2.2002 con la quale sono stati definitid criferi e le
modalita di valutarione dei dirigenti medici, nonché la composizione dei relativiColleghiJecnici;

— ritenuto, sulla scorta di quanto sopra precisato, di poter procedere alla tdel Collegio
Tecnico incaricato di procedere alla valutazione del sunnominato dirigéhte ico secondo i
criteri e le modalita di cui alla surrichiamata deliberazione n. 214 del 18&

— precisato, ferme restando P'esito positive della valutazione, che alia%t zione delfindennita

di esclusivitz de!l rapporto di lavoro nei confronti dell'infgrassata verrd dato corso in
corrispondenza alia attribuzione nei confronti delta stessa di specifidg incarico dirigenziale;

— con i pareri favorevoli def Direttore Amministrativo, de?@%%tﬁ)re Sanitario e del Diretiore
Scientifico; o
Determina

1. di procedere alia valutazione nei confrontio @@.ssa PAPPALETTERA MARIA per la
rideterminazione della indennita di esclusivita & tto di tavoro;

2. di costituire # Collegio Tecnico incaricato di gdere alla valutazione della sunnominata in
conformitd a guanto previsto con deliberazi 214 del 18.2.2002, come segue:

Prof. CGLOMBO MASSIMO & ttore delle Units multi specialistiche e dei

Prof. BLASI FRANCESCO Direttore deil’U.0.C. di Broncopneumologia

Dr. ssa PAVAN ANNA @ Direttore Sanitario della Fondazione

3. di precisare che alla rivalutazj I'indennita di esciusivita del rapporte di lavoro nei confronti
delfinteressata verra d 0, previo esito positivo della valutazione, in corrispondenza
dell’attribuzione nei ¢ ti delia stessa di specifico incarico dirigenziale come in premessa
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precisato. Pl .
@ IL DfRETTORE GENERALE
i
dy Luigi MACCHI)

§ 7
i

i ;
& L DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(dott. Osvigd.%?AsgLICO}

v
% 3A
{7 E\Jy\ﬁ
P

IRCCS dinaturs pubblica



