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DETERMINAZIONE N: del *~

CONFERIMENTC DELUINCARICC DIRIGENZIALE NE! CONFRGNTEHDEL' DR, CANTW
CONSEGUENT! DETERMINAZIONL

{i Direttore Generale, ®\

PREMESSG che l'art. 5 del C.C.N.L della dirigenza medica 8.6.2000 Mnmo £Cconomico
discipling criteri e modalita di corresponsione dell'indennitad per V sivita del rapporto dej
dirigentl medici prevedendo, in particoiare, che il passaggio alia fasg pariore dell'indennita in

paroia e condizionato, previa maturazione della prevista anzianitd/@rofessionale, all’esito positivo
della verifica da parte dell’zapposito Collegio Tecnico;

&
DATO ATTO che fa suddetta anzianita deve essere riferita a serwizizhaturati in qualita di dirigente

r

del S.5.N. senza soluzione di continuita, cosi come previsto dali@ t. 12 dei C.ON.L 86.2000 —

biennio economico; @

CONSIDERATO che in ossequio alle previsioni di S@iart. 8, comma 1, del d.l n. 78/2010
riguardanti il trattamento economico complessive %&g&ndenti pubblici per gli anni 2011-2012-
2013, prevision! prorogate fine al 31.12.2014 3l se art. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dal¥’1.1.2011
non si & provveduto a dare corso alle procedure divexifica nei confronti dei dirigenti medici che dalla
suddetta data risultavano aver maturato ianité professionale prevista dalle suddette

disposizioni contrattuali per la rideterminazidne ‘indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

ATTESO al riguarde che in merito aetti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.

78/2010 fa Conferenza delle Regioni umenti in data 10.2.2011 e 13.10.2011, ha fornite linea
guida al cui rispetto la Regione fa, con D.G.R. n. IX/3822 /2012, ha invitato le aziende
sanitarie e, cio, con particolare rifakrhento al riconoscimento, sia ai fini giuridici che economici, della
fascia superiore dell’indennj {&ﬁusivité ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza professionale e
previa valutazione positiva e attribuito, nel rispetto delle disposizioni contrattuali, un incarico
fra queili previsti dall’art. mma 1, lett. b} e ¢) del CCNL 8.6.2000;

RICHIAMATA | inazione n. 828 del 9.4.2013 con lz quale, nel prendere atto delle
indicazioni di cui stato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno matura matureranno dali’1.1.2011 la prescritta anzianita professionale di 5 anni
secondo le vigenti/previsioni contrattuali, alla prevista verifica per il conseguimento della fascia
superiore d ’indo nita di esclusivita del rapporto con riserva di procedere, nei confronti degii
interessatis rideterminazione dell’'indennita in parola in corrispondenza alla attribuzione nei
confronti istessi di specifico incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozione def nuovo
i anizzazione Aziendale ed in conformita alle vigenti previsioni contrattuali;
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RILEVATO che sulia base delie considerazioni di cui scpra, con determinaziong.n. del
26.11.2013 si & proceduto a dar corso alla valutazione nei confronti del Dr. CANTU' P ~Ririgente
Medico a tempo indeterminato in servizio presso 'U.0.C. di Gastroenterologia ed endoscopia, per fa
rideterminazicne dell’indennita di esclusivita del rapporto di lavoro;

DATO ATTO che a seguito deila valutazione operata nel confronti d&x%sam, Yappostio

Coilegio Tecnico ha formulato un giudizio positivo;
%che alla rivalutazione

ATTESO che con it provvedimento di cui sopra & stato altres)

deilindennita di esclusivita del rapporte di tavoro nei confronti delsu inato si sarebbe dato
corso, previo esito positivo delia valutazione, in corrispondenza I'attriguzione nei confronti dello
stesso di incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adoziod ovo Piano di Organizzazione

Aziendale ed in conformitd alle vigenti previsioni contrattuali;

. O

CONSIDERATO al riguarde che con determinazio @10 del 24.10.2013, at fine di dare
ulteriore progressiva attuazione a guanio previsto @al@di Organizzazione Aziendaie é stato
approvato il documento “Linee di indirizzo per in{:a@% struttura semplice, incarichi professionali
di servizio e posizioni organizzative del comparto” ;

DATO ATTQ in particolare che con i&su!‘ provvedimento & stato fra "aitro disposto che

in attesa di poter procedere alla eventual % Afzione degli incarichi professionali, i Direttori di

Struttura Complessa potranng avanzare%p sta motivata per il conferimento dell’incarico
d

dirigenziale di “esperienza clinica” nei ’ rohti dei dirigenti cui attualmente non risulta ancora
attribuito alcun incarico dirigenzt fisultino aver favorevolmente superato la valutazione
;

al
prevista dopo if primo quénquenﬂio@ Ta
RILEVATO al riguar i| Direttore deif'U.0.C. di Gstroenterologia ed endoscopia ha
avanzato proposta di co ento nei confronti del Dr. CANTU’ Paoio dell’incarico dirigenziale

“esperienza clinica”;

RITENUTO, ofta di quanto sopra precisato, di poter procedere al conferimento nei
confronti del sunf%%v7 del suddetto incarico dirigenziate per la durata di tre anni con effetto
dali’1.11.2014, ' dendo allo stesso la corrispondente retribuzione di posizione nelta misura
annua parl a 4097,36 comprensiva del rateo della tredicesima mensilita, di cui alla
determinazione ”@ 646 del 2.7.2010;

0, sulla scorta di quanto sopra, di poter altresi procedere aila rideterminazione nel

5.2010, con effetto dalla medesima data di cui sopra;
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DETERMINAZIONE .
Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del re

Scientifico N
' DETERMINA | \

1) di prendere atto dell'esito positivo della valutazione operata nei coniro % Dy. CANTU’
Paolo;

2) di affidare, per le motivazioni di cui in premessa, nel confr Dr. CANTU’ Paolo
Vincarico dirigenziale di “esperienza clinica” a far tempo dall’ 20 per la durata di tre
anni corrispondendo ail’interessato la relativa retribuzione di\posizione;

3} di procedere altresi nei confronti del sunnominatcy corta delie motivazioni in
premessa precisate, alla rideterminazione dell’indennita usivita del rapporte di lavoro

d
nella misura annua lorda di €.9.385,84, a far tempo ¢ 14.2014;

4) didare atto che la spesa relativa al presente proave ento ammonta a€ 3.993,5%9 eche la

stessa trova copertura a carico dei sottoele a% i:
Anno 2014 \
501020 costo annuo € 18@ esclusiva
501059 contrib. € @
&

671040 irap £

501050 contrib.

671040 irap @ 80,37.
Fid

T /
1L DIRET] ORE{'(}EQ&F\}ERALE

Anno 2014 &
501017 £OS0 AaNnUo @ 945,54 posizione
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Respg ,-,.A det procedimento: dott. S. Agnello
farieateattata da: E, Colombo
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