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COMMISSIONE £ CONSEGUENT! ADEMPIMENTI,

y
i Direttore Generale, @\

Premesso che con determinazione n. 1733 del 5.8.2014 é stato | iso di mobilita per la
copertura di n. 1 posto di Operatore Socio Sanitario {Cat. B livello Suber BS) a tempo pieno, secondo
te modalita di cui alle deliberazioni consiliari n. 55 del 21.1.20 n. 66 deil'8.4.2011 con le quali
questa Fondazione IRCCS ha approvato il Regolamento discﬁ%@ la mobilita esterna, a’ sensi
delt’art. 30, comma 2-his del D.L.vo 30.3.2001, n. 165 e successiveomoadificazioni ed integrazioni e,
cid, in forza delie autorizzazioni regionali alle assunzioni di fale a tempo indeterminato di cui
alle deliberazioni di Giunta Regionale n. 312/2013 (@ del 20.12.2013 relative al piano

"

assunzioni 2013;

&
Richiamata la determinazione n. 1916 del 16.9.20 Na guale si é provveduto alla nomina della
Commissione deli’avviso di mobilita in parola;

Rilevato, dall’esame del verbale in data 9@4 rassegnato dalla Commissione deli’avviso di
mobilita di cui sopra, che:

al entro il termine di scadenza d% gdelf’awiso di mobilita in oggetto sono pervenuie n, 7

domande di partecipazione e, p ente da parte di:

1.BAGG! Rita @
2.CASSETTANA Robert
3. FIORINQO Maria Adr

4.GALATI RANDO Gi
5.TASS! Pierangela
6. TRANE Giusepy
7.VILARDO S%
) dail’esame%omande e della documentazione prodotta i sunnominati candidati sono

risultati ammissibill all'avviso di mobilita di che trattasi, in guanto in possesso di tutti | requisiti
richiesti dal rélativo hando;

idati sig.rt FIORINO Maria Adriana, GALAT! RANDO Gianluca, TRANE Giuseppe sono stati
ti rinunciatari non essendosi presentati per Feffettuazione del previsto colloguio §
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complessiva dei colioguio - risulta essere la seguente;

| 1° [TASSI Pierangela PUNTI 52,000 N\~
, 2° {CASSETTANA Roberto IPUNTI 50,00@?\ ‘

e) la candidata BAGGI Rita non é risultata idonea all’avviso di o\i)n parola, non avendo
conseguito nel colioguio valutativo il punteggio minimo previsto;

d} la graduatoria dei candidati idonei alf'avviso di mobilita in oggetto, sulla ba@vaiutazione

&
Atteso che i suddetti lavori risultano regolari; \

O
Considerato di poter procedere all'approvazione de@ba!e rassegnato  dalla suddetta

Commissione e della relativa graduatoria; Q
&

Ritenuto pertanto, sulla base delle risultanze dell’ % mobilita in parola, di poter accogliere la
domanda di mebilita della sig.a TASSI Pierangela, nte a tempo indeterminato a tempo pieno
della Azienda Ospedaliero Universitaria “San Mﬁ@’ di Genova in qualita di Operatore Socio
Sanitaric {cat. B livello Super BS), &’ sensi d 9 del C.C.N.L. 20.9.2001 per il comparto dei
Servizio Sanitario Nazionale, previo ﬂultaQ adeil'Ente di appartenenza, ovvero al termine del
periodo di preavviso e, cio, in forza de!i@rizzazioni regionali alle assunzioni di personale a
tempo indeterminato di cui alle deli i di Giunta Regionale n. 312/2013 e n. 1184 del
20.12.2013 relative al piano assunzi @

Precisato che, trattandosi nel cparo!a di assunzione a seguito di procedura di mobilita la
sunnominata mantiene it ra ' ¢ di lavoro di diritto pubblico gia in essere presso l'Ente di
provenienza; \

Con i pareri favorevolj irettore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore

Scientifico;
\C DETERMINA

1. di approvare J verbale in data 23.10.2014 rassegnato dalla Commissione della mobilitd in
oggett elativa graduatoria;

ere atto che la sig.ra BAGGI Rita non & risultata idonea alf’avviso di mobilita in parola,
endo conseguito nel colloquio valutativo il punteggio minimo previsto: !
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indeterminato a tempo pieno della Azienda Ospedaliero Universitaria "SN
in qualita di Operatore Socio Sanitario (cat. B livello Super BS}; \

4, di disporre Yassunzione della sunnominata presso questa Fonlc‘ L.R.C.C.S., mediante

mahbitita, a’ sensi delf'art. 19 del C.C.N.L. 20.9.2001 per il compgart a del Servizio Sanitario
MNazionale, previo consenso dell'Ente di appartenenza, ovvero al/termine del periodo di

Feawwiso;
b Q@\\'

5. di precisare che l'interessata mantiene il rapporto di Eavo%i diritto pubblico gia in essere
presso ['Ente di provenienza.
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Procedimento pressg ¥U.0.C. Risorse Umane &9
Responsabite del procedimento: Dott, $.Agnel}
Pratica trattata da: Dott.a R, Smeraido
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