U I . Pag. 1
& oow W T AT Mg .
DETERMINAZIONE N del & ¥ Wit LUi4 Atti n, 380/14 — all. 41-5A/ec

CONEERIMENTO DELUINCARICO DIRIGENZIALE NEI CONFRONTI DEL DR. PASTA IAmi E
CONSEGUENTI DETERMINAZIONI.

il Direttore Generale, @\
)‘t}”\\bwmio economico

usiwita dei rapporto dei

i re delfindennitad in

ale, all'esito positivo

PREMESSO che V'art. 5 del C.C.N.L. della dirigenza medica 8.6.2000
disciplina criteri e modalitd di corresponsione delf'indennita per I'e
dirigenti medici prevedendo, in particolare, che il passaggio alla fascia
parola & condizionate, previa maturazione della prevista anzianita
della verifica da parte dell’apposite Coliegio Tecnice;

DATO ATTO che Iz suddetta anzianita deve essere riferita a sé% aturati in qualita di dirigente
del 5.5.N. senza soiuzione di continuita, cosi come previsto dall’art. 12 del C.C.N.L. 8.6.2000 — i

. . . ¥
biennic economice; @
il

CONSIDERATO che in osseguic alle previsioni di rt. 9, comma 1, del d.l. n. 78/2010
riguardanti il trattamento econcmico complessivo %ndent% pubblici per gli anni 2011-2012-
2013, previsioni prorogate fino at 31.12.2014 ai se art. 1 del D.P.R. n. 122/2013, dali’1.1.2011
non si & provveduto a dare corso alle procedure di ifica nei confronti dei dirigenti medici che dalia

suddetta data risultavanc aver maturai ianité professionale prevista dalle suddette
disposizioni contrattuali per la ridetermina ["indennita di esclusivitd del rapporto di lavore;

ATTESQ al riguardo che in merito etti interpretativi delle disposizioni dettate dal d.l. n.
L

78/2010 la Conferenza delle Regioni%@g ¢umenti in data 10.2,2011 e 13.10.2011, ha fornito linee
guida al cui rispetto la Regione @zr ia, con D.G.R. n. ¥X/3822 /2012, ha invitato le aziende
sanitatie e, cio, con particolare g to al riconoscimento, sia ai fini giuridici che economici, delia
fascia superiore dell'indenni &}usivité ai dirigenti cui, dopo 5 anni di esperienza professionale e
previa valutazione positiv@ atiribuito, nel rispetto delle disposizioni contrattuali, un incarico

fra guelli previsti dall’art. ma 1, fett, b) e ¢) del CCNL 8.6.2000;

RICHIAMATA ! inazione n. 828 del 9.4.2013 con la guale, nel prendere atto delie
indicazioni di cui sopra,# stato disposto di procedere a dar corso nei confronti dei dirigenti che
hanno matural sord matureranno dali’1.1.2011 la prescritta anzianita professionale di 5 anni
secondo le vigeht{ previsioni contrattuali, alla prevista verifica per it conseguimento della fascia
superiore de ’iﬂgﬂnité di esclusivita del rapporto con riserva di procedere, nei confronti degli
A rideterminazione dell’indennitd in parola in corrispendenza alla attribuzione nei
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RILEVATO che sulla base delle considerazioni di cui sopra, con determinaziong.n. del
17.6.2014 si & proceduto a dar corso alla vajutazione nei confronti del Dr. PASTA Gia Irigente
Medico a tempo indeterminato in servizio presso YU.0.C. di Traumatologia ;kanza, per ia
rideterminazione del’indennita di esclusivita del rapporto di lavoro,

DATO ATTO che a seguito della valutazione operata nei confronti d ’m@saw, I'apposito
Collegio Tecnico ha formulate un giudizio positivo;

ATTESO che con il provvedimento di cui sopra & stato altres che alla rivalutazione
dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro nei confronti del’sunngminato si sarebbe dato
corso, previo esito positivo della valutazione, in corrispondenza ‘attribuzione nei confronti dello
stesso di incarico dirigenziale conseguente alla avvenuta adozioﬁ%ovo Piano di Organizzazione
Aziandzle ed in conformita aile vigenti previsioni contrattuali;

CONSIDERATO al riguardo che con determinazio
ulteriore progressiva attuazione a guantc previsto dai<P
approvato il documento “Linee di indirizzo per mcaN&t@
di servizio e posizioni organizzative del comparto” ;

2210 dei 24.10.2013, al fine di dare
di Organizzazione Aziendale ¢ stato
uttura semptice, incarichi professicnali

DATO ATTO in particolare che con igsu @v provvedimento & stato fra I'altro disposto che
in attesa di poter procedere alla eventuat % zione degii incarichi professionali, i Direttori di
Struttura Complessa potranno avanzare \proposta motivata per il conferimento deil’incarico
dirigenziale di “esperienza clinica” nei nti del dirigenti cui attualmente non risulta ancora

attribuito aleun incarico dirigenzéaie% isultino aver favorevolmente superato la valutazione
prevista dopo il primo quinquennio@ ta;

RILEVATC &l riguar@ esponsabile dell’U.0.C. di Traumatologia d’urgenza ha avanzato
nfro

i/

proposta di conferimento nti def Dr. PASTA Gianluigi del¥incarico dirigenziale “esperienza

clinica”; @
RITENUTQ, rta di guanto sopra precisato, di poter procedere al conferimento nei
confronti del sun del suddetto incarico dirigenziale per la durata di tre anni con effetto

dall’1.11.2014, dendo allo stesso la corrispondente retribuzione di posizione nella misura

annua pari a 4.097,36 comprensiva dei rateo della tredicesima mensilita, di cui alla
determinazione n.O 46 det 2.7.2010;
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Con i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario K ettore

Scientifico
DETERMINA \

1} di prendere atto deil’esito positive della valutazione cperata nel cdniro el Dr. PASTA
Gianluigi;

2} di affidare, per le motivazioni di cui in premessa, nei confr
I'incarico dirigenziale di “esperienza clinica” a far tempo dal

anni corrispondendo all’interessato la relativa retribuzione di'p

3) di procedere altresi nei confronti det sunnommato,%scorta delte motivazioni In
premessa precisate, alla rideterminazione dell’indennita c]lO clusivita del rapporto di lavoro
nella misura annua lorda di € 9.385,84, a far tempo‘@ll.mlé;

4} di dare atto che la spesa relativa al presente@r@»ento ammonta a £ 3.993,5% e che la

stessa trova copertura a carico dei sottoe!e%%pti:

Anno 2014
501020 c0sto annuo S 9 esclusiva

501056 contrib. 3,08
671040 irap 51
Anno 2014

501012 costo annuo @ 945,54 posizione

501050 contrib. % 274,21

671040 irap @ 80,37.
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IL DIRETTORE §C|ENT! ! i

(Prof. Pq_e-r'mémcm@wuca) L DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Reshafsabile del procedimenta: dof. 5. Agneilo
rattata dar £. Cotombo

nto presso UOC Risorse Umane
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