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MAGGIORE POLICLINICO — POSIZIONE ORGANIZZATIVA “MONITCRAGGIO 08l PESUPPORTO
A NUCLED D! VALUTAZIONE",

l{ Direttore Generale, \N

RICHIAMATA la deliberazione n. 50 del 23.11.2032 con la quale, a | fa vigente normativa
nazionale e delle disposizioni regionzli, & stato approvato il Piano dizazione Aziendale {POA)
2012.2014 della Fondazione 1RCCS Ca’ Granda Ospedale Maggior@@ 1iCo;

&

DATGC ATTO che detto POA & stato approvato daila Giun&ﬁella Regione lLombardia con
deliberazione n. {X/4641 del 28.12.2012; @ <

RICHIAMATO il documente “linee di indirizzo per dincarichi di struttura semplice, incarichi
professionali di servizic e posizioni organizzative%% arto”, approvato con determinazione

n. 2216 det 24.10.2013 ne! guadro della prog attuazione del Piano di Organizzazione
Aziendaie della Fondazione iRCCS; @

&
CONSIDERATO, in particolare, che con i s srovvedimento sono state individuate, fra I'altro,
Lor

le modalita per il conferimento delie posizi ganizzative del comparto;

RICHIAMATA la determinazione n. @el 2.9.2014 con la guale sono state individuate ie
indennita corrispondenti alle posizionyarganizzative previste dal POA, facendo riserva di procedere
con successivo provvedimento vo conferimento degli incarichi relativi a tali posizioni
organizzative; &

RILEVATO che, in oitem ravalie previsioni di cui alla surrichiamata determinazione n. 2210 del
24.10.2013, & siato e avviso in data 17.10.2014 per il conferimento della posizione

organizzativa “M ﬁr\j io obiettivi & supporto a Nucleo di Valutazione” afferente ail'lU.0.C.
Controllo di Gest sifa scadenza del quale & pervenuta la domanda della Dett.ssa Silvana

NUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter procedere al conferimento del suddetto incarico

Gnfronti della Dott.ssa Silvana Margherita MONTANARI e, cid, per la durata di tre anni a far f
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Aila 1234/14 &

tempo dail’1.12.2014, rinnovabile alla scadenza a seguito di valutazione positiva; \

DETERMBAZIGNE M.

organizzativa corrisponde una indennitd nella misura annua lorda, ¢ ivea del rateo di
fredicesima mensilita, pari a € 5.200,00.=, cui si farad fronte con le risorse individuate alf’interno dal
fondo di cui all’art. 9 de} CCNL 31.7.2009 ¢, cid, in conformita alle vigen foni contrattuali;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Diret~| ni‘tario e del Direttore
Scientifico;
DETERMINA Qi\%

DATO ATTO, come stabilito con la determinazione n. 1844 del 2.9.2014, che za su ta posizione

1. di conferire, per le motivazioni di cui in premess@ Zonfronti della Dott.ssa Sivana
Margherita MONTANARI l'incarico di posizione organi “Monitoraggio obiettivi e supporto
a Nucleo di Valutazione”, afferente all'u.0.Co ControNo di Gestione cui corrisponde una
indennita nella misura annua lorda pari a € @& comprensiva del rateo di tredicesima

mensilita; @

2. di stabilire che la durata del suddettog;c
rinnovabile alla scadenza a seguito div

3. didare atto che alla spesa relativa <>sente provvedimento cui si fara fronte, in conformita
alle vigenti previsioni contrattua&ﬁ ¢ risorse individuate al¥interno del fondo di cui alf’art, 9
defl CCNL 31.7.2009, ammonta P;@ corrente anno a € 1.089,52= e sard imputata come segue:

Anno 2014
561212 £ 800,00 rosts annuo
561250 € 221,52 contrib,

671048 £ 68,00@ RAP
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