FONDAZIONE IRCCS CA® GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

MAGGIORE POLICLINICO — POSIZIONE ORGANIZZATIVA “GESTIONE STIPENDH”, %§
il Direttore Generale, \N

RICHIAMATA la deliberazione n. 50 del 23.11.2012 con ia quale, ade%la vigente normativa

nazionale e delle disposizioni regionali, & stato approvato il Piana.di Organizzazione Aziendale (POA)
2012.2014 della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiét, igjinico;

DATO ATTC che dettc POA & stato approvato dalla @Qdena Regione Lombardia con
deliberazione n. IX/4641 del 28.12.2012;

&
RICHIAMATO 1 documente “linee di indirizzo %\;@ichi di struttura semplice, incarichi
orofessionali di servizio e posizioni organizzative mparto”, approvato con determinazione
n. 2210 del 24.10.2013 nel quadro della pro iva attuazione del Pianc di Organizzazione
Aziendale deila Fondazione IRCLS; 5

CONSIDERATO, in particolare, che con il su@ provvedimento sono state individuate, fra i'aitro,
te modalita per il conferimento delle po organizzative del comparto;

RICHIAMATA la determinazione del 2.9.2014 con la guale sono state individuate le
indennita cotrispondenti alie posizi rganizzative previste dal POA, facendo riserva di procedere
con successivo provvedim %ymovo conferimento degli incarichi relativi a tzli posizioni
organizzatlive;

24.10.2013, & st 550 avviso in data 17.10.2014 per il conferimento della posizione
organizzativa “Gest stipendi” afferente all'U.0.C. Risorse Umane, alla scadenza del guale &

RILEVATO che, in ottemi@a alle previsioni di cui alla surrichiamata determinazione n. 2210 del

procedure

b sopra, ha ritenute it candidato Sig. Riccardo CATANIA idoneo al conferimento / ‘
delVinca :

Ha posizicne organizzativa "Gesticne stipendi”;
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RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di poter procedere al conferimento d%
po

to incarico

net confront! del Sig. Riccarde CATANIA e, cid, per ia durata di tre anni a far te '1,12.2014,

rinnovabile alla scadenza a seguito di valutazione positiva;

DATO ATTO, come stabilito con la determinazione n. 1844 del 2.9.2014 Xsuddetta posizione
organizzativa corrisponde una indennitd nella misura annua lor ensiva del rateo di

tredicesima mensilita, pari a €. 7.50000.=;

RITENUTQ infine di dover mantenere nei confront] dell’inter&%trattamento economice pid
favorevole in godimento mediante I"attribuzione di assegno ad onam riassorhibile in caso di
rideterminazione della suddetta indennita; @ <

PRECISATO che all'onere relativo al presente provvedimento sk fara fronte con le risorse individuate

alf'interno del fondo di cui allart. 9 det CONL 31‘7.% i0, in conformita alle vigenti previsioni
contrattuali;

Con il parere favorevoie del Diretiore Ar@n tivo, del Direttore Sanitaric e del Direttore
Scientifico; %
Q% MINA

1. di conferire, per le motivazioni premessa, nei confronti del Sig. Riccardo CATANIA
Fincarico di posizione organizz estione stipendi”, afferente all’U.0.C. Risorse Umane cul
cerrispende una indennita n tsura annua lorda paria € 7.500,00 comprensiva del rateo di
tredicesima mensilita; &

2. di stabilire che la dur febsuddetto incarico e fissata in anni tre a far tempo dall’1.12.2014,
rinnovabile alla scadeg’

seguite di valutazione positiva;

3, di mantenere.anfronti dell'interessate il trattamento economico pilt faverevole in

godimento diante lattribuzione di assegno od personam riassorbibile in caso di

rideterminazioie della suddetta indennita;

&

4. didare he alia spesa relativa al presente provvedimento cui si fara fronte, in conformita
previsioni contrattuali, con le risorse individuate all'interno del fondo di cui ali’art. 9 )

31.7.2008, ammonta per il corrente anno a € 1.780,94= e sard imputata come segue:  §
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Anno 2034 N
561212 € 1.307,69 costo annuo %

561250 € 362,10 contrib,
671048 € 111,15  IRAP
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{Prof. Pier Manﬁio MANNUCCYH
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Procedimento presso I'U.0.C. Risorse Umane
Responsabile del procedimento: Dott. Salvatore AGNELLO Q\
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