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BPIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DELLA FONDAZIONE IRCCS CA GRA&!KO PEDALE

MAGGIORE POUCLINICO — POSIZIONE ORGANIZZATIVA “GESTIONE CONTENZ!C%
I Direttore Generale, \

RICHIAMATA ia deliberazione n, 50 del 23.11.2012 con la guaie, .-~ i la vigente normativa
nazionale e delle disposizioni regionali, & stato approvato il Piano dizazione Aziendale {POA)

2012.2014 delia Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggione Policlinico;
&

DATC ATTO che detto POA & statc approvaio dalla Giun&el!a Regione Lombardia con

deliberazione n. IX/4641 del 28.12.2012; ©

RICHIAMATO il documento “linee di indirizzo p@r@hi di struttura sempiice, incarichi
professionali di servizio e posizioni organizzative%@wpartou, approvate con determinazione

n. 2210 del 24.10.2013 nel quadrc della progressi
Aziendale della Fondazione [RCCS;

&

attuazione del Plano di Organizzazione

indennita corrispondenti alle posirganizzative previste dal POA, facendo riserva di procedere
CoNn successivo prowedimentc&vo conferimento degli incarichi relativi a tali posizioni

alie previsioni di cui alla surrichiamata determinazione n. 2210 del

24.10.2013, & stato emesso avviso in data 17.10.2014 per il conferimento della posizione

sono pervenute n.
CETRULLO e de h@t —Giuseppe DI BARTOLG;

.12.2014, rinnovabile aila scadenza a seguite di valutazione positiva;

nienzioso” afferente all’l.0.C. Risorse Umane, aila scadenza del quale
demande di partecipazione e precisamente da parte del Dott. Luciano

, sulfa scorta di quanto sopra, di poter procedere ai conferimento del suddetto incarico
fronti del Doti. Giuseppe DI BARTOLO e, cid, per la durata di tre anni a far tempo
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DATO ATTO, come stabilito con la determinazione n. 1844 del 2.9.2014, che all Na posizione
rerisi
at

DETERMIBARIONE N,

organizzativa corrisponde una indennitd nella misura annua lorda, com el rateo di
tredicesima mensilita, pari a € 6.500,00.=, cui si fard fronte con ie risorse ind all'interno del
fondo di cui all'art. 9 del CCNL 31.7.2009 e, cio, in conformita alle vigenti Er isionitontrattuali;

ario e del Direttore

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Diretto
Scientifico; Q

DETERMINA Oi\%

1. diconferire, per le motivazicni di cul in premessa, nei zi“.a de! Dott. Giuseppe DI BARTOLO
Yincarico di posizione organizzativa “Gestione contenzio fferente al’U.0.C. Risorse Umane

cui corrisponde una indennits nella misura annu%i a pari a € 6.500,0C comprensiva del rateo

di tredicesima mensility; \\

2. di stabilire che |la durata del suddetto incarié@zata in anni tre a far tempo dall’1.12,2014,
o5

rinnovabile alla scadenza a seguito di va!ut@ itiva;
&

3. didare atto che ia spesa relativa al pr@mw@dimento cui si fara fronte, in conformita alle
vigenti previsioni contrattuali, con I@ e Individuate all’'interno del fondo di cui all’art, 9 del
CCNL 31.7.2009, ammonta per i%% e anno a € 1.361,20= e sara imputata come segue:

Anno 2014
561212 € 1.000,00 %i% uo

561250 € 276,90 ib.
671048 € 85,00 RAP
- ﬁ 2
IL DIRETTORE GENERALE
(DrzLuigi MAEEHI)
ia! #
2 i
lF!CG F IL DIRETTORE AMIMINISTRATIVO
(Prof. Pier M ‘ ANNUCCI) (Dott. OSV?{J’?}? BASILICO)
A @ ¥ Nl 9
I DIRETTORESANITARIO : DETERMIPIAEDN] .
(Dr.s VAN) -

Prc to presso FU.0.C. Risorse Umane

Saime
"ﬂ'}x hile del procedimento: Delt. Salvatore AGNELLD
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