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DETERMINAZIONE M

Al n. 1477/2{}1@
RI PROFILI

FONDt FUNZIONE U.ON.PLA - INDIZIONE DI SELEZION! PUBBLICHE (
PROFESSIONALl PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ RELATIVE A SPECIFICIVPROGETTI IN ATTO
PRESSO LA U.O.N.P.LA DELLA FONDAZIONE

{L DIRETTORE GENERALE <§\:

PREMESSO che:

¢ con Deliberazione Regionale DGR 3776/2006 del 13.12.2006 Regione Lombardia ha
riconosciuto, per alcune tipologie di funzione, tra l&>quali vi sono quelle svolte dalla
U.G.N.P.LA,, il vincolo di destinazione specifico del propﬁ% ziamento;

egione Lombardia: “"Determinazioni in
nale per l'esercizio 2014" la Regione
nenfo dei fond! funzione destinal alla

e con Deliberazione n. 1185/2013 del 2012.2013 deliz R
ordine alla gestione del servizio socic sanitario -@

Lombardia ha confermato ia prosecuzione del -'r:TnK;
UONPIA, k

&

s con Deliberazicne n. X/2190 del 25.?.20?4@0% Lombardia ha deliberato fa quota deal
fondo di finanziamenio da attribuire alla U i questa Fondazione;

DATO ATTO che con nota del 19.11.2014 —in 7/2014 all. 6 -~ il Dirigente Responsabile della

UONPIA della Fondazione Dr.ssa Maria Antone tanting, stante la mancanza di risorse interne da

poter dedicare ai seguenti progetti in at’w%‘ ziati con i fondi funzione:

- Centro sovrazonale di comunica mentativa
- Centro Diurno {modulo adol maodulo piceoli)

chiede di poter indire pubbliche i per alcuni prefili professionali necessari per io svolgimento
delle attivita ad essi collegate

YISTO Yart. 7, comma 6, d.lgs. n. 165/2001, e successive modifiche, che stabilisce che: “Per

esigenze cui non pud farsi ife con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possano

conferire incarichi indivi on contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e

continuativa, ad esperti-diparticolare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza

dei seguenti pres \( di/ legittimita:

a) {oggetio % azione deve corrispondere alla competenze attribuite dallordinamento
all'amminis conferente, ad obiettivi e progetti specifici & determinati e deve risultare
coerente con le\esigenze di funzionalita dell’amministrazione conferente;

istrazione deve avere preliminarmente accertato 'impossibilita oggettiva di utilizzare le
roabie disponibili al suo interno;

c} iapras one deve essere di natura temporanea e altamente gualificata;

C assere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della
aborazione.”;

ENUTO che, nella fattispecie di cui tratiasi, ricorrano tutti i presupposti indicati dal citato arf?
7 -somma.6,deld.gs.n.-165/2001 in guanto:
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a) Voggetto delie prestazioni rientra nei fini istituzionali deli’Ente e corrisponde a Rpalita pecifiche
previste nei citato progetto nell’ambito del Piano regionale salute;

b} mancano le risorse umane disponibili allinternc da dedicare allo svalgivhe delle attivita
nreviste dalla convenzione;

¢} la prestazione ha durata determinata di 36 mesi circa e trattandosi i laur&ati in possesso di

specializzazione nel profilo richiesto & altamente qualificata;
d} restano definite come segue le condizioni delle collaborazioni e cioé:

prevista 22.500 eurc, 1125 ore annue, contratto collaboraz coordinata continuativa)

N

U Posizione B) n. 2 Neuropsicomotricisti sul progetio @ntm diurno piccoli (spesa

4 Posizione A) n. 1 Logopedista sul progetio per il cenirg diurno piccoli (spesa annua

annua prevista 22500 eurc ciascuno, 1125 of e ¢igscuno, contratto di
collaborazione cocrdinata continuativa)

&
0 Posizione ©} n. 1 Educatore professio rogetto Centre Sovrazonale di
Comunicazione Aumentativa (CSCA) ( nua prevista 18.000 euro, 800 ore
annue contratio di coliaborazione coordina@muativa)

1 Posiziore D} n. 1 _supporto ammn{} o sul progetto Centro Sovrazonale di
Comunicazione Aumentativa (C )
annue contratte di collaborazione ¢

71 Posizione E} n,_ 1 supﬂoﬁ%@nistrativo sul progettc  Centro Sovrazonale di
Comunicazione Aumenta@&\@cm (spesa annua prevista 14.000 euro, 800 ore

annue, contratto di collabo coordinata e continuativa.)

0 Pesizione Fi n. 1/@0 amministrativo sul progetto Centro Diurnc Terapeutico
{spesa annua prévi 18.000 euro, 1000 ore annue contratio di collaborazione
coordinata continyativ

DATC ATTO, altre
premessa, trovan ertura con il finanziamento specifico derivante dal contratto stipulato con 'ASL
ed in parte dall’int ione annuale dei fondi vincoleti e destinati alf utilizzo da parte delia UONPIA;

finanziamentowneleorso del periodo di riferimento;

orevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

4

Y
L;

determina

per i='motivazioni tutie citate in premessa che si richiamano:
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E egizicne E) n. 1 supporto _amministrativo sul progetic Centro Sovrazonale di
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1) diindire pubbliche selezioni per i profili professionali citati in premessa, %\

Posizione A) n. 1 Logopedista sul progetio per it centro diurno
previsia 22.500 eurc, 1125 ore annue, contratto collaborazione co
requisiti: laurea triennale in logopedia, formazione ed esperienda

dei disturbi dello sviluppo e degli interventi semiresidenzé%it\

infanzia in servizi di neuropsichiatria infantile
durata dal 1 gennaio 2015 al 31 dicembre 2017
©
Posizione B) n. 2 Neuropsicomotricisti sul progetto per % o diurno piccoli {spesa
aﬂ%

annua prevista 22.500 euro ciascuno, 1125 ore ciascuno, confrattc di
collzborazione coordinata continuativa)

requisiti: laurea triennale in terapists della ne
formazione ed esperienza specifica nellambio
interventi semiresidenziali terapeutici nella ‘o i

infantite
durata dai 1 gennaio 2015 al 31 dicembre 2017

Posizione C) n. 1 Educatore Pr%fé% ale sul progette Centro Sovrazonale di
A)

Comunicazione Aumentativa (C spesa annua prevista 18.000 euro, 900 ore
annue coniratto di co!laborazioﬂ ata continuativa)

Q) comotricité delletd evolutiva,
det” disturbi dello sviluppo e degli
fanzia in servizi di neuropsichiatria

delfeducazione), formazione

esperienza specifica in comunicazione aumentativa in eta

Requisiti: diploma di e professionale (equipollente a laurea in scienze

dicembre 2017

evelutiva, neil’ambito di ser@ ia e con interventi educativi nelie sindromi genstiche rare

durata dal 1 genngio 20&
Posizione D) n. @QO 0. amministrativo sul progetto Ceniro Sovrazonale di

Comunicazione Au tativa (CSCA) (spesa annua prevista 18.000 euro, 1000 ore
annue coniratto di borazione coordinata e continuativa)

requisiti: diploma uola secondaria di i grado, esperienza di attivita di segreteria e
di coordina un servizio di NPIA e/o Comunicazione Aumentativa, con utenti e
famiglie d a complessita assistenziale. Capacita di effettuare funzione di snodo e

utenti complessi e problematict con disturbi neuropsichici che chiedono
nte consulenza e supporto al Centro da tutta Halia, agendo da filtro della

Comunicazione Aumentativa (CSCA) (spesa annua prevista 14.000 euro, 800 ore
annue, contratto di collaborazione coordinata e continuativa.)

#
i

FRCCS di naturs pubblics

Sistema Sanifario |

{/

LT

o gt



FPOMDAFIONE IRCCS A GRAMWINA
mPpEDALE MAasOiony POLICLINIC

ix

Pag, 4

P

DETERMINAZIONE N

B, %3

A, 14??;’2(}?N§- j
upp

Requisiti: diploma di scuola secondaria di It grado, esperienza di attivita rto

organizzativo in servizi di NPIA con utenti con grave disabilita della comunicazione e
con le loro famiglie, capacita di coordinare e gestire intense attivita for&

durata dal 1 gennaio 2015 al 31 dicembre 2017

T Posizione F) n. 1 supportc amministrativo sul progettc Cent Terapeutico
(spesa annua prevista 18.000 eurs, 1000 ore annue cont coltaborazione
ceordinata continuativa)

Requisiti. diploma di scuola secondaria di li grado, esperienza of attivita di supporto
organizzativo nelfambito di servizi di neuropsichiatria tile con utenti con disturbi
neuropsichict compiessi € con le loro famigiie , capac! imodulare ¢ chiarificare
comunicazioni conflittuall o confuse degli utenti e e fsmiglie e di accompagnare
Paccesso ai servizi e il percorso diagnostico-terapeu
durata dal 1 gennaio 2015 al 31 dicembre 20@17

2} di dare atto che Yonere derivante dall’adozio presente provvedimento trova coperiura
con i fondi di funzione per il triennio 20 17 erogati dalla Regione Lombardia per le
attivits connesse a specifici progetti izzare presso la UONPIA della Fondazione e
registrati dalla U.0. Economico Fina@z'a\@me segue:

Posizione A) impegno 2014002130;

Posizione B) impegno 2014002131 &9

Posizicne C) impegno 2014002 2@

1

e s saranno subordinate alla conferma annuale del finanziamento — da parte dells
Lombardia - nel corso del periodo di riferimento, pertanto, il venir meno dello stessp
ortera 'automatica cessazione di ogni singolo incarico;
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4) diapprovare il relativo bando di selezione in atti 1477/2014 all. 8).
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i DiRETTO{JﬁEﬁSANiTARIO il DR%ORE AMIMINISTRATIVO
Dr.ssa Ahj O

.-"a E”avtam "
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Servizic competente: Ufficio affari gen %le e deile assicurazioni

Responsabile del Procedimento: Avy, eppina Verga
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