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MANTENIMENTO DEL RAPPORTC DI LAVORO A TEMPO PARZIALE {PART-TIMIE] OEL
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ~ INFERMIERE - CAT. D - NUNZL% ERRERA.

If Direttore Generals, N

PREMESSO che con nota 1.12.2014 la dipendente Nunziatina GUE — con qualifica di
Coilaboratore Professionale Sanitaric — Infermiere — cat. D - ha~ch I mantenimento del
rapporto di lavoro a tempo parziale al 75% con tipologia orizzontal&nque giornate lavorative
con decorrenza dafl’1.2.2015 e fino al 31.12.2016;

R

RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Dirigente Si ha espresso il propric parere
favorevoie al mantenimento del rapporto di lavoro a tempo iafé al 75% con tipologia orizzontale
su 5 giornate lavorative con il seguente orario: dalle ore 7 @ore 12,54 {senza pausa pranzo);
Yinteressata ha sottoscritto per accettazione le suddgtte condizioni;

RITENUTO di accogiiere ia suddetta richiesta; \\

Con i pareri favorevoli det Direttore Amroninvo e del Direttore Sanitario

@N-b ERMINA
di disporre il mantenimento det rappd i lavoro a tempo parziale al 75% con tipologia orizzontale
nei confronti del Collaboraiore siona!e Sanitario — infermiere - cal. D — Nunziatina

GUERRERA & far tempo dall’ 112015 € fino al 31.12.2016 a’ sensi delle vigenti disposizioni ed alie

seguenti condizioni: @
e Qrario di lavoro settifhanale: pari a 27 ore, da articolarsi su 5 giorni laverativi settimanali

con il seguente

dalle ore 7,30 oF& 12,54 (senza pausal,

Non son@ prestazioni di favoro straordinario se non nei limiti previsti dali'art, 35
., in ative 20.9.2001;

e pa Z quelle dei lavoratori a tempo pieno (art. 35, comma 11, C.C.N.L. integrativo

integrativo 20.8,2001; 7
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e Trattenute previdenziali ed assistenziali: proporzionali al trattamento\economico in
godimento secondo le disposizioni dettate dalla Legge 29.12.1988 n. 55 8;

DETERMINAZIONE

s Per quanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.199%9 ¢ 20.8.2001 si ap i isposizioni che

regolano il rapporto di favoro a tempo parzizle di cui al D.lgs N. 61/2800.
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