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MANTENIMENTG DEL RAPPORTO D! LAVORO A TEMPO PARZIALE {PART-TIME) {\&U ILIARIA

SPECIALIZEZATA ~ CAT. A - CARMELA VITAGLIONE, q/

DETTRMINATIONE B

H Direttore Generale,

PREMESSO che con nota 21.11.2014 la dipendente Carmela VIT — con gualifica di

Ausiliaria Specializzata — cat. A - ha chiesto il mantenimento del rapperto oro a tempo parziale
al 75% con tipologia orizzontale su cinque giornate lavorative con d%za dail'1.1.2015 e fino &l

31.32.2015;
R

RILEVATO che in merito alla suddetta istanza il Dirigente SITR& ha espresso it proprio parere
favorevole al mantenimento del rapporto di lavero a tempo il al 75% con tipologia orizzontale

su 5 giornate lavorative con i seguenti profili orari: d ,30 alle ore 13,54 (senza pausa)
ovvero dalle ore 10,00 alle ore 15,24 (senza pausa); o

finteressata ha sottoscritto per accettazione le sud@@ dizioni;

RITENUTO di accogliere fa suddetta richiesta; @
o O
inis

Cen i pareri favorevoli del Direttore Am& ivo e del Direttore Sanitario

&9 ETERMINA

di flavoro a tempo parziale al 75% con tipologia orizzontale
S: a a—cat. A —Carmela VITAGLIONE a far tempo dall’1.1..2015 e
1“A

& wigenti disposizioni ed alle seguenti condizioni:
anale: pari a 27 ore, da articolarsi su 5 giorni lavorativi settimanali

di disporre il mantenimento del r
net confronti dell’Ausiliar
fino al 31.12.2016 &' sensi

= Qrario di lavoro set

con i seguenti pr @ ari:
dalie ore 8@ e 13,54 {senza pausa) cvverc dalie ore 10,00 alie ore 15,24 {senza
pausa}.

Non so sse prestazioni di lavero stracrdinario se non nel limiti previsti dat’art. 35
del c.c.nﬁé%tegrativo 20.9.200%;

r?a quelle dei lavoratori & tempo pieno (art. 35, comma 11, C.C.N.L. integrative
1- comparto sanita);

Ttamento economico (anche accessorio): pari al 75% di tutte le competenze fisse e
periodiche spettantt al personale con orario pieno, come stabilito dall’art. 35 del C.CN.L
integrativo 20.9.200%;
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FONDAZIONE IRCOS A GRANDA
E3PEOALD MASGIORE POLioniniod

DETE

godimento secondo ie dispesizieni dettate daila Legge 29.12.1988 n

e Irattenute previdenzisli ed assistenziali: proporzionali ai trattam@}nom;co in
e  Perguanto non disciplinato dai C.C.N.L. 7.4.1999 e 20.9.2001 si %ﬁo ie disposizioni che
regotano il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al D.lgs N. @
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