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DETERMINAZIONE N, 206 dei G2

7

FONDI U.0.8. FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO - INDIZIONE DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DI UN CONTRATTO DI COLLABORAZIONE A P
PRESSO LA U.0.8. FCRMAZIONE E AGGIORNAMENTO.

CA
GETTO

ki

iL DIRETTORE GENERALE,

VISTA la nota 26.10.2011 con la quale il Dr. Marco Segala , SpO ile della U.0.8.
Formazione e Aggiornamento, chiede di indire selezione per il confi to di un contratto di
coliaborazione a progetio della durata di 12 mesi, per I'attuazione del’ progetto di ricerca:
“ANALIST DE! FABBISOGNI FORMATIVI E  SUPPORT ESTIONALE DELL'UNITA

15

CPERATIVA FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO DI UN i da svolgersi presso la
Fondazione [RCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlini U.0.8. Formazione e
Aggiornamenio, con le seguenti caratteristiche :

@’

- gnere g carico delfEnte: € 27.500,0C.= (da er iin quote mensii posticipate);

- duraia; mesi 12, v

- titolo di studin: Diploma di Scuoia Secon%%}“ grado;

- esperienza; nella raccolla e gestion i gestione tutoraggio di corsi in aula,
capacita di utilizzo di base dei program@msoﬂ Office e web;

- mansioni
¢ supporto/futoraggio all'attivita a d ECM nelle auie delia Formazione presso
it Polo Scientifico, e 'analisi deil% zioni finali dei corsi;

VISTO Part. 7, comma 6, del d.1gs. n%@m & successive modifiche, che stabilisce che, per
esigenze cui non puo farsi fronte co sohale in servizio, e amminisirazioni pubbliche possono
conferire incarichi individuali, con di flavoro autonome, di natura occasionale o coordinata
e continuativa, ad esperti d iafe e comprovata specializzazione anche universitaria, in
presenza dei seguenti pres { sti divegittimita;

a) l'oggetto della prestazione’deve corrispondere alle competenze atiribuite dail'ordinamento
allamministrazione confeyerte ~ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risultare
coerenie con le esigenze sm rionaiita dell amministrazione conferante;

el

b} Famministrazion vere preliminarmente accertato I'impossibiita oggettiva di utilizzare
risorse umane dis uo interno;

¢} la prestazion Fﬁ\;n%\e\s;ere di natura ternporanea e altamente qualificata;

d}) devono esser tivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso dell'incarico;

RITENUTO che nej Casc di cui tratiasi ricorrono tulli i presupposti indicati dat citato art.7, comma
2001 in guanto, tra Paltro, per ie esigenze indicate, mancano le risorse umane

i
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RAVVISATA, da parte del Direttore Scientifico, 'accoglibilita delia suddetia richiesta%nte

con guanio discipiinato dal regolamento di cui al paragrafo precedente; -
RITENUTO, di costiluire apposita Commissione avente iI compito di sowaintepdere al
afa

conferimenta del contratto di collaborazione a progetto in argomento, chiamanm rte della

SR ﬁlﬁ?
DETERMINAZIONE N. < L]

£
g
il

stessa:
- 1l Direttore Amministrativo, con funzione di Presidente,;

. i Direttore Sanitario o suo delegato; %\

- # Dr. Marco Segala, Responsahbile del Progetio;

ATTESO che la Direzione Scientifica ha predisposto 'apposito avvisobcﬁxﬁezione (all. 30 in atii

177/12011). &?
<

RITENUTO di accogliere la richiesta come sopra formuiata ed approvgta dal Direttore Scientifico,

Y
COM | pareri favorevoli del Diretlore Scientifico, del B@re Sanitaric & de! Direttore

Amministrativo;
&

@%

4. di indire selezione pubbiica per l’assegmazié un contratic di collaborazione a progetio,

nellambito del progetto di ricerca dal tHol “ANALISI DEI FABBISOGNI FORMATIVI E

SUPPORTO GESTIONALE DELL'UNITA WA FORMAZIONE £ AGGIORNAMENTO DI

UN IRCCS’, da effettuarsi presso la@n ione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore
ione

)

Potliclinico: U.0.8. Formazicne 2 ento, con le caratteristiche meglio indicate in
premessa, approvando lavviso di s allegato sub. 30 in alli e dando mandato afla
Direzione Scientifica di provvedere bblicazione e alla divulgazione dello stesso:

a nelladempimento della prestazione, dovra avvenire nel rispetio
¢ir-del progetto. | collaboratori definiranno autonomamente, e comunque
del progetto, it Dr. Marco Segala, tempi e modalitd d’esecuzione

2. di dare atto che l’attivitol%oratore, ancorché prestata senza vincolo di subordinazicne
e con caratteristiche di auto s

delle finaiita e degli obiettj
in accordo con i Respon

degii incarichi di ¢ ionhe. [l collaboratore sara lbero di prestare la propria attivitd, sia in
forma autonoma rdinata, a favore di terzi, purché tale attivita sia compatibile con
Iosservanza degli im assunti con il presente contratto, compreso 'obbligo di riservatezza;

3. di costituire und Commissione avents il compito di sovraintendere al conferimenio del

contratto di grazione a progetio in argomenio, chiamando a far parte delia sfgessa:
irettore Amministrativo, cen funzione di Presidente; j
ettore Sanitario ¢ sue sestituto; :;5;
r. Marco Segala, Responsabile del Progetto; & jﬁ i
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4. di dare atto che il costo complessivo di € 27.500,00.=, comprensivo di oneri assicyr.

AlL
e oneri fiscali IRAP - a carico dei finanziamenti per la ricerca - relative al confe

entodel
contratio di collaborazione a progetto in argomento, disposto con i presente provved;
registrato nei bilanci di competenza nel modo seguente:

to, sara
N
COMPENSO ONERI PRENOTAZIONE . UIRAP
importo 2170310 3.852.13 2011001356 N.844,76
CHIAVE FINANZIAMENTO (089FOR0C — Prog. FORMZ01 {ﬁ\/\
Conto economico | 454041 454041 VL))S'H 052
[ *i suddetfi importi devornio fntendersi af forde degli oner! sociali {di cui 2/3 a carico del Wmento e 1/3 a carico daf
coffaboratore) @ degh onerd fiscali irpef @ carico del collaboratore]
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