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DETERMINAZIONE N «"’iﬁ% et At 392/2012
AVVISO PUBBLICO PER L'INDIVIDUAZIONE DE! COMPONENT] DEL NUCLEO D) VAL | DELLE
PRESTAZION| (NPV} DELLA FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA OSPEDALE MAG& QLICLINICO

ANDIZIONE.
iL DIRETTORE GENERALE q@

RICHIAMATI: 5 %

e l'art. 30 della L.R. n. 20 del 7 luglic 2008, cosi come ifisato dal’art. 7, comma 2, lett. F)
della L.R. n. 13 del 05 agosto 2010 che istituisce I’ ismo indipendente di valutazione

della performance;
' o

s laL.R. n. 14 del 6.8.2010 che ha disposto ch ismo indipendente di Valutazione delle
Performance, di cui alla LR. 20/2008 - com icata dalla L.R. 13/2010, art. 7 comma 2-
coording i nuclei di valutazione degli enti d all'allegato Al della L.R. 30/2006, tra i quali

do pertanto un ruolo di indirizzo e di controilo

sono comprese le Aziende Sanitarieoas

centrale; \

e [allegato 6 alla D.G.R. n. 1X/93 .12.2010 {Regote di sistema 2011} che prevede, tra
["altro, Vattuazione del siste alutazione delle aziende in sinergia con la Direzione
Generale Sanita, in applicaz) D.Lgs. 150/09: "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.

15, in materia di ottimi della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle p i amministrazione", pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 31
ottobre 2008, n. 25 plemento Ordinario n. 197;

s [a DGR n. i)(/G(}l"e 22 dicembre 2010 ad oggetto: “V prowedimento organizzativo
2010", in p Allegato |. 1 Organismo indipendente di Valutazione {OIV), che ha

definito le nee Guida per i Nuclei di Valutazione deile Performance/Prestazioni
(NVP), dn%

0 in tal modo tutti gl O1V degli Enti del Sistema regionale;
&

Ron. 1151 del 29.12.2010 ad oggetto “ Determinazioni per i soggetii del Sistema
le per I'anno 2011 " contenente le disposizioni ed i vincoli configuranti per i Soggetti

cebSistema Regionale gli atti di indirizzo e programmazione al fini e per gli effetti di cui .
rt‘ll deila L.R. n.38/08 “ che all’ allegato C ai punti 7.c e 7.d ha disposto in merito alle  // 5"
unzioni assunte dal NVP; ;f’ifff

VISTI:
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DETERMINAZIONE N, 710550 det 44 At n,

¢ 12 D.G.R. n. 1596 del 20.04.2011 ad oggetto “DGR n.1X/1151 del 29.12.2010\8eterminazioni
per i soggetti del Sistema Regionale per 'anno 2011 - ulteriori determinazioni X che oltre ad
integrare l'allegato C della succitata DGR in merito alla composizione~del Nucleo di
Valutazione, definisce I'entita del compenso da corrispondere ai c0m i;

4
o

e il Decreto Direzione Centrale Organizzazione, Personale, Patri io istema informativo

n. 4514 del 31 maggio 2011 ad oggetto: Linee Guida agli Enti d a regionale — Nuclei
di valutazione delle prestazioni {(NPV), come rettificato dai successivo Decreto Direzione
Centrale Organizzazione, Personale, Patrimonio e Sistema infér o n. 5934 del 28 giugno

2011 ad oggetto: “Rettifica decreto n. 4914 del 31 mag%%’

o 1

DATO ATTO che per svolgere le funzioni previste dalla Iegg%ordine alla misurazione e ia

valutazione della performance, la sceita dei componenti de déve essere fatta con riferimento
alle caratteristiche dei servizi dell’ente, alia specificita anizzazione, alla importanza dei
risultati che produce Vazione amministrativa r%spet@to@msto socio-economico, nonché alla
tipicita degli strumenti di pianificazione, di progra % , di bilancio, di valutazione e controllo
sviluppati; K

CONSIDERATO pertanto di raccogliere i curricu ssionall per Vindividuazione dei componenti
del nucleo di valutazione delle prestazioni »N diante la pubblicazione sul sito web aziendale

di apposito Avviso — Aflegato 1) al presente
{quindici) giorni dalla data di pubblicazion

Q{‘ arte integrante e sostanziale, per un periodo di 15
dell avviso medesimo;

ACQIHSITO li parere favorevole, espgégger specifica competenza, dei Direttori, Amministrativo e

Sanitario;

Q&@
O

per le motivazioni e@@n premessa che qui si intendono integralmente richiamate

rov Iawviso pubblico per lindividuazione dei componenti def Nucleo di

1. di
Val né delle Prestazioni {NVP) della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore
p , elaborato in ottemperanza alle disposizioni nazionali e regionali succitate,

al presente atto, parte integrante e sostanziale {All. 1);

dare atto che V'avviso sara pubblicato sul sito web aziendale per un periodo di 15
quindici) giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione dell’ Avviso stesso;

2z
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DETERMINAZIONE M.~ Adfi

3. di dare atto che i componenti del NVP deila Fondazione IRCCS €3’ G rm,oedale
Maggiore Policlinico saranno nominati con successiva determina del Direttore Generale
sulla base dell’analisi dei curricula pervenuti, Nella stessa verra riporta ompenso da
corrispondere al componenti nominati determinato in conformita a@to delia DGR n.

[X/1596 del 20.04.2011; \)
4. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente (@s (Mo e sard pubblicato

al’Albo dell’Azienda ai sensi dell’art. 18 - comma 9 - della le% le n. 33/08.

Il DIRETTO]
(dexLuig

IL DIRETTORE SANITARIO A ISTRATIVO
(dr.ssa Anfia Pavan) 3ido Basilico)
?' e
£ !
|
u’f

Procediments presso: Direzion istrativa
Responsabile del proced@ena Colao

<
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All.:
determinazione n.

atti: 39272012

Avviso pubblico per 'individuazione dei componenti
del Nueleo di Valutazione delle Prestazioni — NVP -
deila Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico

Nel rispetto dei principi di pubblicita e trasparenza e in applicazione del D.Lgs. n.150/ e delle
conseguenti disposizioni regionali D.G.R. n. IX/1151 del 29.12.2010, allegato C, DGR n. 1 20
aprile 2011, la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico intende il Pésente
avviso raccogliere i curricula per Vindividuazione dei COMPONENTI del %EO bi
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI - denominato NVP (Nucleo di v&ﬁziene delle

prestazioni). N
Competenze

Rientrano tra le competenze del Nucleo di Valutazione delle Prestazi olgimento delle
funzioni previste dalle normative di legge, nazionali e regionali, contraftuali e dai vigenti

regolamenti e/o procedure aziendali. @

II Nucleo di Valutazione delle Prestazioni — NVP ~ procederd altrés urare la performance
dell’Azienda e si coordinera con I'Organismo Indipendente di Valuitazithe ~ OIV Regionale -
istituito dalla Giunta Regionale della Lombardia, al fine di certificare 1 eguatezza dei sistemi di
valutazione implementati, nonché a rendere ogni altra attestazi /o valutazione ai sensi del

D.Lgs. 150/0¢ e delle correlate linee guida regionali.
O

Durata dell’incarico @ ’
I’incarice avra la durata di 3 anni dalla data di conferimento & potra essere rinnovato una sola volta
ai sensi del comma 5 dell’art. 30 della legge regionale 70111 02508 n. 20.

N

2&.R.n. IX/1151 del 29.12.2010, lettera 7
Decreto Direzione Centrale Organizzazione,
1 31 maggio 2011 - il Nucleo di Valutazione
" Granda Ospedale Maggiore Policlinico sara

Composizione

In conformita alle Direttive Regionali -allegato C d

punto ¢), alla D.G.R. n. IX/1596 del 20.04.2011 ¢

Personale, Patrimonio ¢ Sistema informativo n.

delle Prestazioni — NVP - della Fondazione IR

composto da: &

- .1 componente dipendente da uno degli Enti del Sistema Regionale di cui alla L.R. 33/09

con qualifica di dirigente o avente ritd di posizione organizzativa, non dipendente da
questa Azienda;

- 1. 2 componenti esterni al Sistem3 ionale;
uno di tali componenti dovra altres) re le funzioni di presidente.

Requisiti Q
Possono essere nominati com@ del NVP cittadini italiani e cittadini dell’Unione Furopea.

I candidati devono presenta ticolare competenza ed esperienza nei campi del management,
della pianificazione e o di gestione, della valutazione dell’attivitd delle strutture

organizzative e del per lla misurazione delle performance.
Sono valutati per il confe to dell’incarico:
1. possesso di di laurea specialistica o quadriennale del previgente ordinamento. Per
lauree in discigline diverse & richiesto un titolo post-universitario nei profili afferenti le
materie; \

2, esperienzay o?essionale nei campi inerenti 'inecarico da conferire;
o LY

cientifico, culturale, operativo in rapporto all’attivita da svolgere;

Al sensi ,a.& 14, comma 8, del D.Lgs. 150/09 i componenti del Nuclei di Valutazione delle
Prestazipn NVP non possono essere nominati tra i soggetti che rivestano incarichi pubblici
elettivi-o iche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione.
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Nomina dei componenti

Prima della nomina, i soggetti designati dovranno presentare apposita autocertificazione attestante

che:

- con laccettazione dell'incarico, il numero totale complessivo degli incarichi stessi per la
funzione di componente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni all’interno del Sistema
Regionale della Lombardia non é superiore a n. 3;

- limpegno a non assumere pid di n. 2 inecarichi all’interno dei Nuclei di Valut
Prestazioni istituiti nel territorio regionale lombardo.

Quanto sopra ai sensi di quanto disposto dalla DGR n. 1151 del 29.12.2010, aliegato

agli enti sanitari, punto 7.c.

I componenti del NVP saranno nominati con determina del Direttore Generale quwx dell’analisi

dei curricula pervenuti
Non si procedera, pertanto, alla formazione di graduatorie di merito o per 1 ¢ all’attribuzione
di punteggi. La procedura di cui al presente avviso non ha quindi car mpdrat;vo e la
presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in aleun modmlstrazmne
1 \‘ C
‘!ﬂ

In caso di mancanza di candidature, il Direttore Generale potra FVincarico intuitu
personae; in caso di sostituzione di uno o pill componenti, 'Am gne si riserva di non
attingere alle domande pervenute ai fini dell’individuazione del nuov nente del NVP.

Trattamento economico o
Al soggetti incaricati verrd corrisposto un compenso annuo, in ¢ itd a quanto disposto nella
DGR IX/1596 del 20.04.2011, che sard indicato nell’atto aziendalé di nomina dei componenti del

NVP, @ &

Modalita di presentazione delie domande
I professionisti interessati a proporre la propria candida \ﬁ@ono presentare una domanda in
carta semplice sottoscritta e corredata da curriculum % mato europeo, autocertificato ai
sensi del DPR 445/2000, da cui risulti Findubbia qualifi ne professionale richiesta.

Nella domanda dovra essere altresi attestato il poss o .t- requisiti richiesti dal presente avviso
nonché Vinsussistenza delle situazioni di incompa ::: di cui all’art. 14, comma 8, del D.Lgs.

150/ 09, e dell’art. 6 delle L.R. n.32/2008.

Alla domanda dovra essere allegata la fotocopd %ﬂ documento di identita in corso di validita.
I soggetti interessati possono inviare la do in forma libera:
- via e-mail all'indirizzo: protocollo@p .D liclinice.mi.ii

- oppure recapitato ail'Ufficio Proto  Generale dell’Azienda presso Ja sede di via Francesco
Sforza 28 nei seguenti orari di ap pubbhco
e dal lunedi al gmved; .00/12.30 € 13.30/16.30
e il venerdi: dalie 8.0 a12.00

entro b oltre il .../one./ 2012 - 078 ciiviirnrernnes

@

Non saranno prese erazione le domande presentate con altra modalitd successivamente al
termine indicato .

Eventuali informaziofi potranno essere richieste allo Staff Direzione Amministrativa al n°
02/. 55038415

La Fondazione€ IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico in qualitd di Titolare del
trattap e ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30.06.03, La informa che i dati personali ¢
qu151t1 saranno utilizzati per le finalitd inerenti la presente procedura rignardante
r mdmduazmne dei componenti del Nucleo di Valutazione delle prestazioni — NVP della Fondazione
IRCCS Ca’® Granda Ospedale Maggiore Policlinico.
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AL T .
determinazione n. ~+% o atti: 382/2012

Pubblicazione
11 presente Avviso sard pubblicato sul sito web aziendale all'indirizzo: http://www.policlinico.mi.it/;
sezione bandi e concorsi.

Milano ' @/
Il Direttore Gen@&
Dr. Luigi Macchy,
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