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DETERMINAZ Ji@; 7 MR 70 Al . 752/2012 a@

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO PROFES O
LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA CON SPECIALIZZAZIONE INME
LAVORO - NELL’AMBITO DELLA CONVENZIONE CON LA REGIONE-LO} ,y
ATTIVITA’ VOLTE ALLO STUDIO DEI RISCHI AMBIENTAL

PROGRAMMAZIONE DI INTERVENTI PER LA SALUTE %;

LOMBARDA) - DA DESTINARS! AL DIPARTIMENTO DI MED
MEDICINA LAVORO 2 DELLA FONDAZIONE,

IL DIRETTORE GENERALE N
RICHIAMATA: DN

3 Sanité, PUniversita deghi Studi di
Milano (dipartimento di Medicina del Lavoro) e =R tazione {Medicina Preventiva) per lo
svolgimento di attivita epidemiologica volta < tudio dei rischi ambientali ed alla

programmazione di interventi per la salut \t;' popolazione lombarda (progetio n.
VHI/011403);

VISTA la nota del 28.03.2012 (all.7 in attb 7@12) con la guale il Prof. Pier Alberto Beriazzi
~ Direttore del Dipartimento di Medicin ventiva - chiede che, nellambito del progetto
soprarichiamato e per esigenze no%nteggiabiii con le risorse interne al proprio
Dipartimento, venga indetta pubblicz;one per il conferimento di n. 1 incarico ad un
faureato in Medicina e Chirurgia i so di specializzazione in Medicina del Lavoro per

OSEE
attivita di collaborazicne nello svoigi to di ricerche ed indagini nel campo della medicina
del lavoro,

VISTO lart. 7, comma 8§,
per esigenze cui non pud

jdgs. n. 165/2001 e successive modifiche, che stabilisce che,
fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche
possano conferire incarichiindiyiduali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale

0 cocrdinata e coﬂtmuad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche

unsversttana in pre n» e-e seguenti presupposti di legittimita:

Zione deve corrispondere alla competenze attribuite dall'ordinamento
all ammmlstram onferente ad obieltivi e progetti specifici e determinati e deve
risultare co n le esigenze di funzionalita del’amministrazione conferente:

b) Pamministraziohe deve avere preliminarmente accertato Pimpossibilita oggettiva di
utilizzare {g na@ se umane disponibili al suo interno;

RITERUTO che, nella fattispecie di cui trattasi, ricorrano tutti i presupposti indicati dal cztgto
art. Fcomma 6, in quanto: %
A

= 0

’;%
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a) l'oggetio della prestazione rientra nei fini istituzicnali del’Ente e corrispon d ambito
specifico;
b) mancano le risorse umane disponibili allinterno da dedicare alla suddefia ita;

¢) la prestazione ha durata con decorrenza dalla sottoscrizione —de
comunque, dalla pubblicazione sul sito web della Fondazion
it \pe

ed il collaboratore deve essere in possesso di specifici requiz rtanto & altamente

guaiificata;
d) restano definite come segue le condizioni degli incarichi e cioé:

- durata dell'incarico: con decorrenza dalla sotioscrizione del contratto e, comungue,
dalla pubblicazione sul sito web della Fondazioa,e%zo al  31.12.2012 per un
impegno orario settimanale di circa 20 ore; x’

- luogo principale di svolgimento dellattivita: U.O. Dip rimento di Medicina Preventiva
— U.0. Medicina del Lavoro 2;

- aggetto dell'incarico: collaborazione allo svolgimentodi ricerche ed indagini nel campo
deila medicina del lavoro;

&
- compenso: complessivo lordo €. 3&000@9%&0 a P. LV.A) per tutta la durata
dellincarico, da pagarsi mensilmente p@ idazione del Dirigente Responsabile;

RICHIAMATO il regolamento di cui alla @@ione del Consiglio di Amministrazione n. 24

del 30.9.2008; %
RITENUTOG di procedere alla selezion conferimento degli incarichi sopra specificati e di
approvare, pertanto, 'avviso di selezi llegato distintamente — in atti in atti 1149/06 ali. 81
da pubblicarsi mediante affissione all'albo dell’Ente per 10 giorni consecutivi;

ento di detto incarico trova copertura con i fondi previsti
inanziato dalla Regione Lombardia e nelle seguente
Amministrazione e Finanza

con i pareri favo%o!i del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

Y \
determina

per le gziont tutte citate in premessa che si richiamano:
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DETERMINAZIONE NMO{) dat 0 9 MOE 2012 AN 752/2012 all. %
I

1) di indire selezione pubblica, nell’ambito del progetio meglio descritto ! va alle

seguenti condizioni
n, incarico di collaborazione coordinata e continuativa per n. 1 laureato in Medig @w@a
in possesso di:
- Diploma di Specializzazione in Medicina del Lavoro \
- Abilitazione professionale ed iscrizione all’Albo dei Medici Chir g@
- Esperienze professionali richieste:

e incarichi in qualita di medico competente in strutture pubbliche

¢ incarichi in qualitd di medico competente in 5@;@;@ relative ai setiori agricolo,

edile;

e stesura ed attuazione di protocolli di so ii@pza sanitaria e collaborazione
per I'individuazione di misure di contenim@nto) dei rischi occupazionali;

& Conoscenza € gestione di cariglle mfo izzate di sorveglianza sanitaria

e @asperienza neE settore ergoftamo!

- durata deli'incarico: con decorrenza dall crrzrone del contratto e, comungue,
dalla pubblicazione sul sito web della ione e fino al 31.12.2012 per un impegno
orario settimanale di circa 20 ore: O
- luogo principaie di svolgimento det t 3. Dipartimento di Medicina Preventiva — U.O.

Medicina del Lavoro 2;
- oggetto den’incarico:coilabor I!o svolgimento di ricerche ed indagini nel campo

0

deila medicina del lavoro;

- compenso: complessivo Io 30 000,00.= (soggetto a P. LV.A), per tutta ia durata
dell'incarico - da pagar siimente previa validazione del Responsabile dell’Unita
Operativa;

2) di registrare la relatiy e§a come segue.

- Conto Economi
- impegno: DI
- Progetto: V

cio, anche a segujto di (progetto n. VII/011403) approvate con Determinazione n. 571
deﬂ 11.3.20100cont la quale veniva disposto di stipulare una convenzione tra la Regione
Lombardla <Birezione Generale Sanita, I'Universita degli Studi di Milano (dipartimento di

del Lavoro) e la Fondazione (Medicina Preventiva) per lo svolgimento di attivita
gica voita alio studio dei r:schs ambientali ed alla programmazione i mterventf/ber

|
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3) di approvare l'avviso pubblico di selezione nel testo distintamente in atti in a\%&‘\/ﬁom

al. n. 8
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Il presente provvedimento & soggetto a pubbi@\ & in base alle linee guida del

Direttore Cenerale
e

N -
Servizio competente: Ufficio affari gen@%@wle @ delle assmuraznom?{

Responsabile del Procedimento: Avy pina Verga )

@Q&
W

X

4

FROCCE di natura pubblics

 Regione
 Lombardia

Sistema Sanitario



