|.S.R.AA.
ISTITUTO PER | SERVIZ| DI RICOVERO E ASSISTENZA AGL | ANZIANI
31100 - TREVISO - BORGO MAZZINI, 48 TEL. 0422/ 414

SCADENZA: 31 gennaio 2011

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, PER LA FORM AZIONE
DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE PER LA COSTITUZION E DI
RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
DI ADDETTO ALL’ASSISTENZA
CAT. B POSIZIONE GIURIDICA ED ECONOMICA B1

In esecuzione del decreto n.296 dell'8 settembd®26 indetta una selezione pubblica per esami,
per la formazione di una graduatoria da utilizzaee la costituzione di rapporti di lavoro a tempo
determinato, pieno o parziale, in prova, di addetfassistenza categoria B, posizione giuridica
ed economica B1, C.C.N.L. del comparto Regionitermamie locali.

Il trattamento economico € quello stabilito daligenti disposizioni contrattuali che attualmente

prevedono:
- stipendio tabellare annuo €. 17.244,71
- indennita di comparto annua €. 471,72

- tredicesima mensilita ed altre indennita ed emeloti previsti dalle vigenti disposizioni
contrattuali o di legge.

Gli emolumenti sono soggetti alle trattenute premimlali, assistenziali ed erariali a norma di legge
Il trattamento giuridico e quello previsto dallerm@ di legge, contrattuali e regolamentari delkEnt
attualmente in vigore.

E’ garantita la pari opportunita di accesso tra b donne ai sensi della legge 125/1991 e del
d.lgs. n. 165/2001.

1. Normativa della selezione

La selezione e disciplinata dalle norme del Regelam di accesso dellEnte approvato con
deliberazione n. 23 del 20 marzo 2006 e dalle digpmi speciali previste nel presente avviso.

Con la presentazione della domanda d’ammissiomeratorso € implicita, da parte del candidato,
l'accettazione senza riserva di tutte le presarizie precisazioni del presente bando, delle
disposizioni di legge, contrattuali e dei regolathenterni in vigore, nonché delle eventuali
modifiche che 'Amministrazione ritenesse di app@tagli stessi ed all'organizzazione dei servizi.

2. Requisiti per 'ammissione.

A - Cittadinanza italiana o cittadinanza di unold&gati appartenti al’Unione Europea, purché con
adeguata conoscenza della lingua italiana e godordi diritti civili e politici anche negli Stadi
appartenenza o di provenienza;

B — Eta non inferiore a 18 anni e non superioretallcostituente il limite massimo previsto dalla
normativa vigente per il collocamento a riposo fiudb;

C - Idoneita psico-fisica all'impiego; I'Amminisz@ne ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso in base allamativa vigente;

D — Godimento dei diritti politici e civili;

E - Non essere stati destituiti o dispensati datiego presso pubbliche amministrazioni e di non
essere stati dichiarati decaduti da altro impiegibbtico per averlo conseguito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invatladnon sanabile;

F - Possesso del seguetitelo di studio:

- licenza di scuola media inferiore (scuola dell'oblgo) ed attestato di qualifica professionale
di addetto all’assistenza o operatore tecnico addet all’assistenza o operatore socio sanitario
rilasciato a seguito di frequenza dei corsi autorizati dalla Regione del Veneto, da altre Scuole
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professionali di Stato o da Scuole di altre Regioniiconosciute equivalenti, di durata non
inferiore alle 900 ore;

G - Posizione regolare nei confronti degli obblighi leva e delle disposizioni di legge sul
reclutamento (solo per i cittadini italiani soggett'obbligo di leva);

H - Non aver riportato condanne penali e/o none@peocedimenti penali in corso che comportino
I'esclusione dagli impieghi pubblici.

3. Possesso dei requisiti.

| requisiti indicati al punto 2. devono essere pdss$i dal candidato alla data di scadenza del
termine stabilito nell'avviso pubblico per la pretezione della domanda, nonché al momento della
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

| candidati sono ammessi alla procedura concorsimleiserva di chiedere in qualunque momento
della procedura la documentazione necessaria @tmento dei requisiti, ovvero di provvedere
direttamente all’accertamento degli stessi. Larcaedei predetti requisiti comportera, in qualsiasi
momento, I'esclusione dalla procedura.

Tale esclusione e disposta con provvedimento motiva

4. Termini e modalita di presentazione della domanda.

Le domande di ammissione, redatte in carta sempglitéapposito modulo allegato al presente
bando sub “A”, ovvero su copia dello stesso, devesgere indirizzate al Direttore dell'l.S.R.A.A. e
presentate direttamente all’'Ufficio Protocollo del.R.A.A., Borgo Mazzini n. 48, 31100 Treviso
(orario di apertura ufficio dal lunedi al venerdalld ore 8,30 alle ore 13,30) 0 a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, o trami€ Rll'indirizzoisraa@pec.jtcon esclusione di
qualsiasi altro mezzentro e non oltre le ore 12,00 del 30° giorno dalldata di pubblicazione

del presente avviso all’albo dell’Ente e sul sito &b, pertantoentro le ore 12,00 del 31 gennaio
2011.

Il presente avviso e gli allegati moduli sono disibdi, presso le sedi ISRAA di Treviso
sottoindicate:

Sede Amministrativa — Borgo Mazzini n. 48

Residenza per Anziani Citta di Treviso — Via Nicdldulvio n. 2

Istituto Menegazzi — Via Noalese n. 40

Casa Albergo — Viale Illl Armata n. 3

Istituto Zalivani — Borgo Mazzini n. 23

L’avviso e gli allegati sono altresi disponibililsito ufficiale dell’Ente http:/ivww.israa.it

La domanda si considera prodotta in tempo utilspealita entro il termine su indicato; la data di
spedizione € comprovata dal timbro a data delbligffPostale accettante.

Nella domanda di ammissione al concorso i canda&atono dichiarare, sotto la propria personale
responsabilita:

a) il cognome ed il nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) la residenza e I'eventuale recapito; i concdireanno I'obbligo di comunicare all'ISRAA gli
eventuali cambiamenti del loro recapito;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di degli Stati appartenenti all'Unione Europea;

e) il possesso dell'elettorato attivo ed il Comoake cui liste elettorali sono iscritti ovvero otivi
della non iscrizione o cancellazione dalle listedesme;

f) la mancanza di condanne penali o di procedimeatali in corso che comportino I'esclusione
dallammissione al pubblico impiego, ovvero la Bazione delle eventuali condanne riportate
(anche in caso di applicazione della pena su sthjesospensione condizionale, non menzione,
amnistia, condono, indulto o perdono giudizial@leoprocedimenti penali in corso;

g) di non essere stati destituiti o dispensati'idgliego presso una pubblica amministrazione e di
non essere stati dichiarati decaduti ai sensadellL27, lettera d) del T.U. 10.01.1957, n. 3;

h) di possedere l'idoneita fisica all'impiego edsere esente da difetti ed imperfezioni che possan
influire sul rendimento del servizio. Gli appartahelle categorie protette che concorrono, devono
dichiarare, a pena di esclusione, anche l'iscreiaegli elenchi previsti, nonché in alternativa al
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possesso del requisito sopra menzionato, trannerfglni, le vedove e gli equiparati, di non avere
perduto capacita lavorativa e che la natura e #dgrdi invaliditah non & di pregiudizio
all'espletamento delle funzioni da assumere;

i) di essere in possesso del titolo di studio, liadicazione della scuola presso la quale esdate s
conseguito ed il relativo punteggio;

) la posizione nei riguardi degli obblighi militar

m) eventuali titoli di precedenza o preferenza dtdpali punteggio posseduti alla scadenza del
termine utile per la presentazione delle domandanissione al concorso (detti titoli sono quelli
espressamente previsti all'art. 5 del D.P.R. 48@d@4sclusione dell'eta);

n) gli eventuali servizi prestati presso Pubblich@ministrazioni e le cause di risoluzione di
precedenti rapporti di pubblico impiego; tale daslazione dovra essere redatta anche se negativa;
0) domicilio presso il quale devono, ad ogni effettssere inoltrate le comunicazioni relative alla
selezione. In assenza della suddetta indicazi@enepmunicazioni verranno inviate alla residenza
dichiarata.

La domanda deve essere firmata dal concorrentena gheesclusione. La firma non deve essere
autenticata.

Comportera altresi I'esclusione dal concorso laalwta pervenuta fuori termine utile.

| candidati riconosciuti portatori di handicap ansi e per gli effetti della legge 104/92 dovranno
fare esplicita richiesta riguardo all’'ausilio nes@$o, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per I'espletamento delle prove ai seleflia legge suddetta. Data la particolare natura de
compiti che la posizione di lavoro implica, la canidne di privo della vista comporta inidoneita
fisica al posto messo a concorso.

L'’Amministrazione non assume responsabilitd pesnh@arrimento di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del idabal oppure da mancata o da tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo inthcaella domanda, ne da eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sattprbpria responsabilita, ai sensi dell’art. 4&e 4
del DPR n. 445/2000, oltre alle generalita (nonmnome, luogo e data di nascita, residenza e
recapito presso il quale desiderano ricevere lenteedi comunicazioni), il possesso di tutti i
requisiti prescritti per I'ammissione alla seleaon

5. Riserve di posti e preferenze a parita di merito.

Non si fa luogo a riserva di posti prevista da leggeciali in favore di particolari categorie di

cittadini, in quanto la presente selezione € fazalia alla formazione di una graduatoria per

assunzioni a tempo determinato (sentenza Conslglktato — Sez. VI — n. 147/99) e comunque per

quanto riguarda i disabili, &€ coperta presso I'Hatquota d’obbligo prevista dalla legge n. 68/99.

A corredo della domanda di partecipazione i cartdai/ono produrre entro il termine indicato nel

bando di concorso:

1. dichiarazione sostitutiva di certificazione dallaatg risulti il possesso del titolo di studio
richiesto dal bando e degli altri requisiti di anssione;

2. il curriculum formativo e professionale, datatarenfito dal concorrente.

La firma in calce alla dichiarazione sostitutivanraeve essere autenticata.

Fermo restando le sanzioni penali previste dallZstdel D.P.R. n. 445/2000, qualora da controlli

emerga la non veridicita della dichiarazione reahodndidato, il medesimo decade dai benefici

eventualmente conseguiti al provvedimento emanadla sase della dichiarazione non veritiera.

6. Regolarizzazione dei documenti e dei titoli.

Non sono ammesse a regolarizzazione le domande girsottoscrizione.

Nel caso in cui dallistruttoria risultino nella Manda o nella documentazione le omissioni 0
imperfezioni, il concorrente viene invitato a predere al loro perfezionamento entro il termine
perentorio stabilito dal Segretario della Commissica pena di esclusione:

L'esclusione dei candidati che non siano in possdesrequisiti previsti dal bando & disposta con
decreto del Direttore del’Ente ed € comunicataiatgressati con lettera R.R..



7. Materie oggetto delle prove d'esame.

L’esame consiste ian colloquio, secondo il seguente programma:

- nozioni di geriatria/gerontologia, psicologia, amata, fisiatria, dietetica e riabilitazione nei
limiti del programma delle scuole abilitanti all&@sizio dell'attivita di addetto
all'assistenza;

- metodi di lavoro e tecniche assistenziali ed albierg proprie del profilo messo a concorso;

- nozioni di igiene e profilassi degli ambienti contan e della persona;

- nozioni in materia di diritti @ doveri dei pubblidipendenti.

8. Determinazione del diario e sede delle prove.

| candidati dovranno presentarsi a sostenere lavapnmuniti di un valido documento di
riconoscimento a pena di esclusione.

Ai candidati ammessi a sostenere il colloquio narasnviata alcuna comunicazione e gli stessi
sono tenuti a presentarsi, senza alcun preawvligbfebbraio 2011 alle ore 9,0(Qpresso la Sala
riunioni delle Residenze per Anziani Citta di Ty Via Nicola di Fulvio n. 2 - Treviso.

9. Votazione minime richieste per il superamento dellprova.

La prova si intende superata qualora il candidatsegua una votazione almeno pari a 21/30.

La Commissione provvedera alla formazione della@gatoria sulla base del punteggio ottenuto nel
colloquio. Nel caso di parita di merito si applioartitoli di preferenza previsti dall’art. 5 delAR

n. 487/94 e successive modifiche ed integrazioanché dall’art. 3, comma 7, della legge n.
127/97, come integrato dall’art. 2, comma 9, dieltgge n. 191/98.

La graduatoria di merito € approvata con decret@iettore e sara pubblicata all'Albo dell'Ente.
Dalla data di tale pubblicazione decorrono i teirper I'eventuale impugnativa.

La graduatoria del concorso avra validita e possere utilizzata secondo i termini e le modalita
previste dalle vigenti disposizioni legali e regointari.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al conso.

10. Assunzione in servizio.

| candidati utiimente collocati in graduatoria sara invitati, a mezzo raccomandata con ricevuta di

ritorno, ad assumere servizio a tempo determinato.

Le assunzioni a termine disposte a seguito deleptesavviso, al bisogno e nell'ordine di

graduatoria, non danno diritto alcuno alla nommeauolo.

Le assunzioni a termine avverranno nel rispetttedmndizioni e della disciplina del rapporto di

lavoro a tempo determinato previste dall’art. 7@EINL del 14.09.2000.

L'’Amministrazione, prima di procedere alla stipudeze del contratto di lavoro, sottopone i

candidati agli accertamenti sanitari previsti daltamativa vigente e dall'art. 78 del Regolamento

per l'accesso ai posti dell'Ente.

Entro il termine perentorio di 15 giorni dalla dataricevimento della comunicazione di cui al

primo comma, | candidati devono far prevenire aliAinistrazione dichiarazione formale di

accettazione del posto.

Entro il termine perentorio di trenta giorni datlata di ricevimento della comunicazione di cui al

primo comma, i candidati devono assumere servieado che l'inosservanza del termine venga

adeguatamente giustificata e accolta formalmeritédaninistrazione.

In ogni caso gli effetti giuridici ed economici dalpporto lavorativo decorrono dalla data di inizio

effettivo del servizio.

| candidati dovranno produrre copia conforme alfjorale ai sensi di legge del titolo di studio.

| candidati dovranno presentare i seguenti document

- autocertificazione comprovante: cittadinanza itadiagodimento dei diritti politici, residenza,
stato civile, stato di famiglia, carichi penali;

- fotocopia di documento di riconoscimento in corsovalidita comprovante del luogo e della
data di nascita;

- fotocopia del tesserino del codice fiscale;



- copia del foglio di congedo illimitato relativamerdgli obblighi di leva;

La presentazione delle suddette dichiarazioni tatéisil possesso dei requisiti richiesti per
I'ammissione all'impiego pubblico dovra avvenireme termine ultimo, entro il primo mese di
servizio.

In caso di mancata presentazione delle dichiaram@rtermini di cui al comma precedente, i nuovi
assunti saranno invitati a regolarizzare entrotéregiorni, a pena di decadenza, le dichiarazioni
incomplete.

Nel caso in cui risulti che il vincitore abbia peesato, nella domanda o successivamente,
dichiarazioni false o non veritiere, il rapporto ldvoro eventualmente gia instaurato puo essere
risolto, salva inoltre la facolta per 'Ente di pemlere secondo legge.

La durata del servizio di prova sara di due settimae per i rapporti di durata fino a 6 mesi e

di quattro settimane per quelli di durata superiore

11.Trattamento dei dati personali.

In ottemperanza alle disposizioni di cui allar8 tlel D. Lgs. n. 196/2003 i dati personali del

concorrente (es. dati anagrafici, codice fiscabe,)esono oggetto di trattamento da parte di questa

Istituzione al fine della esecuzione degli adempmitne@ delle procedure relative al presente

concorso, dell'utilizzo della graduatoria per ewetit ulteriori assunzioni, nel rispetto della

normativa del D. Lgs. n. 196/2003, secondo le saetjngodalita:

a) Finalita e modalita del trattamento cui sono destindati:

- il trattamento riguarda qualunque operazione e ¢essp di operazioni, svolti con o senza
l'ausilio di mezzi elettronici 0 comunque automas#, concernenti la raccolta, la registrazione,
I'organizzazione, la conservazione, I'elaborazidaenodificazione, la selezione, I'estrazione, il
raffronto, l'utilizzo, linterconnessione, il bloo¢ la comunicazione, la diffusione, la
cancellazione e la distruzione dei dati.

- | dati sono trattati per le finalita istituzionafierenti alla attivita di questo Ente in particelar
per gli adempimenti relativi alla esecuzione dgllecedure del concorso, dell'utilizzo della
relativa graduatoria per eventuali ulteriori assoniz

- Il trattamento dati avverra con procedure atterargane la sicurezza.

b) La natura del conferimento di tali dati € obbligato

c) Conseguenze dell’eventuale rifiuto a rispondereomfarire i dati: impossibilita oggettiva ad
effettuare 'ammissione del concorrente al concorso

d) | dati sono utilizzati e comunicati, per fini istdionali, all'interno dell’Ente tra gli incaricatiel
trattamento ed all’esterno per gli adempimentitrglal concorso, quali la pubblicazione del
punteggio attribuito ai titoli ed alle prove d’esanta pubblicazione dell’elenco dei nominativi
ammessi e della graduatoria di merito.

e) Il concorrente ha diritto di conoscere, cancellaettificare, aggiornare, integrare, opporsi al
trattamento dei dati, nonché alla applicazione ideljti diritti riconosciuti dal D. Lgs. n.
196/2003. Per I'esercizio dei propri diritti il coorrente potra rivolgersi all’Ufficio Personale
dell’Ente.

f) Il titolare del trattamento dei dati € I'l.S.R.A.A.

12.Disposizioni finali.

L'Amministrazione si riserva il diritto insindacédidi sospendere, prorogare e annullare il presente
avviso, dandone tempestiva comunicazione agliessati.

Per eventuali informazioni e chiarimenti rivolgegd|'Ufficio Personale dell'l.S.R.A.A. - Borgo
Mazzini, 48 - 31100 Treviso - tel. 0422/414721/439.7

Il presente avviso € stato pubblicato in data 8@mbre 2010 all’Albo dell'l.S.R.A.A.

IL DIRETTORE
F.to Giorgio Pavan
PB/pb
Q:\concorsi\Addetti all'assistenza\avviso di selagia t. det. addetto all'assistenza 2010.doc
Unita operativa: Direzione Servizio personale
Responsabile del procedimento: dr. PaoBatich

L'ufficio e aperto nei giorni dal lunedi al venedhlle ore 8.30 alle ore 13.30



Allegato A

Al Sig. Direttore dell'l.S.R.A.A.
Borgo Mazzini 48
31100 TREVISO

OGGETTO:Domanda di ammissione alla selezione pubblica pes&mi per la formazione di una
graduatoria da utilizzare per la costituzione di rgporti di lavoro a tempo determinato nel
profilo di addetto all’assistenza — categoria B.

Il sottoscritto
(cognome e nome)
nato a il
(comune e provinciandscita) (data di nascita)
residente a CAP
(comune e provincia di residenza)
in via/piazza n.
numero di codice fiscale

A tal fine consapevole delle gravi responsabilieagli come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 240 a carico di chi
rende dichiarazioni alla Pubblica Amministrazionenataci, forma atti falsi o ne fa uso, dichiaratesda propria
responsabilita (barrare i punti O che interessano):

1) O diessere cittadino italiano;
O diessere cittadino del seguente Stato membro dadlsunita Europea:

2) [ digodere dei diritti civili e politici;
in caso di mancato godimento indicarne i motivi:

3) O diessere iscritto nelle liste elettorali del Comuti
in caso di non iscrizione o di cancellazione dhdle elettorali indicarne i motivi:

4) [ dipossedere irequisiti del punto 2) del bandquanto:
in possesso della scuola dellobbligo e dellagmst di  qualifica professionale di
conseguito il
presso a seguito di
percorso formativo di durata complessiva pari a ore

5) O dinon aver mai prestato servizio presso la Pual#limministrazione;
O diaver prestato i seguenti servizi presso la RedBmministrazione:
dal al presso
qualifica causa sbludione
dal al presso
qualifica causa sbludione




Allega:

6) O
7) O

9 O
10) O
1) O

12) O

13) O

non essere stato destituito o dispensato dall'iggpipresso la Pubblica Amministrazione né di essere
dichiarato/a decaduto/a dal servizio agli effedi'drt. 127 lett. d) del DPR 10.01.1957 n. 3;

di non aver riportato condanne penali;

in caso contrario, indicare le condanne penalirtgie, la data ed il numero della sentenza, I'adtahe

'ha emessa, anche nel caso di applicazione dedlza Bu richiesta, sospensione condizionale, non
menzione, amnistia, condono,indulto o perdono giaté

di non aver procedimenti penali pendenti a propaco;
in caso contrario, dichiarare i procedimenti pepaldenti

di essere in posizione regolare nei confronti delghlighi militari;
di essere in possesso dell'idoneita fisica all’ieym;

per i portatori di handicap indicare gli ausili etempi aggiuntivi eventualmente necessari in sdide
esame in relazione allo specifico handicap:

il sottoscritto chiede, inoltre, che tutte le conwazioni relative al presente avviso siano inviate
seguente recapito:

cognome nome
via/piazza n.

frazione/comune CAP

provincia lefote .

impegnandosi a comunicare tempestivamente le ealemiariazioni. Il sottoscritto dichiara di esseae
conoscenza che I'’Amministrazione non assume ala@sponsabilita per il caso di dispersione di
comunicazione dipendente da inesatta indicazioheedapito o0 da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo, né per eventuali disg@dstali non imputabili a colpa del’ Amministrazen
stessa

il sottoscritto esprime il proprio consenso affiachdati personali forniti possano essere trattati
rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, per gli adempirmeonnessi alla presente procedura

O - fotocopia di un documento d’identita;
O - curriculum formativo e professionale datatireéto.

Data

Firma




Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Resa ai sensi ed agli effetti dell'art. 46 del RP28.12.2000 n. 445

Il/la sottoscritto/a

(cognome e nome)

nato/a a ( i)
(prov.)
residente a (_invia
(prov.)

CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI, NEL CASO DI DICKARAZIONI NON VERITIERE, DI
FORMAZIONE O USO DI ATTI FALSI, RICHIAMATE DALL’ART. 76 del DPR 28.12.2000, n. 445

DICHIARA

DICHIARA INOLTRE DI ESSERE INFORMATO/A, Al SENSI PER GLI EFFETTI DI CUI ALL’ART.
13 DEL D.LGS. N. 196/2003, CHE | DATI PERSONALI REOLTI SARANNO TRATTATI, ANCHE
CON STRUMENTI INFORMATICI, ESCLUSIVAMENTE NELL’AMBITO DEL PROCEDIMENTO PER
IL QUALE LA PRESENTE DICHIARAZIONE VIENE RESA.

IL DICHIARANTE

(luogo e data)

LA PRESENTE DICHIARAZIONE NON NECESSITA DELL'AUTENTICAZIONE DELLA FIRM A E SOSTITUISCE A TUTTI
GLI EFFETTI LE NORMALI CERTIFICAZIONI RICHIESTE O DESTINATE AUNA PU  BBLICA AMMINISTRAZIONE



