
Autorità di Sistema Portuale

del Mare Adriatico Meridionale [)EP
(ijii Bfi'Hjivi M-ut'tiiI'>ivj

AVVISO PUBBUCO

BANDO DI CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI RISERVATO A PERSONALE CON
CONTRATTO DI LAVORO FLESSIBILE DA STABIUZZARE AI SENSI DELL'ART. 20 COMMA 2
DEL D.LGS. 75/2017 PRESSO L'ADSP MAM NEL DIPARTIMENTO ESERCIZIO PORTO DI BARI,
INQUADRAMENTO AL LIVELLO SECONDO DEL CCNL LAVORATORI DEI PORTI PORTI
CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E PART-TIME 32 ORE SETTIMANAU. (DEP)

E' iiulcllo un concoi'so, riscn'ato ex art. 20 comma 2 D.L|;s. 73/2017 al pedonale litolaic di un contralto di
lavoro (kssibilc, i)cr titoli ed esami per il i-cclutamcnto di ii I unità a temix) indctcnninato c p;u1-time 32 ore
settimanali e da inquadrare! nel Dii)artimcnto Esercizio porto <li Bari - i)osi/ione tabellare di Secondo Livello
CCNL dei Livoratori dei Porti.

La figura proiessionalc che ricoprirai il i>o.sto indicalo svolgerti le mansioni altùicnti il profilo prolessionale di
"Impiegato tecnico^ nell'area demanio e sarà adibita alla gestione delle attirila nell'ambito di procerlimenli ed
adempimenti connessi ed attinenti ai servbVfunzioni ricomirresi in tale area, con i)articolare riferimento
all'amministnizione dei demanio che, fra l'altro, può prevedere la prcdisiiosizione di elaborali tecnici con
utili/jo) di siJecifici applicativi softu-arc (es. Autora<l,G.I.S., etc.).
Fra le attirila dei ono inteiuiersi altresì inclusi i sopralluoglii con verifidie teciiicbc, anclie con l'impiego di
s]x;ciali strumentazioni.

L'Ente garantisce paiità e pari opportunità tra uomini e donne i)er l'accesso al lavoro ed ti trattamento sul
lavoro, ai sensi della legge IO aprile 1991, n. 125.
In base all'art. 20 comma 12 del D.I.gs. n.75/2017 lia prioritii di assunzione il personale in sciwJo alla daUi di
entrata in vigore del D. l^. N.7.5/2017 (22 giugno 2017).

ART. 1 • Requisiti di ammissione

Art 1.1 Requisiti generali di ammissione

Per l'ammissione alla seleziono i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

•  Età non inferiore ai 18 anni;

•  cittadinaiira italiana o di uno degli stati membri della linbne Europea, fatte salit: le eccezioni di cui al
D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174; pubblicato sulla Gazzetta ITIlìciale della Repuliblica Italiana - scric
generale - del 15 marzo 1994, per i quali ò comunque richiesta una adeguata conosccnzji della lingua
italiana e purché siano in possesso dei seguenti requisiti: o godimento dei diritti civili e politici anche
negli Stali di appailenenza o di i)i-ovenicnzii; o iwsscsso, fatta eccezione della litobuità della
cittadinanza italiana, di tutti i^i altri rcriuisiti previsti jier i cittadini della Repubblica Italiana;

•  godimento <lei diritti politici e cirili;

•  idoneità tìsica in relazione :il posto da ricoprire;

•  risultare titolare, succcssiviunente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 di un
contratto di lavom flessibile pre.sso questa ammùiisli'a/ionc e/o presso le soppresse Autorità Poi1u;ili di
Bari, Brindisi e ManlVeilonia;

•  avere maturato, alla data de! 31 dicembre 2017, almeno tre anni di contratto, anclic non continuativi,
negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che bandisce il concoreo e/o presso le soppresse
Autorità Portuali di Bari, Brindisi e Manfredonia;

•  essere in posizione regolare nei riguai'di tiegli obblighi di leva o di sci^nzio militare.

I cittadini di Stati membri dell'Unione Eurojiea devono possedere i seguenti requisiti:
•  godimento {lei diritti cirili e jKilitici nello Stato di ai)partencnza o di provenienza;
•  possesso, ad eccc/jone della cittadinanza italiana, di tutti gli «diri requisiti previsti per i rittadini della

Repubblica Italiana;

•  adeguala conoscenza della lingua itali-ma, scritta e parlata;
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•  tìtolo (li studio coinimilano, aiiiiticsso solo se in )>ossesso di cHiuipaiTCtione, che deve essere {ìosseduta
al moincnlo dell evenluale nssuiizione. In ni:uicanz:i, Ìl rnndidato sarà nnimesso con riscira e [lolrn
rìcliìedei'uc l'equipant/ionc;

Alt. l.S requisiti specifici di ammissione

• Titolo di studio: diploma di laurea (1)U in Ingegneria per Ambiente e Territorio conseguila secondo
roiriimimento didattico unirersilario prcvigctUe ;drcnUTita in vigore del decreto ministeriale n.
.509/IÌ)<)9 (vecchio ordinamento), on'cro laurea si)ccialistica (US) conseguita secondo le imKlalità
successive airciilnila in rigore del decreto ministeriale ii. 509/lt)<)9, onero laurea magistnilc
conseguita secondo le motlalilà rli cui ;il decreto iiiinisleri;de del 22 oUobrc 2001, n. 270;

• Coinpi'ovala es|)erieii/«i la\'or}tti\'a di «dmciio 2 anni nel settore di rilerimcnto ai ]>oslo da ricoprire ed
in i^nticolarc nelle attirila di;
^ Conoscenza delle nonne in materni di rlcmanio marittimo (rilascio concessioni, i^nitlorie,

revoche, decadenze, etc..);
Normativi sui canoni demaniali;

^ Scr\Tzi di aggionumicnlo catastale iki gli iLsiwlti relativi al demanio marilUmo;
•  Buona conoscenza dell'uso delle apparecchiature inlbrmatiche. soRuiut; Olfice Automalioii, di

imigramini Aulocad, G.I.S.;

Non saranno ammessi i candidati che:

•  siano esclusi riairclclloralo i)olitico attivo;
•  siano stali dcsiiluiti o dispensali dall'impiego presso una pubblica anuninisti'Jizionc;
•  abbiano riiiorlato condanne penali definitive per un reato che impedisca la costituzione del rapporto

di lavoro con un ente o un'amministiazione pubblica se da esso deriva rinlcrdizioue dai ])ubblici ufllci
o l'incapacilà a conlranc con la P.A. o rcslinzione del rapporto di impiego. Negli altri casi sani cura
dell Autorità ac(X'rtarc autonom:unenlc la giarità dei fatti rilevanti compiuti dairinlcrcssalo ai Imi
dell'accesso al pubblico impiego;

•  simio stali ix>sli in quiescenzii.

! suddetti re(|uisi(i devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
doiiumde di ammissione al concorso. L'acccrlamcnlo della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti jicr
rammissioiic alla selezione comporta comuiKiuc, in (iualuiii|uc momento, la risoluzione del rapporto di
la\'oro.

L' Arisi' MAM si risenii rli pron'cdcre airacccrtamento d'ufficio dei suddetti requisiti uoncbc di valutare le
cause rii risoluzione dei precedenti rapporti d'impiego.
Il iK>sscsso dei requisiti di cui all'art. 20 comma 2 D.Igs. 75/2017 e accertalo d'unicio dfiH'ADSP MAM.
Per difcllo dei rc(|uisili prescritti l'AO.SP MAM può disiwrre, in ogni momento, l'esclusione diil concoi*so con
motivato ptxiwcdimcnlo.

Art 2 - Presentazione delle domande di ammissione

Le domande di ammissione alla selezione redaltc su carta liljcra coniormeineiite allo sdicma di cui all'allegato
A dovnuiuo essere indirizzale all'Autorità di Sistema Portuale del Marc Adriatico Meridionale, piazzjilc
Cristoforo Colombo n. 1- CAP 70122 Bari e prcsciilalc a mano o a mezzo racconiiuidata con awiso di
ricevimento, recante sulla busta riiidicazione del millentc e la dicitura "Contiene domanda i)cr concorso
riscn-alo art. 20 comma 2 tl.lgs. 75/2017 (DKl')" o a mezzo Posta Klcltronica Ceitifioita
prolocollo@i)cc.adsi)mam.it riportando nell'oggetto la dicitura "Contiene domanrla per concorso risciTalo art.
20 comma 2 d.Igs. 75/2017 (DEP)" entro c non oltre le ore 12,00 del 08/08/2018 a pena di esclusione.
Non si terrà conio rlcilc domande non firmale dal candidalo né .s;uiuin() accolte le domande j)cr\'enulc, per
qualsiasi causa, olire il termine previsto.
L'ADSP MAM non assume resiionsabilità \ìcr la dlsj)ei-sionc di comunicazioni di])endcnlc da inesatte
indicazjoni del recapito da iwrtc del concorrciUc oppure da mancata o tanliva comunicazione del
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caiiihiaiiicnto (Icirindiiizzo ìikIìcrIo nella doniaiKia, né per eventuali disguidi imstalì o telegrafici o conuiiHiue
iinpulabili a fallo di ler/i, a caso fortuito o for/^ maggiore.
Iji domanda de\'e e-s-scre redalla secondo lo sclicma clic Wene allegato al prcsciilc a\'\'iso, rìjioilando
comunque tulle le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidali sono tenuti a fornire.
In ijarticolare, nella domanda di partecipcizionc gli a.spii-anti dovninno indicare:

cognome e nome;

luogo e data di nascita;
il [Kissesso della ctlladinanza italiana, owero quella <Ii uno de^i Siali membri dell'Unione Europea;

-  il possesso del titolo di studio prescritto indicando la data di conseguimento noiichc
l'Istituto/università che lo ha rihiscialo;

*  >' Comune nelle cui liste elettorali .sono iscritti, owcio i motiri della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
eventuali condanne penali (anche se sia stala concessa grazia, indulto, amnistia o jierdono giudiziale)
nonché i procedimenli iienali ancora in corso che siano astaliri airjissunzionc della qualità di
dii>cndcntc pubblico precisando, in caso allcrmalivo, gli estremi <lcl pron'edimento di condaiuia o di
applicjizione deiramiiistia o di perdono ed il titolo del reato, opjiure rinesistenza dì quJilsiasi pendenza
o procedimento jienale;

-  l'idoneità tìsica all'inipiego: [jcr i candidali iioilatori di handicap si ricliiede di indicai-e reventuale
ausilio necessario per lo svolgimento delle prove e la quantillciizione dell'eventuale tempo aggiunth'o
utile i)er lo svolgimento deUe suddette prove ai sensi dell'art. 20 della legge 5 febliraio 1992, n. 104; a
tal line si ricliiede ;igli stessi di presentare idonea documcntjizione sanitaiia che specilìchi in tennini
Iicrcentuali il tcniix> aggiuntivo necessaiio (L'AOSP MAM si risen-n di sottoijorre eventualmente a
\isita medica coloio i qujili suiK*reranno la selezione in questione);

-  ser\izi prestati presso l'ADSP MAM e presso le soiipresse Autorità Portuali di Baii BitikIlsì,
Manfi-edonia;

*  eventuali serxizi prestati presso altre pubbliche funminislnizioni, le cause di ce.ss;izione dal
precedente impiego o di risoluzione del prccctlenle rapporto di lavoro con esplicita dichiai'azionc di
non essere cessati per una della onise indicate dall'al t. 1 (che \'anno dichianitc espressamente);
l'indiiizzo, compreso il numero di codice di awianiento |)ostale, con l'eventuale numero telefonico
fisso e cellulare e indirizzo e-mail, presso il quale si desidera siano indirizzate le conuinicii/ioni relative
al concorso, con l'impegno di fame conoscere le successive variazioni;

"  «vere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo jkt i cittadini degli Stali membri
dell'Unione Euro|)ea);
gli eventuali titoli di preferenzji o prece<lenz;i previsti dalle rigenti disposizioni di le^e.

iìnna auloguifa in calce alla donuuida non richiede raiitenticazione ai sensi dell'art. 39 del DPR 44^/2000.
La domanda poli à essere fu inata digitalmente nel ca.so di invio a mezzo pec.
Alla donuuida dovrà e.sserc allegata la seguente documentazione:

•  Poto(X)pia di un documento in corso di \'alidil;i;
•  Curriculum Vitae debitamente sottoscritto.

L'ADSP MAM non risixmde per la dispersione di comunicazioni causata da nnuicata, inesatta o non chiara
indicazione attuale dei dati anagralìci o del reciipito da paite <lello stesso, non risponde neanche di tardive
comunicazioni per manciuiza di indirizzo ne i>cr disguidi inqnitabili a terzi, a caso fortuito o a forza ma^iore.
Il camlidato ha inoltre l'obbligo di comunicale, a mezzo raccommidata con aniso di ricevimento o
a me/ao PKC, le eventuali successive variazioni di indirizzo e/o recapito.
I tlocumenti e le cerlilìcazioni eventualmente allegjili da liir vjilere come titoli non sono soggetti all'iniiiosta di
liollo, COSI come .stabilito dalla legge 23 agosto 1988, n. 370.

Art 3 - Commissione Esaminatrice

Ua Commissione Esjuninatrice sarà nominata nel rispetto <lel Regolamento per il reclutamento del personale
della ADSP MAM. Alla Conunissione è demandata ogni attirila inerente la l'alutazione dei titoli, la fase



Autorità di Sistema Portuale

del Mare Adriatico Meridionale q^P

selettiva e la l'onna/ioite della gnuluatorìa di merito dei candidati idonei sulla base dei singoli punte^
conseguili nella x'alulazioue dei titoli di studio, di sen'izio e delle ))rove d'esame.

Art 4 • Comunicazioni e Convocazk»ii

L'elenco degli ammessi alle singole prox'c sarà reso noto e.sc!u5Ì\'ameiitc mediaiile la pubblicazione sul sito
iiUeniet istituzionale dell'ADSP MAM liclla sezione "ainniùmlrazionc trasparente" .
I ciuididati ammessi alle pro\'e selettive do^'ranno presentarsi obbligatoriamente, ]>ena esclusione, con x'alido
documento di idcntilii personale o di riconoscimento in corso di x'alidità.

Tutte le comunicazioni e convocazioni, anche revcntualc rinvio delle prove, snraiuio resi noli esclusivamente
sul silo inteniet istituzionale dcll'AOSP MAM nella sezione "iumninislrazionc trasparente"
Ix comuniciizioni e convocazioni dì cui sopra, sono da intendersi, a tutti gli circtli di Ic^, legali per la
selezione di cui trattasi,

Ui maiinila presentazione <lcl nindidalo nel gionio, luogo ed ora stabiliti di ogni singola prova equivami a
rinuncia alla selezione in oggetto eccetto cause di lorza nìiiggiore che t'alulcni la Commissione l'^amiiiatricc.

Art 5 - Valutazione dei Tìtoli

Potranno essere Viilulati, ai lini dell'attj'ibuzionc del punteggio liliale Ì seguenti titoli, ulteriori rispetto a quelli di
ammissione, che dovranno essere {xissediUi alla data di scadenza del tcmunc stabilito per l'inoltro delle

tlomande di ammissione alla procedura selettiNTi.

Titoli dì studio 10/100

Titoli di servizio 20/100

Per un puntelo complessivo non superiore a 30/100

1 concunenli, ai lini delia \'alulazione dei titoli di studio e di scn'izio, possono in alternativa:

a) diciiiararli nella domanda stessa ai sensi dei O.P.R. Tl^ del 28/ 12/2000;

b) presentare, a corredo delia domanda, lutti quei documenti clic riteri'aiuio di produrre nel loro interesse, in

originale, o in copia aulenlirata, oNTero in copia diciiianita conl'onnc airoriginaic meiliantc dichianizione

sostitutiva dell'alto di notorietà ai sensi dell'art. 47 del D.P.U. n. 4^15/00. La domanda deve essere, in tal caso,

corrodala di un elenco della documentazione allegata in carta libera e debitamente fìmiato dal candidato.

Non saraiuio presi in consklciazione i titoli, o rautocerlifìcazìonc del possesso lieglì stessi, pcrN'enuti oltre il

termine stabilito per la {ireseiiliizione della domanda di ammissione.

Voto del titolo di studio: attrilnnbilc un punteggio massimo di 10/100.

Diploma di laurea:

con voto Quo a 90: punti 3,00

con voto da 91 fino a 100: piuiti 6,00

con voto da 101 a 110: punti 10,00

lìtoli di es))ericnza prolessioiialc c titoli di scr\'izio: attribuibile un punteggio massimo di 20/100.
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■  Oociiiiiciilata es|)ericnwi di lavoro di almeno 2 aiuii nel scUorc di rilcrinicnto 10/100

Per c^ii ulteriore semestre di sci^izio presilo rìsi>ello al requisito di ammissione, per documentata esperienza
di la\'oro dipendente e/o flessibile prestala presso l'ADSP MAM e o presso le soppresse Aulorilà Portuali di
Bari, Brindisi e Manfredonia punti 2.

valiilazìonc dei titoli di studio c di scn'izio viene resa pubblica mediante la pubblicazione sul sito Internet
istituzionale, unitamente alla convocazione delle prore d'esame. 1 candidati che vogliano riclticdcrc un rìcsainc
del punteggio nttiibuìto dalla Commissione Esaminnliice nella \':ilulazione dei titoli di studio e di sen'izio,
possono produrre isttuizti <li riesame alla medesima Commissione cntjo e non oltre 10 giorni decorrenti dalla
data di pubblicazione sul sito istituzionale dcll'ADSP MAM dell'elenco generale di v:dut;izione titoli. Le istanze
di riesame prodotte olur tale tcnnine non sanunio prese in considerazione dalla Commissione Esaminatrice.

Alt 6 - Prova selettiva

L'esame consisterà in una prova scritta ed in una iiroN-a onilc.

Per la prova scritta è attribuibile un puntello massimo pari a 20/100 e rertcrà sui seguenti ai;gomciili:

a) Conoscenza delle norme in materia demanio marittimo; rilascio delle concessioni demanùili;
b) Conoscenza degli adempimenti nell'ambito <leira(lmlà islrultoria, rcvwa c decadenza delle

(Xincessioni demaniali;

c) Conoscenza delle attività e scnizi <11 aggiomamenlo catastale i)cr gli aspetti rclatixi al deniank)
marittimo;

d) Conoscenza deirordinamcnlo portuale di cui alla legge 84^4 e ss.mm.u.

prova si intenderà sui>eratti con un voto minimo non inrcriorc a 12/100.

Per la pro\'3i orale c attribuibile un punteggio massimo paii a 50/100 co.sì distinti:
1) 40 punti massimo su malciic spccilìchc inerenti al profilo richiesto oggetto della pmx'a sciilta (a, b, c

dcll.i piwa sciitta);

2) 10 punti iiiiissimo su materie deirordinamcnlo {x>rtuale e sulla disciplina delie ADSP.

La prora si intcndcrii superata con un voto minimo non inferiore a 30/100 con un mininio di 24 jiunli sulla
prora di cui al punto 1) nialcric specifiche.

Nel corso della proxa orale xcirà anche richiesto al (andidato di dimostrare la conoscenza a lix'eilo ax-.uizalo
dell'utilizzo del personal cotnputer e dei soflxx-jirc applicativi di produllixilà individuale più dilfusi ( Word,
Excel, Oudook, Intcmct Explorer, Autocad, G.I.S.).

La data e la sede i)er lo sx'olgimento della prox"a sclcttJx'a sani comunicata con mi anticipo di almeno 7 giorni
con apposito axTiso pubblicato sul silo Internet Istlluzion.ile (xvxxxx'.adsDmain.it sezione amministrazione
lras|)arcntc - concoi-si). 'i ale pubblicazione ax'rà x-alorc di notifica a tutti gli cffctli.

Art 7 - Fonnaztone ed approvazione della graduatoria finale de^ idonei
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La Coiìimìssionc Esaniiiiatrìce forma la graduatoria di merito dei candidati idonei suUa base dei singoli

puntcfop conseguili nella valut<izione dei titoli di studio e di serxizio e nelle proN'c d'esame.

1^ gniflualoria (ìiude è approx-ala con detcnniiia del Presidente dell' AdSP MAM e pubblicala sul sito Interni
Istituzionale (m\'^v.ads|)mani.il).

Si precisa che ha priorità di «issunzione il personale in servizio alla data di entrata in rigore del D.Lgs.
11.75/2017 (22 giugno 2017).

L'ellìcacia della gniduatoria concorsuale è di 1 aiuio fcnno restando eventuali mo<lilìclie a cai"attere

tcmi)oranco o deruiilivo della rigentc normativa in materia di termini di x-alidilà delle gniduatorie. L'ellìcacia
decorre tlalla data di pubblicazione del pron'cdimeiito che l'approN-a sul sito Intenict (iNWV.adspmam.it). Da
tale data decorre il temiine per c\'cntuali impugnati\'c.

La graduatoria può essere utilizzata per la copertura dei posti vacanti jier i quali è stala imletla la procedimi
selettiva e i)er quelli che succcssix'amente c<l entro il periorlo di wdidità della gniduatoria stessa dovessem
rendei-si disponibili, ad eccezione di quelli istituiti o li-asrormati dopo l'indizioue della selezione.

Art 8 - Costituzione rapporto di lavoro

Approvata la giaduatoiia come indicato nel precedente punto 7, l 'ArlSP MAM pitm'ctlerà alla «issunzione a
tein]x) indeterminato del primo classificato. L'assunzione hi (|ueslione sani tlisposta qualora 1* AdSP MAM, a
proprio hisindacabile giudizio, ne rawisi la necessità, per assicurare le hiiprcscindihili esigenze di senizio ed
entro i Ihiiiti fissati dalle lògenti disposizioni hi materia di ])ersoiialc.

Il candidato utilmente collocato in graduatoria, a seguito di pro\Tcdimeiito dell' AdSP MAM di autorizz.azione
all'assunzione, viene hnitato con lettera racconiaiulata con aii'iso di ricevimento o mcdi:uite PEC, per
rcspletamento delle fonnalit:! di assunzione hi seirizìo presso la niedeshna.

Il ciuididato che non otlcmiieri all'invito o non assuma sen'izio entio il temiine stabilito decade dairassunzione.

Il cmididato in sede di sissunzione sottoscrive la dichiarazione sostitutna di certificazione, ai sensi del D.P.R. n.

'H5/(K), relativa «il possesso <lei requisiti richiesti per l'accesso al pubblico hiipiego e dal presente axriso. L
AilSP MAM procede, ai sensi del D. P.U. '145/2000, ad elìettuarc d'uiricio klonei controlli sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione sottoscritte dai candidali, prima dell'assunzione.

Si procederà alla instaurazione del rapjKiito di lavoro a tempo hidetenniiiJilo ai sensi del vigente Contratto
Collettivo N«'izionale di lavoro dei Lnoratori dei Porti.

All'assunto in .senizio \'crià conisposla la reUibuzionc iirciista dal vigente C.C.N.L. dei I^awratori dei Porti
corrisixnidenle alla posizione di Secondo Lii'ello.

Art 9 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli efletli del regohuiicnlo UE 679/2016 in vigore dal 25 maggio 2018, i (Lati pedonali forniti dai
candid.ati per la paiteciiisizione alla procedura sono niccolti «ai soli fini della geslione della i>rocedura, nonché
ix;r l'eventuale assunzione nel risiietto delle dis|x>.sizioui vigenfi.

Lhiteressato, ai sensi del legolamenlo UE 679/2016 in rigore dal 25 nia^o 2018, ha diritto di ac(x:s.so ai dati
che lo riguanLmo, nonché diritto di far rettificaix:, aggionwe, completare o cancellare i dati ermnei, incompleti
o raccolti in termini non confoniii alla legge. Tali diritti polnuino essere fatti i-alerc nei ainfronti dell' AdSP
MAM.
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Alt 10 - Proroga, riapertura e revoca della procedura sekttiva

L AdSP MAM, quando la Commissione Esaininatricc non sia siala ancora nominata oN'X'cro, se nominala, non
abbia iniziato i projiri lavori, ove ricoiraiio motivi di pubblico intcì-esse, ha hi l'acollà di nn-ocare o rettificare la
selezione, di prorogarne i lennini rli sratlenza o di riapririi quando siano già chiusi.

Nei casi indìoili al precedente comma gli aspiranti che abbiano già presentalo rlnmanda <IÌ partecipazione
devono essere inlbrmati.

Alt 11 - Norme di linvio

Per quanto non csprcssamenle premio dal jncscnlc aniso saj'anno osser\'ale le norme vigenti in materia di
assunzione del |Jcnsonale presso l'Autorit:i <Ii Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale previste dal
projirio Kegoliunenlo appio\':i(o con <lctcrmina presidenziale n. 99/2017.

Art 12 - Pubblicità dell'avviso

li presente Amso verrà publilicato, a dccorrcrc <ialla data di emissione e fino alla sca<Ìciiza prevista |)cr
l'inoltro ticllc domaiKle di partecipazione, c ne verrà data dill'usionc mediante 1' inserimento nella sezione
"amminisU-azione trasparente" del sito iiitcnicl mi-n.a<lsnni:nii.ii

Art 13 - Responsabile del procedimento

Il Kcsponsabac del procedimento è il Segretario Gcnenilc dcll'ADSP MAM Dott. Tito Vcs|>asiani.

Bari, 09/07/2018

b

Prof. a( >al


