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AVVISO PUBBLICO

BANDO DI CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI DI CANDIDATI FINALIZZATO ALLA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER LASSUNZIONE DI 1 (UNO) FUNZIONARIO
INFORMATICO (SISTEMISTA) PRESSO LE SEDI DELL'AUTORITA’ DI SISTEMA PORTUALE
DEL MARE ADRIATICO MERIDIONALE, DIPARTIMENTO SVILUPPO E INNOVAZIONE
TECNOLOGICA, INQUADRAMENTO AL LIVELLO 1° (PRIMO) DEL VIGENTE C.C.N.L. DEI
LAVORATORI DEI PORTI, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

CODICE SELEZIONE
ADSP-MAM-04-2019

L'Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale (nel seguito ADSP MAM), in esecuzione della
Determina del Presidente n. 80 del 08 marzo 2019, mtende procedere con il presente avviso pubblico alla
selezione, per titoli, eventuah prove preselettive ed esami, di candidati per la formazione di una graduatoria per
l'assunzione di n. | (uno) Funzionario lormatico (sistemista) presso e sedi dell’ ADSP MAM, da destnare al
Dipartimento Sviluppo ¢ Innovazione Teenologica, inquadramento al livello 1° (primo) del vigente C.C.N.L.
dei Lavoratori dei Port, con contratto a tempo pieno ed indeterminato.

La suddetta posizione ¢ preposta al regolare svolgimento ¢ all'ulieriore implementazione di attvita proprie del
sistemista senior e amministratore di rete e datacenter, rilerite al sistema informatico dell’ ADSP MAM, che
vengono di seguito elencate in via esemplilicativa ¢ non esaustiva:

- Svolge attivita, con caraltere di continuita ¢ secondo la declaratoria del CCNL per la sua qualilica, che
comportano alta specializzazione e capacita organizzativa-gestionale, nell'ambito di linee di indirizzo
fornite priorttariamente dal Dirigente del Dipartimento di appartenenza e dal Capoullicio ed in via
occasionale da altri Dirigenti dell’Ente, per il [unzionamento, I'attuazione e lo sviluppo dei programmi
dell’uflicio ¢ delle funziom assegnale;

- Svolge il ruolo di Sistemista e amministratore di rete ¢ di datacenter per la gestone di tutti gl apparati
¢ soltware dedicati ai servizi di networking dell’Ente. Gestisce 1 sistemi di storage dati dell’Ente e quelli
di virtualizzazione dei server. Gestisce i sistemi di videosorveglianza assicurando 'imteroperabilita con
quelli di Istituzion terze;

- Svolge attivita < direttore dell’esccuzione nell’ambito di commesse di acquistt ed mstallazione di
apparai di rete e di computer e device operant all'interno della struttura dell’Ente nonché di
realizzazione di cablaggl m [ibra in ambito stradale ¢ di realizzazione di ret dat all’'mterno di edilici
demamiali;

- Svolge attivita di assistenza ¢ manutenzione del sistema GAIA, per il supporto agh utent mediante
I'Help Desk;

- Svolge attivitd di ricerca di mercato degh apparat I'T che 'Ente deve acquistare ed esprime pareri sui
provvedimentt amministrativi che vengono predisposti dagh altrt componenti dell'uflicio nelle materie
£l

- Predispone le bozze di provvedimenti amministrativi che, secondo la regolamentazione dell’Ente,
dovranno essere sotioposti alla firma del dirigente del Dipartimento di appartenenza o del Segretario
Generale o del Presidente. Ove consentito, provvede lui stesso alla soltoscrizione di detti
provvediment;



" Autorita di Sistema Portuale
/ ' del Mare Adriatico Meridionale
Bar Bordisi Manfreaona Baretta, Manopo

- Partecipa alla predisposizione ed atluazione di progeti speciali, di cooperazione nazionale o
internazionale, per le materic di competenza del Dipartimento di appartenenza utilizzando, ove

necessario, anche la lmgua inglesc;

- Svolge qualsiasi attivita richiesta dal Dirgente del Dipartimento di competenza purché rientrante nelle
materie dell’'I'T o comunque nelle sue conoscenze tecniche;

- Puo assumere funzioni di responsabilita in riferimento a ciascuna delle attivita fin qui clencate.

[’ADSP MAM garantisce parita ¢ part opportunita tra uomini ¢ donne per I'aceesso al lavoro ed il trattamento
sul lavoro, ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125.

La presente procedura non prevede riserve di posti a favore det dipendenti del’ ADSP MAM.

Art. 1 - Requisisti di ammuissione
Art. 1.1. Requisiti generali di ammissione.
Per "'ammissione alla selezione 1 candidat dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) eta non micriore a 18 (diciotto) anni. Sc nati prima del 31 dicembre 1985, regolarita della posizione nispetto
agli obblighi di leva;

) cittadinanza italiana o di uno deglh Stati membri dell'Unione Europea. In caso di cittadinanza di uno Stato
dell'Unione Europea diverso dall'Ttalia, buona conoscenza della lingua italiana;

¢) godimento det diritt civili ¢ politici anche negh Stati di appartenenza o di provenienza;

d) dell'idoncita psico-lisica al servizio continuativo ¢ incondizionato per lo svolgimento delle mansioni relative
al posto messo a concorso;

¢) non dovranno esscre stau licenziati, destituiti o dispensati dall'impicgo presso pubbliche amministrazions;

[) non dovranno aver riportato condanne penali delinitive per un reato che impedisca la costituzione del
rapporio di lavoro con un"amministrazione pubblica ¢ non dovranno essere sottoposti a procedimenti penali
che comunque impediscano, ai sensi della vigente legislazione, la costituzione del rapporto di lavoro con
un’amministrazione pubblica;

£) non dovranno essere stati posti i1 UICSCCIZA.

Art. 1.2 Requisiti specifici di ammissione

h) Possesso di Diploma di Scuola Media Secondaria Superiore. 1 candidati i possesso di un titolo conseguito
all'estero sono ammessi alla selezione tramite una procedura di riconoscimento del titolo stesso altuata ai sensi
dellart. 38 del D. Lgs. 165/2001 o, comunque, delle norme vigenti al momento della presentazione della
domanda;

i) documentata esperienza lavorativa almeno annuale nella gestione, assistenza, conduzione ¢ manutenzione di
sistemi informatici nell'ambito della portualita ¢ della logistica (Port Commuunity System o Intelligent Transport
System);
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I) documentata esperienza lavorativa almeno quinquennale come Sistemista Senior in ambiente Microsolt (su
sistemi Windows Server, MS SQL Server, Exchange Server, Dommio ¢ Active Directory, Group Policy
Object, MS IIS, DNS, DHCP ¢ postazioni chient) ¢/o m ambiente Linux {(su sistemi Debian, CentOS, File
scrver, FT'P server, Apache/TomCat, Cluster, LDAP, OS patching, Backup ¢ Restore);

m) documentata esperienza lavorativa almeno quingquennale come Datacenter Administrator su mlrastrutture ¢
teenologic in ambito Blade server, sistemi di Storage i Fibre Channel e Nas, Blade swiich, configurazione
avanzata di RAID, Zoning, Mapping, Masking ¢ presentazione delle LUN con 1 relativi storage group, moduli
di contmuita Ups;

1) documentata esperienza almeno annuale nella gestione sistemistica di database server clusterizzati in
ambicnte Microsoft ¢ Linux, di sisterni Enterprise Scrvice Bus ¢ Porta di Dominio;

o) Conoscenze approfondite in materia di CAD e sicurezza informatica.

Art. 1.3. Requisiti preferenziali

Saranno considerati requisiti prelerenziali, con apposita assegnazione di un punteggio aggiuntivo nella
valutazione det titoh:

p) documentata esperienza lavorativa almeno quinquennale nelle (eeniche di routing su suite IPROUTLEZ,
Traflic Control su suite TC, Firewalling IPTABLLES, Vian segmentation, Vpn, QoS, LACP, protocolli di
Spanng Tree, EPSR, LLDP, VRRP, RIP ¢ BGP, pohcy di utilizzo della banda e filiro contenuti;

q) documentata esperienza lavorativa almeno quinquennale nella progellazione ¢ integrazione di impiant di
videosorveghanza IP, sistemi di lettura targhe ANPR, soliware di video management ¢ applicazioni di analisi
video, nonché nella gestione di centrali teleloniche basate su protocollo VoIP ¢ di gistemi di videoconlerenza

1P

r) documentata csperienza lavorativa almeno quinquennale nella progettazione ¢ amministrazione  di
infrastrutiure I'T ¢ reti Lan, Man ¢ Wan in [ibra ottica ¢ Wi-IFi, nodi attivi ¢/o passivi, cablaggio strutturato,

mstallazione e conligurazione avanzata di apparati di networking di livello enterprise;

s) documentata esperienza lavorativa almeno quinquennale nello sviluppo di applicazioni ¢ servizi in linguaggio
PHP, C, C#, Lmux scripting, webservices su paradigma SOAP, SDK, API, sistemi VoIP, CRM ¢ dispositivi
linux embedded,;

) documentata espericnza lavorativa almeno quinquennale nella progettazione ¢ implementazione  di

architetture cluster virtualizzate, servizi di backup, replica, disaster recovery e nella gestione sistemi

monitoraggio, di raccolta dati dei log ¢ monstormg delle performance ¢ prestaziom dei server ¢ della rete dati
ed elettrica basato su protocollo SNMP.

Tutti 1 suddett requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione

delle domande di ammissione al concorso. In ogm caso, al fine di garantire celerita al procedimento,

laccertamento del reale possesso dei requisiti generali di ammuisstone, dichiarati dai candidati nella domanda di
parlecipazione, sara ellettuato al momento della eventuale assunzione con conseguente eventuale rettilica della
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graduatoria gia approvata. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti preseritti per ammissione

alla selezione comporta comunque, in qualungue momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

[ candidau, pertanto, saranno ammessi alla selezione con riserva,

Per difetto dei requisiti preseritti 'ADSP MAM puo disporre, in ogni momento, l'esclusionce dal concorso con
molivato provvedimento.

Art. 2. - Domanda di ammissione, modalita termini di presentazione

A pena di irmicevibilita della domanda di ammuissione alla selezione, i soggett mteressati dovranno redigerla i
conlormita al modello Allegato A al presente aviso, in carta semplice, sottoscriverla (con lirma autograla ¢
documento di identita in corso di validita) ed allegarvi il curricufum vitac 1 formato europeo, anch'cesso in
carta semplice ¢ sottoscritto (con lirma autograla ¢ documento di identita in corso di validita).

Alla domanda dovranno essere allegat:

a) it 1 documenti che si riterra di produrre in relazione allavviso (ivi compresi quelli utili a
documentare le esperienze pregresse), i originale o in copia aulenticata, ovvero in copia dichiarata
conlorme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta ai sensi dell'art. 47 del
D.P.R. n. 445/2000;

b) una copia lotostatica di un documento di identita in corso di validita.

La domanda, intestata all Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale, dovra essere trasmessa
alla societa Etjca spa ¢, a pena di esclusione, dovra pervenire, entro ¢ non oltre il termine perentorio delle ore
13:00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente awiso pubblico sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, con una delle seguenti modalita:

A) In caso di suo invio per posta o corriere o di sua consegna diretta a mano, la domanda ed ogni suo
allegato dovranmo essere mseriti all'interno di una busta chiusa al cui esterno dovra essere indicato 1l
millente e la seguente dicitura "Selezione pubblica per assunzione a tempo preno ed imdelerimato df
.l (uno) Funzionario mformatico (sistemista) presso le sedi dell’ADSP MAM, da destinare al
Dipartimento Sviluppo ¢ lmovazione Tecnologica - Codice selezione ADSP-MAM-04-2019 . Della
busta dovra pervenire al seguente indinizzo: Etjca spa, Viale Caduti di Nassiriya, n. 55 70124 Bar. In
caso di consegna a mano (sempre al medesimo indirizzo Etjca spa, Viale Cadut di Nassiriya, n. 55
70124 Bari) fara lede la data ¢ Tora di arrivo apposto sul plico a cura dell'apposito protocollo all'atto

della riceziong;

B) In caso di sua trasmissione via PEC, cssa dovra esscre inviata ¢ conscgnala, entro ¢ non olure il
medesimo termine ¢ orario di cui sopra, al scguente indirizzo: selezione.adspmam@pec.etjca.it.
Nell'oggetto della pec dovra essere riportata la seguente dicitura: "Selezioue pubblica per assunzione a
tempo preno ed mdeterminato di n.l (uno) Funzionano miormatico (sistemista) presso le sedi
dellADSP MAM, da destmare al Dipartimento Sviluppo e [movazione Tecnologica - Codice
selezione ADSP-MAM-04-2019 .
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Non saranno in alcun caso accettate domande inviate via [ax o con mezzi dillerent da quelli di cui sopra.

L’ADSP MAM non assume responsabiliti per la dispersione di comunicaziom dipendente da incsatlc
indicazion del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo mndicato nella domanda, né per eventuali disguici postali o telegrafici o comunque
imputabili a [atto di terzi, a caso lortuito o lorza maggiore.

Art. 3 - Commissione Esaminatrice ed eventuali prove preselettive

La Comnussione Esamimatrice sara nominata nel rispetto del Regolamento per il reclutamento del personale
della ADSP MAM. Alla Commissione & demandata ogni attivita incrente la valutazione dei ttoli, la [asc
sclettiva ¢ la formazione della graduatoria di merito dei candidati idonet sulla base dei singoli punteggi
conscguili nella valutazione dei ttoh di studio, di servizio e delle prove d’esame.

Nella sola ipotesi in cui il numero delle domande ammussibili alla procedura dovesse risultare superiore a 20 la
Commussione deleghera alla societa Eljea Spa (o a diversa societa che PADSP MAM dovesse successivamente
indicare in sua sostituzione) 'espletamento di una prova pre-selettiva basata sulla somministrazione di 10 quiz a
risposta multipla la cui formulazione sari condivisa con i componenti della Commissione esaminatrice. In tal
caso, saranmo ammessi alle successive [asi della procedura i soli candidati che lorniranmo almeno 6 risposte
corrette.

La societa Egca Spa (o la diversa societa che PADSP MAM dovesse successivamente indicare in sua
sostiluzione) prestera comuncue assistenza alla delinizione di ogni fase della procedura concorsuale.

Art. 4 - Comunicazioni ¢ Convocazioni

L’elenco degli ammessi alle singole prove sard reso noto esclusivamente mediante la pubblicazione sul sito
internet istituzionale del’ ADSP MAM nella sezione “amministrazione trasparente”.

[ candhidati ammessi alle prove selettive dovranmo presentarsi obbligaloriamente, pena esclusione, con valido
documento di identita personale o di riconoscimento in corso di validita.

Tutte le comunicaziom ¢ convocazion, anche eventuale rimvio delle prove, saranmo resi noti sul sito internet
istituzionale dell’ADSP MAM nella sezione “ammunistrazione trasparente”,

Le comunicazioni ¢ convocazioni i cui sopra, sono da mtendersi, a tutti gl effetti di legge, legali e sullicient
per la selezione di cut trattasi.

L’ADSP MAM si riserva comunque la [acolta di ellettuare le medesime comunicazioni anche in via telematica
{mail o pec) all'indirizzo indicato in ciascuna domanda ¢, ove necessario, a delegare (ali comumicazioni
(clematiche alla societa Egjea Spa (o alla diversa socicti che 'ADSP MAM dovesse successivamente indicare in
sua sostiluzione).

La mancala presentazione del candidato nel giorno, luogo ed ora stabilitt di ogii singola prova equivarra a
rinuncia alla selezione in oggetio.

Art. 5 - Valutazione dei Titoh

Per 1 utoh di studio ¢ per la documentata esperienza prolessionale, non pud esscre attribuilo un punteggio
complessivo superiore a 40/100.

I titoli di esperienza prolessionale dovrmmo essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per

l'imoltro delle domande di ammissione alla procedura selettiva.

5



" Autorita di Sisterma Portuale
~ ’ del Mare Adriatico Meridionale
Bivei Brindist Manfredonia, Banetts. Manoool

I concorrent ai [ della valutazione dei titoli di studio possono in alternativa:
a) dichiararli nella domanda ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;

b) presentare, a corredo della domanda, (i quel documenti che riterranno di produrre nel loro interesse, in
origiiale, o in copia autenticata, ovvero in copia dichiarata conlorme all'originale mediante dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notorieta ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000. La domanda deve essere, in tal caso,
corredata di un clenco della documentazione allegata redatto in carta libera ¢ debitamente firmato dal
candidato.

I concorrenti ai [ini della valutazione dell’esperienza professionale devono:
a) dichiararla nella domanda ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000
€

b) presentare, a corredo della domanda, it quer documenti che riterranno di produrre nel loro interesse, in
ariginale, o m copia autenticala, ovvero in copia dichiarata conforme all'originale mediante dichiarazione
sosttutiva dell'atto di notoricta a1 sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 44.5/2000.

La domanda dovra essere percid corredata di un clenco della documentazione allegata, con espressa evidenza
dei documenti utili a provare il possesso dei Requisiti preferenziali di cui all'Art. 1.3. del presente awviso
pubblico. Anche questo elenco dovra essere redatto in carta libera e debitamente firmato dal candidato.

Titoli di studio: attribuibile un punteggio massimo di 10/100

- Diploma di Scuola Media Secondaria Superiore:

con volo [ino a 80/100 oppure [ino a 48/60: punu 2

con voto da 81/100 lino a 90/100 oppure da 49/60 lno a 54/60: punt 4

con volo da 91/100 fino a 100/100 oppure da 55/60 fino a 60/60: punu 6
Ultertori titoh di studio:

- Diploma di laurea in discipline pertinenti all'oggetto della procedura: punu 2

- Dottorato di ricerca in discipline pertinenti all’oggetto della procedura: punt 2

Titoli di esperienza professionale (con I'eccezione di quelli minimi richiesti per I'ammissione alla procedura):
attribuibile un punteggio massimo di 15/100:

- documentata esperienza lavorativa oltre il quinquennio come Sistemista Senior in ambiente Microsolt
(su sistemi Windows Server, MS SQL Server, Exchange Server, Dominio ¢ Active Directory, Group
Policy Object, MS IIS, DNS, DHCP ¢ postazioni client) ¢/o in ambiente Linux (su sistemi Debian,
CentOS, File server, FTP server, Apache/TomCat, Cluster, LDAP, OS patching, Backup ¢ Restore) -
per ogni ulteriore anno o frazione superiore a 6 mesi, rispetto al requisito minimo richiesto di 5 anni:
1,00 punto, fino ad un massimo di § puntj;

6
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documentata csperienza  lavorativa  oltre 1l quinquennio come  Datacenter  Admimistralor  su

mlrastrutture ¢ teenologic m ambito Blade server, sistemi di Storage in Fibre Channel ¢ Nas, Blade
switch, conligurazione avanzata di RAID, Zoning, Mapping, Masking ¢ presentazione delle LUN con i
relativi storage group, moduli di continuita Ups - per ogni ulteriore anno o frazione superiore a 6 mesi,
rispetto al requisito minimo richiesto di 5 anni: 1,00 punto, fino ad un massimo di 5 punti;

documentata espericnza  lavorativa oltire un anno nella  gestione, assistenza, conduzione ¢
manutenzione di sistemi informatici nell’ambito della portualita ¢ della logistica (Port Community
Systermn o Intelligent Transport System)- per ogni ulteriore anno o frazione superiore a 6 mesi, rispetto
al requisito minimo richiesto di 1 anno: 1,00 punto, fino ad un massimo di 3 punt;

documentata espericnza oltre un anno nella gestone sistemistica di database server clusterizzati
ambiente Microsoll ¢ Linux, di sistemi Enterprise Service Bus ¢ Porta di Dominio - per ogni anno o
frazione superiore a 6 mesi, rspetto al requisito minimo tichiesto di 1 anno: 1,00 punto, fino a un
massimo di 2 punti.

Titoli di esperienza professionale costituenti requisiti preferenziali di cui all’Art. 1.3. dell’avwiso pubblico:

attribuibile un punteggio massimo di ulteriori 15/100. Saranno asscgnati 3 punti per ciascuno dei seguenti

ulteriori

titoh documentaty, fino ad un totale complessivo massimo di 15 punti per candidato:

documentata esperienza  lavorativa almeno quinquennale nelle lecniche di routing su  suite
IPROUTEZ, Trallic Control su suite TC, Firewalling IPTABLLES, Vian segmentation, Vpn, QoS,
LACP, protocolli di Spanning Tree, EPSR, LLDP, VRRP, RIP ¢ BGP, policy di utihzzo della banda ¢
filiro contenuti massimo 3 punt;

documentata esperienza lavorativa almeno quinquennale nella progettazione ¢ inlegrazione di impianti

di videosorveglianza [P, sistemi di lettura targhe ANPR, software di video management ¢ apphicazion

di analisi video nonché nella gestione di centrali telefonichie basate su protocollo VolP e di sistemi di

videoconlerenza [P massimo 3 punt;

documentata esperienza lavorativa almeno qumquennale nella progettazione ¢ amministrazione i
infrastrutture IT e reti Lan, Man ¢ Wan i [ibra ottica ¢ Wi-Fi, nodi attivi ¢fo passivi, cablaggio
strutturato, mstallazione ¢ configurazione avanzata di apparat di petworking di hivello enterprise
massimo 3 punt;

documentata esperienza lavorativa almeno quinquennale nello sviluppo di applicazioni ¢ servizi in
linguaggio PHP, C, C#, Linux scripting, webservices su paradigma SOAP, SDK, API, sistemu VolP,

CRM e dispositivi Inux embedded massimo 3 punty;

documentata esperienza lavorativa almeno qumquennale nella progettazione ¢ implementazione di

architetture cluster virtualizzate, servizi di backup, replica, disaster recovery ¢ nella gestione sistemi
monitoraggio, di raccolta dati dei log ¢ monftoring delle performance ¢ prestazioni dei server ¢ della

rete dati ed clettrica basato su protocollo SNMP massimo 3 punti.
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Gl esit della valutazione dei utoli di studio ¢ dell'esperienza prolessionale saranno resi pubblict mediante
pubblicazione sul sito internet istituzionale dell' ADSP MAM nella sezione “Amministrazione Trasparente”, al
pitt tardi dopo le prove seritte ¢ prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

| candidati che intendano richiedere un ricsame del punteggio atiribuito dalla Commissione Esaminatrice nella
valutazione det titoli di studio ¢ dell'esperienza prolessionale, dovranno produrre motivata istanza di ricsame
alla medesima Commuissione (via pec all'indirizzo selezione.adspmam@pec.etjca.it) entro ¢ non oltre 20 giorni
decorrenn dalla data di pubblicazione allAlbo dell’ ADSP MAM dell'elenco generale di valutazione titoli,

Le istanze di riesame prodotie oltre tale termine non saranno prese in considerazione dalla Commissione
Esaminatrice.

Art. 6 - Prove selettive

L'esame consistera in una prova scritta ed in una prova orale.

a)  concetti londamentali delle component di un sistema mformatico;

b) attvita sistemistiche informatiche ¢ conduzione di un datacenter;

¢) mstallazionce ed esercizio di soluzioni hardwarc\soltware nella Pubblica Amministrazione;
d) gestione di sistemu di sicurezza mlormatica;

¢)  gestione di reti di telecomunicaziont;

)  gestione di sistemi informatici a supporto della logistica portuale;

gl gestione di domin in ambiente di Active Directory;

h) gestione di impiant di videosorveglianza ¢ sistemi ANPR;

1) gestione < sistemi ¢ piattalorme LINUX;

] conoscenza della normativa in materia di security portuale;

k) conoscenza dell'ordmamento portuale di cui alla legge 84/94 ¢ ss.mmuii.

La prova scritla si intendera superata con un voto minimo non inleriore a 12/100.

Per la prova orale ¢ attribuibile un punteggio massimo pari a 40/100 cosi distinti:

l. punteggio massimo di 20/100 per la prova su materie speciliche increnti al profilo richiesto oggello
della prova seritla ¢ cio¢ relativamente ai punt a), b), o), d), ¢), D), g ¢ h), 1} della prova seritta; con un
volo minimo non wileriore a 12/100;

2. punteggio massimo di 10/100 per la prova sulla normativa in materia di security portuale ¢ cio¢
relativamente al punto j} della prova serilta; con un voto minimo non inferiore a 6/100;

3. punteggio massimo di 10/100 per la prova sull’'ordinamento portuale di cui alla legge n. 84/94 ¢
ss.mmuil. ¢ cioé¢ relatvamente al punto k) della prova scritta; con un voto minimo non mleriore a
6/100.

I candidat, durante la prova scritta, potranno consultare soltanto test di legge non commentad.

Non potranmo portare con sé lelefoni cellulari, palmari, libri, periodici, giornali, quotidiani ed altre
pubblicaziom di alcun tipo, né portarc borse o simili contenent il materiale suindicato, che dovranno i ogni
caso essere consegnali prima dell'mizio della prova al personale di sorveghanza. Non ¢ consentito ai candidau,
durante la prova, comunicare in alcun modo tra loro o con l'esterno. Llinosservanza di tali disposizioni, nonché
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di ogni altra disposizione stabilita dalla Commissione per lo svolgimento delle prove, comportera I'immediata
esclusione dalla seleaione.

Le date e le sedh per lo svolgimento delle prove selettive saranno comunicate con un anticipo di aimeno 10

giori nelle forme di cui all’art. 4.
Art. 7 - Formazione ed approvazione della graduatoria finale degli idonei

La Commissione Fsaminatrice forma la graduatoria di merito dei candidat idonei sulla base dei smgoli
punteggi conseguiti nella valutazione dei ttoli di studio ¢ di servizio ¢ in ciascuna delle prove d'esame.

La graduatoria di cui sopra & approvata con Determina del Presidente dellADSP MAM e pubblicata sul sito
Internet (www.adspmam.it) e sullAlbo dell' ADSP MAM.

Lellicacia della graduatoria concorsuale ¢ di due annmi lermo restando eventualh modiliche a caratiere
temporanco o deflinitivo della vigente normativa in materia di termini di validita delle graduatorie. Leflicacia
decorre dalla data di pubblicazione del prowedimento che lapprova, sul sito Internet (www.adspmam.it) ¢
all'Albo dell' ADSP MAM. Da tale data decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria pud essere utilizzata per la copertura dei posti vacanti per 1 quali ¢ stata mdetta la procedura
sclettiva ¢ per quelli che successivamente ¢d entro il periodo di validita della graduatoria stessa dovesscro
rendersi disponibili, ad cecezione di quelli istituiti o traslormati dopo l'indizione della selezione.

Art. 8 - Costituzione del rapporto di lavoro

Approvata la graduatoria come mdicato nel precedente articolo 7, ' ADSP MAM potra provvedere alla
assunzione dei candidati secondo Pordine della graduatoria linale. Lassunzione m questione sard disposta
qualora 'ADSP MAM, a proprio insindacabile giudizio, ne ravvisi la neeessita, per assicurare le imprescindibili
esigenze di servizio ed entro i lmiti fissat dalle vigenti disposizioni in materia di personale.

1l candidato utilmente collocato i graduatoria, a seguito di provvedimento dell' ADSP MAM di autorizzazione
all'assunzione, sara mvitato con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o mediante PEC, per
l'espletamento delle formahta di assunzione i servizio presso la medesima,

Il candidato che non ottcmpen allmvito o non assuma servizio entro il termine stabilito decadri
dall'assunzione.

Il candidato, m sede di assunzione, dovra sottoscrivere la dichiarazione sostitutiva di certilicazione, ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000, relativa al possesso dei requisiti richiesti per l'accesso al pubblico impiego ¢ dal presente
awiso. L' ADSP MAM c¢ potra procedere, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, ad effettuare m qualunque
momento idonel controlll, anche a campione, sulla veridicith delle dichiaraznioni sostitutive di certilicazione
soltoscritte dai candidati.

[l rapporto di lavoro a tempo picno cd indetermmato sara instaurato ai sensi del vigente Contratto Collettivo
Nazionale del Lavoro dei Lavoratori dei Porti.

All'assunto i servizio sara corrisposta la retribuzione prevista dal vigente C.C.N.L. dei Lavorator dei Porti
£
mrrispondcnlc alla ]msizi(mc di "17 livello™.

Non si procedera all'instaurazione del rapporto di lavoro nei confront del candidato che al momento
dell'assunzione abbia superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa in materia pensionistica
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Art. 9 - Restituzione della eventuale documentazione allegata

[ candidau esclusi, assenti o non idonei potranno richiedere, con istanza da produrre alla socicta Etica Spa (o
alla diversa societi che FADSP MAM dovesse aver indicato in sua sostituzione), entro 2 mesi dall'avwvenuta
conoscenza del loro status ¢ comunque non oltre 6 mesi dalla data del provvedimento di pubblicazione della
graduatoria, la restituzione della documentazione eventualmente allegata alla domanda di partecipazione alla
procedura selettiva.

Trascorso 1l suddetto termine PADSP MAM disporra del materiale in giacenza sccondo le proprie
disponibilita, senza alcuna responsabilitd, restando cosi liberata dal vineolo di conservazione degli ati stessi.

Art. 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effett del regolamento UL 1. 679/2016 in vigore dal 25 maggio 2018, i dati personali [orniti
dai canchdat per la partecipazione alla procedura sono raccolti ai soli i della gestione della procedura,
nonché per l'eventuale assunzionce nel rispetto delle disposizioni vigenti.

L'interessato, ai sensi del regolamento UL n. 679/2016 m vigore dal 25 maggio 2018, ha diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché diritto di far rettilicare, aggiornare, completare o cancellare 1 dati erronei,

incompleti o raccolt i termint non conformi alla legge. Tali diritti potranno essere [atli valere nei confronu
dell' ADSP MAM.

Art. 11 - Proroga, riapertura e revoca della procedura selettiva

L'ADSP MAM, quando la Commissione Esaminatrice non sia stata ancora nominala ovvero, se nominata, non
abbia imziato i propri lavori, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, ha facolta di revocare o retuficare la
selezione esterna, di prorogarnc 1 (ermini di scadenza o di riaprirli quando siano gia chiusi.

Nei casi indicati al precedente comma, gl aspirant che abbiano gia presentato domanda di partecipazione
saranno informati.

Art. 12 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso saranmo osservate le norme vigent m matena di
assunzione del personale presso I'Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Meridionale previste dal
proprio Regolamento approvato con Determine del Presidente n. 99 del 28/08/2017 ¢ n. 398 dell'8/11/2018
pubblicato sul proprio sito internet (www.adspmam.it) ¢ quelle previste dal vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei
Porti.

Art 13 - Pubblicita dell’avviso

Il presente Avviso verrd pubblicato, a decorrere dalla data di emissione ¢ o alla scadenza prevista per
linoltro delle domande di partecipazione, allAlbo dell ADSP MAM ¢ ne verra data diffusione mediante
inserimento nella sezione "ammunistrazione trasparentc” del sito internet www.adspmam.it nonché:
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- allissione agli albi dei Comum di Bari, Brindisi, Manlrcdonia, Monopoli ¢ Barletia;

- inserzioni su n. | quotidiano a dilTusione locale (Regione Puglia) ¢ n. 1 quotidiano a diffusionc nazonale;
- mserzione sulla Gazzetta Ulliciale della Repubblica Italiana nella Sezione Concorsi.

Art. 14 - Responsabile del procedimento
Il Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Michelma Latorre.

Ban,

Ch

Prol. Pa
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