; pl AN
e ulwl'ﬂkujrﬁ

CITTA’ DI CAMPOROSSO Ni

PROVINCIA DI IMPERIA

Sede: Piazza Garibaldi, 35 - 18033 CAMPOROSSO - IM - tel. 0184 - 287753 — fax 0184-287777 - C.@)OZ%@OOSZ

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA @
ex art.30 D.Lgs 165/2001 per la copertura a tempo indeterminato di n.1 p N
contrattuale C — part-time al 50%;. %

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERS(%

Viste le deliberazioni della Giunta Comunale: o
- n. 149 in data 23 dicembre 2010, esecutiva, avente ad oggetto: “Variazi della Pianta organica, del piano
triennale del fabbisogno di personale e del piano annuale occupazionalg 208 ’

cometra - Categoria

- n. 80 in data 10 giugno 2010, dichiarata immediatamente eseg avente ad oggetto: “Disciplina delle

procedure di mobilita esterna del personale”

Vista la propria determinazione n 17 del 15 luglio 20] @ovazione di bando di mobilita volontaria
ex art. 30 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 16 ssive modificazioni ed integrazioni per la
copertura di un posto di Geometra, Categoria C — part. times%

E’ indetta una procedura di mobilita volontaria, ai s ¢il’art. 30 del D.Lgs 165/2001 per la copertura a tempo
indeterminato ed a part — time al 50%, di 1 posto ecometra , Cat. C, al quale sara richiesto, lo svolgimento
di funzioni in “Attivita tecniche dell’urbani dei lavori pubblici, progettuali e di conservazione del
patrimonio immobiliare del Comune, di gest delterritorio, e di tutela dell’ambiente. Il predetto dipendente ¢
chiamato altresi ad espletare attivita copsisienti nella a) predisposizione di elaborati tecnici o tecnico-
amministrativi, redazione di progetti e eventivi di opere; b) sovrintenda organizzazione e controllo di
operazioni tecniche nei settori dell’edi '@%e e opere pubbliche, di difesa e controllo dell’ambiente. E' inoltre
richiesta una buona conoscenza deipa software informatici di gestione d'ufficio”

ART. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE

tobilita ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Per la partecipazione alla procedura-di
[1 essere in servizio, con rappo Q’ lavoro a tempo indeterminato, in una Pubblica Amministrazione di cui
gislativo 165/2001;

all’art. 1, comma 2, del decre
[J essere inquadrato nella a C e in profilo professionale attinente a quello ricercato;
iplinari in corso e non essere incorsi in sanzioni a seguito di procedimenti

[J non avere procedi
disciplinari negli ultimi .
ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

séfitazione della domanda ¢ fissata al 3_agosto 2010, cio¢ entro il quindicesimo
a’quello successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito del

La Scadenza per |
giorno decorre
Comune.

La domand missione alla procedura deve essere redatta in carta libera, deve contenere le seguenti
indicazioni, Qutocertificate ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del D.P.R.
0(§ >

n. 445/2

e cogno nome, data e luogo di nascita, residenza, codice fiscale;

e Ente di appartenenza, profilo professionale e categoria giuridica/economica;
e motivi a base della domanda di mobilita;



e domicilio presso il quale far pervenire eventuali comunicazioni e recapito telefonico;
e dichiarazione di non aver procedimenti disciplinari in corso e non essere incorsi in sanzioni a seguito di
procedimenti disciplinari negli ultimi due anni;
La domanda deve riportare sulla lettera ”Avviso di mobilita volontaria ex art.30 D.I.gs 01 per
I’assunzione di Geometra- Cat. C”. ]N
Essa puo essere inoltrata con i seguenti mezzi:

[7 a mano, presso 1’Ufficio protocollo del Comune di Camporosso, Piazza Garibaldi n. 3 (&%nedi al sabato,
dalle ore 8.30 alle ore 12.00;

[ via fax allo 0184/287777,
[J mediante raccomandata (deve pervenire entro il suddetto termine perentorio)

[J Alla domanda di partecipazione deve essere allegato un dettagliato curriculu %a quale si evincano in
particolare: W

- il livello e la tipologia di istruzione conseguita;
- le Amministrazioni Pubbliche presso cui il candidato ha prestato servizig altempo indeterminato, i relativi
periodi, gli inquadramenti e i profili professionali nel tempo rivestiti;

- le competenze detenute attinenti il ruolo richiesto. o %
ART. 3 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE \

Le domande di partecipazione pervenute nei termini previsti saranng, preliminarmente esaminate, ai fini
dell’accertamento dei requisiti richiesti dal bando di mobilita. L’E tra convocare a colloquio i candidati

ritenuti di particolare interesse, sulla base della maggiore corr za delle caratteristiche dichiarate dai
medesimi e di quelle proprie del ruolo ricercato. L’eventuale @ione comparativa ¢ effettuata sulla base
delle seguenti modalita e criteri: \

e comparazione dei curricula (massimo 30/100); \

e colloquio (massimo 65/100);

e motivi a base della domanda di mobilita (massi 0)
ART. 4 — ASSUNZIONE IN SERVIZIO <@

La stipulazione del contratto, subordinata al(il

di appartenenza, entro un termine che risult

io di apposito nulla-osta da parte dell’ Amministrazione
atibile con le esigenze organizzative del Comune di

Camporosso.

Detta dichiarazione non comporta,
Camporosso.

11 contratto individuale di lavoro @ula‘[o a tempo parziale al 50% dell’orario intero.
ART. 5 - RISERVA DELL’AMMINIS b'\ ZIONE

I Comune di Camporossg @ erva la facolta, al termine della valutazione dei candidati, di non dar

uadque, alcun impegno al riguardo da parte del Comune di

corso alle procedure di mobilita in questione.
In ogni caso ¢ facolta insi bile del Comune di Camporosso, ove nuove circostanze lo consigliassero,
di non dar seguito alla procedu

I PERSONALI
i_dai’candidati con la domanda di partecipazione, saranno trattati esclusivamente

per le finalita e attivita ¢ all’espletamento della presente procedura di mobilita, nel rispetto del D.Lgs n.

COHIIC
196/2003. \v
Ai sensi e pex gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 si informa che il responsabile
del procedimento i efto & il Responsabile dell’Ufficio Personale sig. Luigi LETTIERI.
Per info ioni circa il presente bando, rivolgersi al Comune di Camporosso, Piazza Garibaldi, tel.
0184-287753

Camporesso, 19 luglio 2010
I1 Responsabile dell’ufficio personale
- Sig. Luigi LETTIERI -



