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Al Direteore def Dipartimento di

dell” Universita deghi Studi Roma Lre

R — QN

(PrOVINGIE @1 ovirresd FIPLLZA o sssb s 11% TO L. R
1clu,llumml .......................... .<> ...... s
codie FRCAIT oo e e Paria B oo cesins

. . L ; 3 e o &

Depeminazione Sociale/Ragione Sociale oo \\Q ..............................
CHIEIE @

che ph venga conlerito 11 contratio per insegnamenlo dic @

&
0:

seltote scientifico disciphinare .

@E di atoivita dulattion

ail"intemo del corsoflaboratorio di % _
presso il Dipatlimenio di @{} deliUniversith degli Stud

Roma Tve che ha emanato apposite bundo di selgzione i dlata

Consapevole che le dichisrazioni mendaci sonopunite dat Codice Penale ¢ dalle legai speciall in materia

(art. 75 ¢ 76 D.PR, 345720000, sotlo la pr’ responsability al sensi degli ant. 46 ¢ 47 del D.PR

28.12.2000 n. 445 \
DHCHIARA

[ ] di essere dipemdenic dell Unive

Q. j : :
olo: nnita vaiCodice Fiscale :

[] dinon essere pubblico dipe

T3 diessere pubblico di

nic;

fite { indicars nome Cnte pubbhice di ApPAITERLNZIY.

eSS0
1L i1 - Via/Plaea
. Parlita [va/Codice Fiscake

11 {solo per I dipendenti di ente pubblico} di aver inoltrato richicst di aULOTLZZEAIOAC PIEssO

I* Amministrazione di appanienenza in data _profocalko o, 5

[] i non trovarsi in aleuna delle Gluazione di meompatibilita di cui all’art. 13 del DXP.R. 38280 ¢
suceessive modificazon:
) (solo per i dipendenid di cnte pubbiice) di Impegnars o presoatne regolare mubla osta dell'enle W

apELrlEnenza primd dellinizio dellattivith didalticn
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] (solo per i dipendert di eate pubblice) di impegnacsi a comunicare n Torma seritta eventuale non

autorizzazione da parke dell’Fote di appartenenizi alla seorcteria didanica prima dell inixio dell atlivita
didattica;
[] tsolo per i dipeodenti di ente pubblico} di essere o regime di part time: al % dell otaria di

Taveoro fino ol :

[] ¢ solo per i sopectil now ctading delV Unione Furopea § di esscre 11 possessy di resolare permessa di

soggiomo rilasciato da ) _con 5Ca1dﬂnxaq}1§®m :

[] di essere dipendente privato;

O
[[] di essere titolare di assepne di ricerca presso Vliniversita _ @ﬁ ]
[ ] di essere titalare di dottoraro dl rloeres prosse I'Universitd @ ;

%@ ¢ di non svolgere ad alcun
Gralo allivith didattica di qualungue lipe e i gualungue [orma, phesso e suddete organizzazioni «d
[T di nos avere un grado di pareoteld 0 di affiniti, [ino al @@ srade COMPresy, con un professore

appartencnie ally sfrutters pet Ta yuale la procedurs ¢ vuLu ovvern con il Retore, iF DIctiors

Generale o un componente del Consiglio di Amnﬁnimr@ ol Adeneco:

[] di now avere rapporti di collahorazions con istitull ¢ organizezion

jstitwdi privati, rivolla a student universitart dell Universiti degdi oma Tre;

[[] di comunicare in modo fempestivo apht Uffici cofipefeati eventual variazioni della prosente.

S F ]—L \l a'!l

- ad uccettare 1y cessazione ded comrmu

di presa di servigio in qualitd di pOfEssor
R

O di disattivizione dellinsegnamento avyero in Caso

Q di ruoldo;

T Diretiore del Dipartimenta, la dala presunta del purto ed il
w70 [neoltativa (art. 16 D, Les. 131/2001) tramite 1 apposita
v &rea deb Personale dell Universita degli Sindi Roma Aty

- n casa di gravidanza, 0 con
periodo di asiensione obblis
modulistica reperibile sul sito

¢ al Dircttore del Dipastimento, {anche via {ax) "eventuale tinuncia
otivi supravvennti ed cecezionall, ¢ ogol variazione dei dal indicati nella

ter ad alivo Ente, trasiormazione in corso d anoo del proprio rapporto di
inf quicscenza, coe. ) tramile modulistica predisposta ¢ repetibile sul 510 i

- comupicare tempestia
all’insemmamento, p
domanda {es. trasfed
luvara, callpoame
Atene;

~in cwse di assemnazione def cootrulto di adempice gl dler amminisirativi nclle modahita
comunicate e predisposte daglh wilici dell’ i versird deeli Stadi Roma Tre (reperibili sul sito (i
Alenco) e tramite fe proceduse informatiche messe d disposizione al riguardo, sotlevando
I Amminisirazione da ool responsabilitit per wventuadi danni alla propea persons dovud
all'inadempicnza degli ster procedurall amnunisativi comunicati all"ailo della firma conwattuale
presso gl Ulfici dell” Asea del Personale:

- di non porre i essere alouna AUIVIGL luvorativa senza aver provveduto prima ati SOHROSCTIAGNE
el connraticy,;

Dichiarn di essere a CONDSCENau:
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che Leventuale mancata presentasione pee il perferionamento del TappoTto coniratiuale nel terminl
previsti dal Bando di selezione, sard considerata dall*Universita deeli Studi Roma Tre come atto
di rinuncia al pporta medesimo;

(solo per il pursonale jecrien muministraive deli Universita degli Stud) Roma Tie) che in caso di
assepnazone del contratto, Pativita relativa atlinssgnamenmo dovea Cssere svolta ab di fwor
dellorario di servizio e previa aUlOTIZZ47Ione extia IMPegr:.

che qualsiasi cornumicazions in eyt all asseonazione del eontrallo wirl cormunicata solimenis

jramite invio di posi cleltropica al seguente wdinizzo ik N OVVCID

rrarmite 1x consubtazione del sjito def Dipartimento Q%

{  hitp: . L'Umiversita degl St Roma Tre non
<

provyederi, pertanta. ad TiArE DCSSUTG COMRUIicaa0ne Cartaesd

%)

che, ai sensi defl®art. 53 del 13.1as.] 6372001 1 dipendenti pubblici nompossena svaleere incaricht

cetribuiti che nom siano statl previamente Autorizeatl dall"mnn':nc di appartenensd {anche

se i aspettaliva o o congedal:

.

dell informativa. allegata al presente hande, riguardante Iunliezo + propl dati persenall ai =enst
dellar. 13 del Dubags 1962003 ¢ Ji peestare ] pmpgn 1 o, ove dovate, all utilizeo doi
medesimi; \

che Deventuale nomina a vincllore della selezi ¢ la suecessiva stipula del  coneratlo
A inscenamento non da luogo a dint in prdine 4 i'u!}a al ruoli universilari;

dei diritti ¢ dovert stahilit per attivita 3 imscg dubl art. 32 del Regto per la chinmata, la
mobilit, i compiti didattici, il conferimento diisea chi di insegnamento o di didatlica intemrativa,

il rilascio di aworizziasiom per allivib o8 o Professori ¢ Ricoroatori in ServiZio presso Roma

Tre,

1, Universitd non st assume aleana respcnm‘ pcr mamcile comuicagiont da parte del candidalo. U
candidato allogs alla presented
a} corticulum in formatn europeo dctt&& mprensive della propria atliviti selentifica o didailica e ld

fotocopia di un documento di identite;
) elenco publiicaziont:
&) { solo per i dipendenti pubb it

alia-osta dell’ Amministrazione di appartencnza o copig delin

rickiesta con recolare protocolfo W re steasione del proprio ente.

Hoare, o
Fienia
Lat firma & abbligatoria pend Ta nnflitis diefla deomornd.
" ciew Sineriio G [rified lmpmarisieorie dof Dipsaetietie o) :
TR gl d LATp iR, i) Al 6 e prace s oI dncdl peEneERE el el nprea e Tl ol RN er
of Bentactts i siefomione puihice. il Thpariiniesse o ot o il vl Gtk peeliat g el G s

ekt ol Tonsieies el Dpaehuitaane, o fule e NI SUUT Rk B T i Pl

%
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Goatile DaouFrol,

desidertame intormarLa che il D Igs o 196 del 30 siugng 206003 ("Codice in malera di
protegione dei dat personali™y prevede il diritlo alla protexione del dati persgnali-da NOTTTHLLIY %6
indicaly. earantisce che il trattamento dei dati personali sard improntale al pr @cormtmzm.
ljceith, lrasparcnyza & DUCCSsiTd per 1o tuteln del suoi dicitd e hiberta fomdamental D Pon particolar
riferimento alla Sva riservalczia, Ai sensi dellarticolo 13 del I Ls. n,Jf?:“}, pertanto, Le
forniaran 1o seguent informiioni:

1. | dati personali da Lei eia fornill verranno tratiati sia per Qﬁ% imento delie funzioni
istituzionall dellUniversitd sia ouni procedimento cunnesso con il o di lavorn che ba legs
Al Universith, Af seosi delffart. 18 comma 4 della predetis leggr srminmo inolre che per il
jcattamentio del dati porsenali da Lei lornili ren & richiesto 6 su REFISLE

Iy parlicolare, 1 dati personali da 1el jornili saranno wiliZ7at il & prosvediment relacivi al
rapports di favore in essere con PUniversitad degli Studi & 2 Tre sy a lermine che a tempo
indeterminato comprese le Tasd prodromiche.

Y. oo ik rerminge (rattamento gintender la raccod reaistrazione. 17 preanizzazione. la
consorvazione. la consultwaone, Pelaborazione. @ feazione, la sclesione, esteayione. Tl
yaflranto, I'utilizze, il blocea, 1a caneobluzione, ivnv ento viene ezeguilo anche mudiantc 1'uso 41
crurnenti elortronicl di elaborazione ed &% sRoper Fadempimente delle Hinioni istituzionali
delfUniversita gia per ogni procedimen dnnessa con b rapporto di kavoro che Ta lega

Sl miversity daflorpsnizzazione central farica deltniversita deali Studi di Roma Tre e
st ih dirpoto controlio delli $1essa.

3, I costangz di rapporico di ]EIX'N nferimento dei dati personali ¢ obbligalariv B quanta
indispensahile all'esecvaons dr Sdimenti che La riguardane, Leveniuake rifiute di fornire fal
dati comporta limpossibilta di iste0Are. estine & congludere denti procediment.

4 1 dati personali poird 1&1‘0 comunicati o dilfusi ad altri sogaetts solo sulla base di
disposiziont di legge ed ente per U raggiungimento dei fini jstituzionali delfUniversita. 1l
Glolare del feattamento g T Universita deghi Studi di Roma Tre nella porsons del legale
rappressalante Rellore po

wmpore ¢ domiciliato per b sud carica in Yia Qstiense n. 159 - BG4 -
Romu;

|| responsabile de

)
meme & i Preside della Facolta di Lettere ¢ Filoselia.

In ouni momento potra cucreitare 1 Suel dirill nes conlrony del titolave o del responsabile del
rateamento, ai sensi deltiarl. 7 def DLys Y2003, che siriproduce inlegralmente di seguito

Decreto Lepislative w 196/2403

Axt. T - Diritee di accesso ai dail personali ed wltri diritti

1L imeressater it i oftenere Lo conferma dellesistenzo o e i clerti personali che fo
piateencen e, (RCHE S8 FOH dcivd peaistrati. ol foro CORTHECUTIGNE {1 fortid imtedfigibife.

2 J interessate ba divitto Jf ettenere UTadicazione: ai deflorigine dei dari pessonalis i dledle
Sireditd o modalita del fratiamenio.s of delle fogrive applicato (7 cuss A traticmentto cffelfuaio coil



Fansilio di srumtenti eleftronic: d) degli exteemi identificarivi del titotare. dei resperscelili ¢ ool
Fappresertanfe desigreto of senxi dell frticote 5. eomia 20 e) del sogwein o delle colegorie di
stazec b i graddf § el porsiniedi possosy essere COHR RGO tF CHE PSSO VERIFRE £ CORRSCUICG in
gretditce ol rappresentante desigaaio nel ferritori chetfo State, off responsahili o incaricall

3. Dieresseno ha divitte di oflenere:

) agwiornumento, la rettificuzione ovvero, gnando viha inferesse, {frteinvesfome del dail:

b) fa caneflasione, fa trasformazione in formg anroning o i Bincon dei daif il beoviolazione di
fegrre, comprest quelli di cni nes & pecessaria I conservasione in relazione auli seopi jer £ guali
eleti Sersey siceli Percenlis e SHCCessivame nie feafffi;

o) aitestazione olie le opernsioni o cui affe fedtore e By sonm Stafe povicie & ooy
prer yreanto vignarda i love contenufo, di cofore af guadid datl som stati commni
ceceituato if caso it e tele adempinenio sirivela impossibife o comporia 1 gl
menifestamente sproporcionala rispeite af diviti tieluto, <

A Lmteressato o divitte ot opparst B fulfe o 00 paric!

) per mativi legittimi ol tratiamento def datl personali che for rr’gu{:rf!fgm ieawe i pertinenii aifo

NS, e
S,
of mesoi

scope delfo raceolfo N
Biaf fratiamento di datf personadi che fo rigriardan o fini i Frrvio ofi miatestide pubhliciario o o

vendita diretta o per S compimento di ricerche di mtereata o di coni

FHITE COTRTE L L



