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Al Direteore def Dipartimento di

dell” Universitd deghi Studi Roma Lre
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Codice TISCAID o e e s LI W L T RN e

Benominarione Socile/Ragions Sociale e
CHIEDE

che gl venga conlenito 11 contratto per Vinsegnamenlo di:

seltore scientifico disciplinare _n.ore di altivita diglagtion

AilMintemo del corso/taboratonio di

presso il Dipartimento di deflUniversith desll Studi

Roma Tre ¢he ha emanao apposite bando di seluztons in data
Consapevole che le dichirazioni mendaci sono punite dak Codice Penale ¢ dolle leguil speciall in materia
(art. 75 ¢ 76 D.PR. 345720000, sotlo la propria responsabilita sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.ER.

28122000 n. 445

HCHIARA
] di essere dipendenic dell Universita di
olo: Partita Iva/Codice Fiscale ;

[ dinon esszre pubblico dipendenie;

(3 diessere pubblico dipendente ( indicare nome Enle pubbhico d1 appartenunzil.

L
s1L i - Vig/Plazza_
. Parlita [va/Codice Fiscale

L1 {selo per I dipendenti di ente pubblico} di aver inoltrato richicsti di AULOFiAZAZIOAC PrESsO

I Amministrazione di appanienenz in data _ profocolion. 3

[] di non trovarsi in aleuna delle gluazione di incompatibilita di cui allart. 13 del DR 38280 ¢
suceessive modificazionl

] isolo per i dipendenid G ot pubblice) di impegmues o preseatee regolare mulla osta dell'enle Wl

apELrlenenyza primd dellinizio dell'aitivith didalticn:
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[] (solo per i dipendenti di ente pubblico} di impegnacsi a comunicare in forma seritta eventuale non

autorizzazione da parte dell’Foie di appartenenza alla seorcteria didartica prima dell inixio dell athivitd

didattica;
[] (solo per i dipeodenti dy ente pubblico} di essere 10 regime di part time al % dellotaria di
lavoro fino al X

[] ( solo per 1 sopgetli non cittading el Unione Furopea ) di esscre T possesss di resolare permessa di

_con scadenza il glorno :

soggiome rilaseiaio da

[] di essere dipendente privato;

[] di ezsere titolare di assegno di ricerca presso Pliniversita _

[ ] di essere titolare di dottorato di rlceres prosso I'Universitd ;

[] di nom avere rapporti di colluborazione can IStuli o organizazion privile ¢ ddi non svolgere ad aleun
Gralo altivith didattica di qualengue Lpo e i gualupgue forma, presso le suddele preanizzazioni ed
IStk privati, rivolla studenti universitart dell Upiveraitid degli Swdi Roma Tre:
[ di nos avere un grado di paseotela o di aftiniths, [no a) guarlo grado compresn, con un professore
appartencnte alla sfrutters pet Ta yuale la procedura ¢ stata attival ovvere con il Retore, 11 Dietiors
Generale o un compenente del Consiglio di Amministragone detl Atenco:
[] di comunicare in mwdo rempesiiva agh Uffici competent sventuah variaziont della presenic,

81 TMPEGNA

L ad wecetare la cessazione ded contralto ip caso di disattivazione dell’ insegnamente avvera in caso
di presa di servizio in qualitd di professore di ruoho;

- in caso 61 gravidunza, 0 cOMUDICARC al Tyirctiore del Dipasiimento, la dala presunta del parto ed il
periodo di asiensione obbligatoria o [wcoltativa (arl. 16 D, Lgs. 131/2001) tramie I"apposila
modulistics reperibile sul sito delt Arca del Personale delt’ Universita degli Studi Roma Tre;

2 comupicare tempestivamenie al Dircttore del Dipartimento, {anche via {ax) ["eventuale rinuncia
all’ inseunamento, per motivi sopravvennti ed cecozionall, v i vartazsione dei dall indicati nella
domanda (cs. trasferinento ad alive knte, rrasiormarione in corso d anne del proprio rapporio ¢h
lavore, colloUAmnento 1) GUISSCEILEL, cee.) tramite T wodualisacn predisposta ¢ repetibile sul sito di
Atene;

. in caso di assegnazione del cootralto di adempicee agh ler amminisiracivi nelle modahta
comunicate e predisposte dagh uflic dell’lin versird deeli Studi Roma Tre (repenibili sul S1O di
Alenco) e tramite fe proceduse informatichc messe d disposizionc o riguardo, sollevando
I* Amminisirazione da ogal responsabilitit per cventuadi danni alla proptin persona dovud
all‘inadempicnza degli vter procedurall amounsirativi comunicati all aio della fitma contrattuale
presso ol Ulfici dell” Area del Personale:

- di non porre in cssere alouna AUV luvoTativa senza wver provveduto prima stk SOTROSCIILAONE
IS ERUNELA{OS

Dichiars di es5¢re a CONDSCENTUL
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che Ievenluale mancata presentasione per il perferionamento del rappoTto coniratiuale nel terminl
previsti dal Bando di selezione, sard considerata dallUniversita deeli Studi Roma Tre come atto
di rinuncia al rapporto medesime;

(solo per il prrsonale tecrico auministraivo deli Universid degli Studi Roma Tre) che in caso di
assegnazione del contratto, adivita relativa atlinssgnamento dovra cssere svolta ab di fuon
dell orario di servizio e Previd aUtOTizavione extid IMpea,

che qualsiasi cotnunicazions In merito all assconazione dol eoniratlo sard cormunicata solomenie

trammite invie di posia cleltronica l seguente mdiizzo LEITE OVVETD
rramite 1z consultazione del sito def Dipartimento
{ hitp:f 1. L lmiversid desli Studi Roma  Tre non

provyvederi, pertanto. ad TViAre DUSSUTA CONIUILICHZ100E Cartaled

che, ai sensi defl’art. 33 del 10.1ps ] £35:2001 .1 dipendenti pubblicl non possena svaleere incaricht
cermbuin che nom siano statl previamente autorizzatl dall’ amministeazione di appartenensd {anche
se 0 aspettaliva o in congedao):

deil informativa. allegata al presente hande, rieuardante Iutilizzo dei proprl dati persenall i =oenst
dell .13 del DiLgs. 19672003 ¢ Ji prestare il proprio conscise, ove dovito, all utilizzo dei
medesimi;

che Deventuale nomina a vincllore della celezione ¢ la successiva stipula del contratto
d inscenamento noen da luogo u diritti in ordine all vccesso al ol universilard,

dei divitti ¢ dovert stabiliti per attivita dhnscgnamento dubl art. 32 del Regto per la chinmata. la
mobilit, i compiti didattic, il conferimento di sncarichi di insegnamento e di didutlica intemrativa,
i rilascio di aworizzadon per allivitd csierne Joi Professori ¢ Riceroatoli i ServiZio presso Roma
Tre,

| Universita non si assume aleuna respopsahiiita per mancale comuticazioni da parte del candidalo. 1
candidato alleg alla presente:

a} curticuluim in formatn europed dettaghinto comprensiva della propria attivita scientifica c didailica e la
fotocopia di un documento i identita;

) elenco publiicaziont:

¢) ( solo per i dipendenti pubblict ) aulia-osta defl’ Amministrazione di appartencnza o copia_delia
rickiesta con recofare protocolly di resistrazione del proprio ente.

Roanree, o
Fienn
Lot firma & abbligatoria pend la nnflitie defia domond.
" clew minervaie agh [rified dmpmaristeorie ol Dapacetinsado ol :
FFNpaiens g e d BARED TR, 001 G 0 AL racke sbo VST dtiniai BOETCRIG ¢ ciorlieg el iz e 2 sl e
of Bentectes s Saebusivng gl dal Thperiiniese i sl o il il ke mrelit Ao 1 prIsEmETe

camehckanee o enngighen oied Dotz ol fule dhafie aiermrns sUUTE i b0 kDY e e it Pz,
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desideriame intormarla che i D.1gs o 196 del 30 gingno 2003 ("Codice in materia di
protezione dei dati personali™) prevede il diritlo alla protexione de datj personali. La NOTTIELLI S %6
indicaly. garantisce che il tratlamento dei dati personali sard improntate ai principi di corretiezza.
ljcoiti, Irasparenya € necessita per 1a tuteln del suoi dicitd e hberta fondamentall, con particolars
ciferimento alla Sva riscryvalezva, Ad senst dellarticola 13 del Drles. 5 1062003, pertanto, L

forniamn Yo seguentd informazioni:

1. | dati personali da Lei gid [armili verranno traliati sia per I"adempimento Jdelbe funzioni
istituzionall dell'Universitd sia guni procedimento cunnesso cok il tappono di lavor che b bees
Al Univorsita, Ai sensi deli'art. 18 comma 4 della predetis legge ba snformiamo inoltre che per il
jcattamnento del dati porsenali da Lei lorniti nen & richiesto ] sud COnsCnsd .

In particolare, 1 dati pursonall du Tei fornili saranno wilizzati per airi & prowvedimeni relanv al
rappette di favoro in essere eon PUniversita deali Studi &1 Runia Tre wig a leemine che a tempo
indeterminato comprese le fasi prodromiche.

2. Con b orermine (ratlamento cintende: la raceolta ta registrazivne. 1" preanizzazione. la
consorvazione., la consultwaome, Felyborazione. Ja modificazone. 1a sclerionc. Pestrasione. 1l
yaflronto. Uutilizze, i1 blocea, 14 cancetluzivne, 11 traitamento viengs ereguilo anche mudiantc 1'uso 41
crwmeni elettronict di efaborazione ed € svolto sia per Fadempimento delle Hinigni istituzionali
delUniversita sia per ogni procoedimuento Coniess con it rapporta difavore che Ta lega
G niversitd dall'oresnizzazion centrale ¢ penferica Jell Iniversita degli Studi di Roma Tre &
seiito ib diteoo controlio dellis $1685a.

3. Tn cosranza di rapporte di lavoro, 1l confarimenta dei dati personali obbligatario i quanla
indispensahile all'esecvaione dai procedimenti che L. riguardane, Jeveniunale rifinte di fornire fall
dati comporta limpossibilta di istruire. gestire ¢ congludere dedi procediment.

4. 1 dati personali poirannd oSsCre comunicati o diffusi ad altrl spggelti zolo sulfa base o
disposiziont di legpe ed unicaments per i raggiungimento de fini istitazionali delfUniversita. 1l
Glolare del frattamento ¢V Universita degh Studi di Roms Tre nella porsons del legale
rappreseplante Reltore pro-iempore domiciliato per ka sua carica n Via Osriense n. 159 - 00154 -
Reoma;

I responsabile del trattamente & 1] Preside della Facolty di Lettere € Filosolia.

In ouni momento potra cucreitare 1 Suol diritll nes conlroni del titolare o del responsiabile del
iratramenta, i sensi dell'arl, 7 del D Lus BU62003, che 5L riproduce inlegralmente d1 seguito

Decreto Legislative w. 196/24H03

Axt. T - Diritee di accesso i dail personali ed wltri diritti

1 [ imopessafer hu divitto i ofteners le confern dellexistenza o e di clerti personali che fo
pigteen e, qRehi S0 oR dreord peaistrati. ol foro CORTHACETIORE i fov i imtedfigibife.

2 J tinteressato Ba diitto dF ottenere Uadicazione! ai defl'origine dei dari personalis hi delle
tinediter ¢ modalita del tratfanentos of delle fogrice applicate in cusa A traticnento cffelfuaio coil



Fewsilfio di strumenti eletironici; @) desli careni fdentificativi ded tholore. dei resperscelili ¢ ool
Fappresertante designeato of sensi dell rticol 5. comma 20 e) del vogweini o delle calegorie di
staszarc b i g i et persiniedt possosy esiere CORRHRICOE 1F CHE POYSOREO VERTFRE £ CORDNCETZE in
gredite i vappresentante desigaoio mel territari dhetfo Stato, off responsahili o incaricail

3 Limteresveno ha divitte di offenere:

) Vagrwiornamento, fa reftificuzione orvero, guando vifia inferesse, [atesrazione del dofl:

bl fa capveflasivne, la trasformazione in forma aroning o i Bincon dei daff sraitedl inoviolaciome di
fegrgre, compresi quelli di cui nen & pecessaria o conservazivne in reduzione agli scopi per §guali @
edeit i Sermer ST PRI e SHCCessivane i freidofi

o) Vuttestazione che le operasioni di vt wlle lettere aj v b) som stafe poviale G conoseenzd, e b
prer yuwnto vimarda i love comtenaio. di colore of guali s dart sonc staiti comnricalT o diffisi,
cecettito if caso in oni fele adempimento st pivela impossibile o comparta s impicgo off messi
mnifestamenic sproporcionata rispeita al divitio aeeluto.

A Lntevessato ho divitto ot apparsi e futfe o in poaric!

a) prer mativi legittind ol fratiamento dei dati personali che la Fignardeiin. ancorchd periinenii aifo
scope delta raceolfo

B af ivatiomente di dati personadi che to rigrardano o fing di fnvio ofi materiade pebbliciiario o Ji
vendita dirette o per I compimento df vicerche of meveato o Al conunicazione commrerciule.



