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Ares del Personale
. Divisione Personale Tecnico Amministrativo ¢ Bibliotecario
VERSITA DEGLI STUR Ufficio Reclutamento, sviluppo carriere ¢ valorizzazione delie persene

C.encorscs _puhbiico, per esami, a complessivi n. 2 posti a tempo indeterminato di dirigente
di 25 fascia per le esigenze di coordinamento nella gestione dei servizi di Ateneo (codice

identificativo: DIRZGESAZ0186}. @

iL. DIRETTORE GENERALE

VISTO il decreio del Presidente delia Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e SSfm

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168; X

VISTA ia legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm, it.;

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e ss. mm. i., segnatz%l’aﬂ. 20, commi 1 e 2,
comma 2-bis introdoito dal D.L. 24 giugno 2014, n. 90 (L. 114/2014) v’ base al guale la persona
affetta da invalidita uguale o superiore all'80% non & tenu@%yenere la prova preselettiva
eventualmente prevista dalla procedura concorsuale pubblica;
o

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Minist@‘i?é del 7 febbraio 1994 recante
“Norme sull'accesso dei cittadini degli Stati membri deliUniene Europea ai posti di lavoro presso
le Pubbliche Amministrazioni’, ed in particolare l'art ‘?'\

VISTA la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in Xﬂtare rart. 19 che prevede l'esenzione
dallimposta di bollo per copie conformi di atti;

VISTA la Legge 12 marzo 1998, n. &8 recar? @ne per il diritto at lavoro dei disabili‘_’;

VISTO il decreto del Presidente della R a 28 dicembre 2000, n. 445;

arzo 2001;

VISTO il decreto legislativo n. 165 *%s;g
VISTO il decreto legistativo 5 a 02 n. 77 “Disciplina del Servizio civile nazionale a norma
inparticotare lart. 13, commi 2 e 5;

delfart. 2 della L. n. 64/200
PRESO ATTO del decretofegistativo 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei

O
dati personali” e delia Dire ei Ministro della Funzione Pubblica 11 febbraio 2005, n. 1;

VISTO i decreto d nte della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 58 “Regolamento recante
disposizioni per tutilizzo, della Posta Elettronica Certificata a norma delf'art. 27 delia Legge 16
gennaio 2003, n. :

VISTO il decreto legislative 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell Amministrazione digitale”

VISTO il decieto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e
aorma dell'art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246,

VIST Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112 (Legge n. 133/2008) e ss.mm.ii. ed in particolare

VISTO il D.P.C.M. 6 maggio 2009 “Disposizioni in materia di rilascio e di uso della caselia di posta
elettronica certificata assegnata al cittadini”



Vo n, 744
VISTA ia Legge 18 giugno 2009, n. 69,

VISTO it Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 “Equiparazione tra classi delle lauree di cui all'ex
decreto n. 509/1998 e classi delle laures di cui allex decreto n. 270/2004, ai fini delia
partecipazione ai pubblici concorsi’;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 30 luglio 2009, n. 189" Regolamento
concernente il riconoscimento dei titoli di studio accademici a norma dell'art. 5 della ugiio
2002, n. 1487,

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150; \N

VISTO il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 “Codice dellording litare” ed in
particolare gli artt. 678, commi 3 e 9, e 1014, commi 3 e 4, e ss.mm.it;

PRESO ATTO che, in conformitd a quanto disposio dallart. 1014 i 3 e 4, del Dlgs.
66/2010, la predetia riserva ha operato parzialmente sugli altri conce %v b

OIS diti da questo Ateneo
dando luogo a frazioni di posto che PAmministrazione ha provvedut(

a mulare,
VISTA it decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 {legge n. 122/20@1%

VISTA la circolare U.P.P.A. n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica relativa alle
modalita di presentazione delle domande di partecipazione @'@omi pubblici mediante PEC;

VISTO il decreto legislativo 29 marzo 2012, n.4 igciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche dic0i io e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, commad, ella legge 30 dicembre 2010, n. 240 e
per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal/comma 1, lettere b) e c), secondo i principi
normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, b), ¢}, d), e) ed f) e al comma 5,

~
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190 Zioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dellillegalita nella pubblica a istrazione”;

VISTA la nota prot. n. 14618 del 6/ el Ministero della Difesa ~ Direzione Generale della
Previdenza Militare defla Leva e del mento al lavoro dei Volontari congedati,

PRESO ATTO del D.P.R. 27 -. egolamento di disciplina in materia di accesso alla qualifica
di dirigente, ai sensi deffa @- 28 comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165" e dei D.P.R.
108/2004 “Regolamento recarite disciplina per Mistituzione, I'organizzazione ed il funzionamento
del ruolo dei dirigenti pres@ nministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo”;
VISTO il decreto d *@ della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante
norme sullaccesso agilimpieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento det
concorsi, dei con i & delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”.

VISTO it Re
Boma Tre a

lamento per Paccesso alla qualifica di Dirigente presso FUniversita degli studi
ato dal Consiglio di Amministrazione con delibera rep.n. 108 del 25/07/2008 e
areto del Direttore Amministrativo rep. n. 24809 del 08/09/2008;

PRES dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro vigenti del personale dirigente deil'Area

CONSIDERATO che in applicazione alf'art. 34 bis del D. Lgs.165/2001 'Universita degli Studi
Roma Tre ha comunicato, con nota prot.n. 116458 del 07/07/2015, le procedure concorsuali che
intende attivare, relativamente a due posti a tempo indeterminato di dirigente di seconda fascia
per le esigenze di coordinamento nella gestione dei gervizi di Aleneo,
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PRESO ATTO che la Presidenza de! Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica
non ha assegnato alcuna unitad di personale per le esigenze segnalate dalfUniversita deglt Studi
Roma Tre e che pertanto, ai sensi def predetto art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001, comma 4, questo
Ateneo put procedere all'avvio della procedura concorsuale per le posizioni comunicate;

CONSIDERATO che & stata esperita la procedura ex art. 30 del D.Lgs 185/2001;
ACCERTATA la vacanza dei posti da coprire & la disponibilita di punto organico; @

VERIFICATO altresi che non esiste alcuna graduatoria di concorso a tempo iride m@ relativa
ai profili professionali dirigenziali oggetio della presente procedura; i

tutto ¢id premesso e considerato @
DECRETA @\

Art. 1.
Numero dei posti
E' indetta la seguentie procedura concorsuale presso I’Universit%d\;gg; tudi Roma Tre: Concorso
pubblico, per esami, a complessivi due posti a tempo indeter E% i dirigente di 2" fascia per le
esigenze di coordinamento nella gestione det servizi di neo {codice identificativol

DIR2GESA2016). @
Art. 2.0 Q
Requisiti per i'% ne

Per Fammissione al concorso & richiesto il posses@ eguenti requisitic
]

<

1} titolo di studio: Laurea (Vecchio Ordiname pecialistica (LS) o magistrale (LM). | titoli
accademici rilasciati dafle Universita sfr '@aranno considerati utili purché riconosciuti
equiparati alle lauree suddette ai sensi deli’ “comma 3, del D. Lgs. 165/2001. A tal fine, nella
domanda di concorso devono essere indicating pena di esclusione, gli estremi del provvedimento
di riconoscimento dell'equiparazione al pondente titolo di studio rilasciato dalle Universita
italiane in base alla normativa vigentquiparazioni devono sussistere alla data di scadenza
per la presentazione delle d'omand

2} Per tutti i candidati & richi ?;%1 aggiunta a quanto sopra indicato it trovarsi in una delle
seguenti posizioni alternativ

a) essere dipendent o@ delle pubbliche amministrazioni, in possesso di laurea (V.O). o
jaurea specialistica (£8)—¢ Magistrale (LM) che abbiano compiuto almeno cinque anni di
\@- del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione conseguito
- presso le scuolecializzazicme individuate con Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, di ’!\?}lﬁ' on il Ministro delllstruzione, deli'Universitd e della Ricerca aimeno ftre
anni di servizio\&olti in posizioni funzionali per faccesso alle quali & richiesto il possesso del
diploma di ure i periodo di servizio richiesto & altresi ridotto a quattro anni per i dipendenti
delle amministrazioni statali che siano stati reclutati a seguito di corso-concorso per ricoprire
posizion nali, per l'accesso alle quali & richiesto it possesso del diploma di laurea.

n possesso della gualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese
o di applicazione dell'articolo 1, comma 2. del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
uniti di diploma di laurea, che abbiano svolto presso gli stessi funzioni dirigenziali per
seno due anni;

c) aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo
non inferiore a cinque anni purché muniti di diploma di laurea.
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d) i cittadini italiani, in possesso di idoneo titolo di studio universitario, che hanno maturato,
con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti od organismi infernazionali,
esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per faccesso aile quali & richiesto il
possesso del diploma di laurea.

3) cittadinanza italiana;

4} di avere un'efa non inferiore ai diciofto anmi; @
5} essere in regola con fe norme concernenti gli obblighi militari; N

6) godimento dei diritti civili e politick; @

7) idoneita fisica allimplego al quale il concorso si riferisce. L'Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controlio | vincitori di concorso, in base alla Aativa vigente;

8) non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una p 3 amministrazione per
persistente ed insufficiente rendimento ovvero non essere st
impiego statale ovvero non essere stati ficenziati ai sensi dell
collettivi nazionali di avoro relativi al personale dei vari c:.org i.

| candidati sono ammessi al concorso con riserva e E‘Amminist%ziane pud disporre in qualsias

momento, con provvedimento motivato dellautorita com t& lesclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti. | requisiti per 'ammissione rso devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine ultimo di presentazione@d a anda.

"

Domanda e termini resentazione,
1 e domande di ammissione al concorso, redi @ carta semplice, potranno essere presentate
direttamente presso ['Ufficio Protocolio delPUniversita degli Studi di Roma Tre sito in Via Ostiense,
150 dalle ore 9.00 alle ore 16.30 o fatie Srvenire @ mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento indirizzata al Direttore Gene 3l Universita degli Studi Roma Tre, Via Ostiense, n.
150 - 00154 Roma ovvero medianis bsta Elettronica Certificata (PEC) esciusivamente
altindirizzo reclutamento.tab@at iroma3.it purché lautore sia identificato al sensi
dellart. 65 del D.lgs. 7 marzo n 82 “Codice dell’Amminisirazione Digitale”, entro il
trentesimo Qiorno sSuccessivo U della data di pubblicazione del presente decreto sulla
Gazzetta Ufficiale della Rep ab candidati dovranno specificare sulla busta e sulla domanda il
codice identificativo del ¢ rso. In caso di spedizione a mezzo raccomandata saranno
coneiderate prodotte in te e le domande spedite entro il termine sopra indicato; a tal fine fa

fede il timbro a data deil'ufficio postale accettante.
Non saranno pre onsiderazione le domande prive di sottoscrizione, né quelle
inoltrate oltre il teﬁ%b praccitato, qualunque ne sia la causa, anche se non imputabile

al candidato, ngé mande pervenute tramite Posta Elettronica Certificata di utenza
diversa da queli tsbnale ovvero da posta elettronica non certificata.

o
Art. 4.
Dichiarazione da formulare nelia domanda.

Nella domanda di ammissione, di cui si allega schema esemplificativo, gli aspiranti dovranno
dichiafarapena l'esclusione dal concorso, sotto 1a propria personale responsabilita:

a) cégnome e nome,

b)fa-data ed il luogo di nascita;

¢) di essere in posSesso della cittadinanza italiana;

d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
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e) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a propric
carico ovvero le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto
o perdono giudiziale) ed | procedimenti penali pendenti a proprio carico;

f) it possesso del titolo di studio richiesto nelfart. 2 del presente bando, la data di conseguimento,
PUniversita presso la quale & stato conseguito & laddove conseguito all'estero gli estremi del
provvedimento che ne dispone Fequipolienza;

g) 'amminisirazione o l'ente di appartenenza;

h) Pattuale inquadramento giuridico e decorrenza; @
) gli estremi dei provvediment relativi alla concessione di periodi di aspettalivarpe ivi di
famiglia, personali o di studic goduti, 1a durata dei periodi stessi, nonché ogni altr%%@dimemo

interruttivo del computo dell'effettivo servizio. Tale dichiarazione deve essere rgsa anche se

particotare dovra dichiarare:
- posizione g); la qualifica rivestita e ta decorrenza, [ufficio e inistrazione di
appartenenza, nonché I'attuale sede di servizio; l'eventuale szione efo dotiorato

S

negativa;
) di trovarsi in una delle posizioni indicate nel punto 2, lettere a), b), @m eifard. 2. In

di ricerca; se reclutato in un‘amministrazione statale a seguito dic ~GONCOrS0;

- posizione b): la qualifica attualmente rivestita e la decorrenza, |[{yfficio, Pente o {a struttura
pubblica di appartenenza, nonché Fattuale sede di ser\gzi%

- posfzione c): l'ufficio e Famministrazione presso i guak &dcoperto incarichi dirigenziali ©
equiparati, nonché il periodo di servizio prestato nell dette funzioni,

- posizione d): fente o 'organismo iniemazional@so it quale ha maturato esperienze

lavorative, indicando il periodo di servizio, && a posizione funzionale nella quale ha
svolto il predetto servizio; \
%! Qg

m) di aver svolto le funzioni dirigenziali senza valyta negativa;

n) conoscenza dell'informatica e di almeno una lingua straniera a livello avanzato tra le seguenti:
inglese, francese o spagnolo; o @

o) la posizione nei riguardi degli obblighi miljtax;

p) i candidati riconosciuti disabili ai sensi@!egge 5/2/1992 n. 104, dovranno fare esplicita
richiesta in relazione al proprio han@ iguardo l'ausilio necessario, nonché l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per 'es to delle prove. A tal fine dovra essere allegata alla
domanda di partecipazione al concg idonea certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria pubblica at fine di conseli‘amministrazione di predisporre i mezzi e gl strumenti
che possano garantire una regoiare partecipazione alla procedura concorsuale anche per i

portatori di qualsiasi tipo di 2
q) gli eventuali servizi p i presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di

risoluzione;

r} non essere stati destit@dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per
persistente ed insuffi¢i endimento & non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale ai sensi del% lettera d), del testo unico degli impiegati civili dello Stato approvato
con decreto del iderte della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o per aver conseguito
impiego mediantea’p duzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

s} di avere l'idopeitafjsica allimpiego,

£) l'indirizzo do i@iesidera che vengano inviate le eventuali comunicazioni;

u) it posse s eventuali titoli di preferenza, a parita di valutazione, previsti dal DPR 487/94 e
successiv Smadifiche e integrazioni cosi come indicati nel successivo art. 8 del presente bando.

DPR 445/2000 le domande non sono soggette allimposta di bollo.

Le dofnande prive di sottoscrizione © inviate oltre it termine di scadenza di cui all'art. 3, ©
(gue, presentate con modalita diverse da quelle indicate dal bando, comportano {'esclusione

SORGOTSO.

L Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonet controlli sulla veridicita del contenuto

delle dichiarazioni rese.

U'amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni

dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dellaspirante o da mancata oppure
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tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Gli interessati devono redigere le domande secondo i fac-simile allegato al presente bando
(Allegato 1}

Art. B.

Commissione giudicatrice
l.a commissione giudicatrice & nominata e composta ai sensi dell'art. 4 del decreto del Rye
della Repubblica 272/2004 e ai sensi delfart. 6 del Regolamento per 'accesso al ;
Dirigente presso I'Universita degli studi Roma Tre approvato con decretq deb\Pirettore
Armnministrativo rep. n. 2489 del 08/08/2008.
Per le modalita di espletarento della selezione si osservano in quanto applicabili, e disposizioni
contenute nel decreto del Presidante delia Repubblica 10 gennaio 1857, el decreto del
Presidente della Repubblica @ maggio 1994, n. 487, e successive modifica iintegrazioni

Art. 6. @
Prove di esame e volazione.

| candidati, ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dalla procedu ncorsuale, sono tenuti
a presentarsi a sostenere le prove di esame muniti della ricevut estante la presentazione della

sk

domanda di partecipazione nonché di uno dei seguenti documenti-did onoscimento:
a) tessera postale;

b) porto d'armi; o

¢} patente automobilistica; @

d) passaporio,

@) carta di identita, Y

f) tessera di riconoscimento rilasciata da Enti Pubblic ' ri dipendenti.

Le prove di esame consisteranno in due prov@n un colloguio, e verranno individuate
nell'ambito dei seguenti argomenti: .

' su una o pit delle seguenti materie connesse
Bieito Privato, Diritto Amministrativo, Procedura Civile,
ritto Internazionale, Diritto dell’Unione Europea,
anagement, Legislazione Universitaria, Normativa

La prima prova scritta a contenuto teorico,

Procedura Penale, Contabilita Pubblica
Economia Politica, Contrattualistica, "%\V
concermnente la sicurezza nei luoghi ro.

La seconda prova scritia a cqﬁ@m%ﬁx prevalentemente pratico, & diretta ad accertare l'attitudine
dei candidati alla soluziond lcoftetta sotto it profilo della legittimita, efficienza, efficacia ed
economicita e sotto il pr@ rganizzativo-gestionale di questioni connesse con Iattivita

istituzionale deli'Universita.

Prova orale: e finali : coertare la preparazione e la professionalita del candidato, nonché
Pattitudine all'espletamento delle funzioni dirigenziali e vertera sulle materie oggetto della prima
prova scritta nonc accertamento della lingua straniera, prescelta tra quelle indicate dal
bando, e dellinformatica.

=D : .

s pertanto saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riporiato un
i aimeno 70/100 in ciascuna delle due prove scritte.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato una votazione di aimeno
70/100.
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L e sedute della commissione, durante lo svolgimento del colloquio, sonc pubbliche. Al termine di
ogni seduta, la commissione giudicatrice formera lelenco dei candidati esaminali, con
Findicazione del voto riporiato da ciascuno. L'elenco verra affisso ali'albo della sede di esame e
alfAlbo Pretorio on line: hito:/fwww albopretorionline ituniromalatboente.aspx.

i punteggio finale & determinato dalla somma dei voti conseguiti in ciascuna delle prove

scritte e del voto riportato nella prova orale. g

Art. 7,

Diarie delle prove.
Le prove scritte relative alla procedura di cui al presente bando si terranno nei e 7 luglio
2646 con inizio alle ore 9.30 presso Aula 1 del Dipartimento di Giurisprude ita al piano
terra - Via Ostiense n. 158 — (0154 Roma.
L'avvisa per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli candidm@ 20 giomi prima
del giorno in cui essi dovranno sosteneria mediante raccomandata A. o rinuncia da parte
dei candidati stessi ai termini di preavviso.

Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu concorsoe, dovranng
presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento presso la sede ifidividuata, nellora e nel
giorno indicato per sostenere le predeite prove. %
&
Art. 8. A

Preferenze a parita dim v

1 concorrenti che avranno superato la prova orale dovr pervenire in carta semplice alla
Divisione del Personate Tecnico Amministrativo e Bibliotecario delfUniversita degli Studi Roma
Tre, secondo le modalita indicate all'art. 3, entro il i erentorio di quindici giorni decorrenti
dal giorno successivo a quelio in cui hanno soste Meolloguio, i documenti in originale o in
copia autenticata ovvero le dichiarazioni sostitutivé(di-certificazione e di atto di notorieta di cui al
D.P.R. 28.12.2000, n. 445, attestanti il posses luw itoli di preferenza e precedenza, a pariia di
valutazione, gid indicati nella domanda, dai uEti, aliresi, il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presenta%% clla domanda di ammissione al concorso.

A parita di merito 1 titoli di preferenza sono;

1) gli insigniti di medaglia al valor miiitare@
2} i mutilati ed invalidi di guerra ex corﬁ%ﬁ i
3) i mutilati ed invalidi per fatto di QU@

H

4} i mutilati ed invalidi per servizio store pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatte dy guerra;
7) gii orfani dei caduti per servizic nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento; @

5 di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di

9) gli insigniti di croce di gue
famiglia numerosa, @v
10) i figh dei mutilati validi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutil i invalidi per fatto di guerra;

12) i figii dei mutita degli invalidi per servizio nel setiore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi hon risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduthin‘guerra;

14} i genito /i non risposati, | coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non
sposati dei saduti per fatto di guerra;

15) i gepiterivedovi non risposati, i coniugi non risposati € le sorelfle ed i fratelli vedovi o hon
sposahe saduti per servizio nei settore pubblico e privato;

16) ¢o che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) ro che abbiano prestato lodevole servizio a quatungue titolo, per non meno di un anno
nell Amministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati € i non coniugati con riguarde al numero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed | mutilati civili;
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20} militari volontari delle Forze armate congedati senza dermerito al {fermine della ferma ¢
rafferma.

A parité di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figl a carico, indipendentemente dal faito che ii candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazion pubhbliche;

¢) dafla minore eta.
s ©

Formazione e approvazione della graduatoria di merito. N
Espletate le prove del concorso, la commissione forma la graduatoria generale di merito.
La graduatoria verra formata secondo l'ordine decrescente della votazione, costiiuitadalla somma
dei voti conseguiti in ciascuna delle due prove scritte e della votazione cons slia prova

orale.
Verra dichiarato vincitore, nel limite del posti messi a concorso, il cand! % ente collocato
nella graduatoria generale di merito, con 'osservanza, a parita di puntj % eferenze previste
dal precedente articolo. @

La graduatoria del vincitore sara successivamente affissa all’Albo di Ateneo e all’Albo
dellArea del Personale. Di tale affissione sara data comunicazion iante pubblicazione nella
Gazzetia Ufficiale, daila cui data decorrono i termini per eventuall impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termineo%tasei mesi dalla data di
pubblicazione sulla Gazzetia Ufficiale della sopraccitata affission eventuali coperture di posti
per i quali il concorso & stato bandito e che successivamente, &d entro tale data dovessero

rendersi disponibili. @
Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.
o
Art 100
Assunzione i io.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a n accomandata con ricevuta di ritorno ovvero
mediante Posta Elettronica Certificata, a stipuf: conformita a quanto previsto dal C.C.N.L.
vigente, it confratto di tavoro individuale 2. dempé indeterminato per Passunzione in prova, i
vincitore dovra inoltre assumere servizio in rovvisoria entro dieci giorni dalla sottoscrizione del

contratto. Se il vincitore, senza giustiﬂca@) o0, non assume servizio entro il termine stabilito,

decade dall'assunzione.

Per il candidato vincitore del concors to in servizio, anteriormente al conferimento del primo

_incarico dirigenziale, potra essere p ai sensi dell’art. 10 del Regolamento per Paccesso alia
qualifica di dirigente dellUniversitd degl Studi Roma Tre, un ciclo di attivitd formative, per un

periodo non superiore a 8 p ﬁ sso amministrazioni italiane o straniere, enti o organismi

internazionali, aziende pubblishg o private di importanza nazionale o internazionale, secondo

modalita, stabilite dal Direttore-Generale, che assicurino Vacquisizione di esperienze professionali

connesse con il conferiment @ predetto incarico dirigenziale.

Il ciclo formativo potrrsi anche in collaborazione con istituzioni universitarie italiane o

straniere ovvero pri zioni formative pubbliche o private. La frequenza al ciclo formativo &
obbligatoria. _

it periodo di prova o dal vigente contratio collettivo di lavoro dei dirigenti dell'Area Vi della
durata di sei mesi, dekorre dal conferimento effettivo dellincarico dirigenziale.

o

Art. 11,

Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio.

s.assunto in servizio in prova, ai fini dellaccertamento dei requisiti per 'ammissione
all'im &3 gara invitato a presentare a questa Universita, entro il primo mese di servizio, una
dic e sostituiva di atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, attestante il possesso di ciascuno dei requisiti specifict
prescritti dal bando e la documentazione prevista dalia normativa vigente.

il vincitore dovra, inoltre, dichiarare, sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle
sanzioni previste per dichiarazioni mendaci, di non essere nelle condizioni di incompatibilita
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previste dalla normativa vigente di cui allart. 53 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165 e rendere le ulterior
dichiarazioni ai sensi del D.Lgs 39/2013 in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni.

Qualora non venga prodotta entro il fermine di trenta giorni dalla stipula del contratto la
documentazione richiesta, fatta salva la possibilita di una proroga dello stesso termine a richiesta
del candidato convocato nel caso di comprovato impedimento, da presentare per iscritto e prima
delia scadenza, si prowedera allimmediata risoluzione del contratto di tavoro. g

Al sensi della Legge 7 Agoste 1990, n. 241, il Responsabile del Procedimento i al presenie
hando & Antonella Pellegrino - Responsabile della Divisione dei Personaie tecm Amminisiraiivo
o hibliotecario tel. 06/57335234 fax 06/57335258 PEC divisionetab@ateneonitoy

\\D)

Trattamento dei dati personali @
{ dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazion rso, ai sensi dell'art.
11 e visto rart. 13 del D. Lgs. n.196 del 30/06/2003, e successive ifiche ed integrazioni,
saranno trattati e raccolti presso I'Universita degli Studi di Roma Tre per g finalita di gestione della
procedura concorsuale e dell'eventuale procedimento di assunz;i&@ servizio.

Art. 13. N
Responsabile del Procedimento \n
ic

Art. 14,

Ast. 15. @ ©

Disposizioni finali

L'Amministrazione si riserva la facolta di revocare il e@ando di concorsg, di sospendere 0
rinviare le prove concorsuali ovvero di sospendere i% rocedere allassunzione del vincitore,
in ragione di esigenze attualmente non valutabili né edibili ovvero connesse a modifiche o
soppressione delle articolazioni interne alla struitGraverganizzativa, nonché in applicazione di
disposizioni di contenimento della spesa p che impediscano, in tutto o in parte,
Iassunzione di personale presso ie Universita,
Per quanto non previsto dal presente decret no, sempreché applicabili, e disposizioni sullo
svolgimento dei concorsi di cui al DPR n. 57, DPR 686/1957, DPR 487/1994, Regolamento
relativo atl'accesso alla qualifica di di presso I'Universita degli Studi Roma Tre e le
disposizioni previste dai vigenti Contraiir Gone ivi Nazionali del personale dirigente dell Area Vil.

Q iL. DIRETTORE GENERALE
@ Dott. Pasﬁawsmcata
\
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ALLEGATO 1-SCHEMA D DOMANDA

Al Dirstiore Generale

Universita degli Studi Roma Tre

Divisione Personale Tecnico Amministrativo
Via Ostiense, 159

0 ama

i softoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico per esami a comple s%gosti per

raccesso alla qualifica di dirigente a tempo indeterminato di seconda fascia perle esigenze di
coordinamento nella gestione dei servizi di Ateneo (codice identificativo: Diﬁ%@ 20186).

penalf dichiara:

Nome @

Cognome ‘ %2\

A ial fine, consapevole di quanto previsto daifart. 78 del D.P.R. 446/%&?x;mateﬁa di nhorme

Codice fiscale

1. di essere nat ___ il a

2. di risiedere in {prov. )
Via n. cap. ;
3. di essere in possesso della cittadinanza 4
4. di essere iscritt ___ nelle liste eiett@ comune di | (se
2 non iscrizione o della cancellazione dalle liste:

non iscritto/a indicare i mcati&

)

\
5. di essere nella s@osizione rispetto agli obblight militart: :

8. di aver prest sérvizio civile dal al X

base entenza passata in giudicato o sottoposio a misure che escludono, secondo le norme

vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né trovarsi in

10
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alcuna delle condizioni di incompatibilita, anche neflo Stato di eventuale apparienenza o
provenienza;

8. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e di

non essere siato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, letiera d), del

talsi o viziati da invalidita insanabile; \N

9. di essere in possesso del seguente titolo di studio.
K\\\ ritasciato da

in
e dichiarato equipollente al ftitolo richiesto ai  sensi d%ﬂ{@gnte provvedimento:

>
0. (Per i titoli di siudio stranieri); di essere in possesso del seguent itolo di studio

(7 A ritasciato da
@
in data e dichiarato equfﬁ@al titolo richiesto ai sensi del seguente

provvedimento

11. di trovarsi in una delle posizioni alternative fl'art. 2 punto 2 del presente bhando:
- posizione a)

» di essere dipenden%@i ruoclo della seguente pubblica

amministrazione .

di aver conseguito a ﬁ@&\%ﬁ if seguente

inguadramento

v

7

> sede di servizio att :
» (eventuale) dott ricerca in

ovvero diplo ecializzazione in

conseguité? presso ;
» dipendente So tale reclutato a seguito di corso-concorso [ 1sl [ INO

seguente ente

7

il seguente

inquadramento :

» sede di servizio attuale :

11
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posizions ¢}
di aver ricopertc | seguenti incarichi dirigenziali (o equiparall) presso le seguenti
amministrazioni pubbliche

1

indicare i periodi di servizio prestati nelle suddette funziont

'

posizione d}

&
D\

di aver ricoperto i seguenti incarichi in posizione apicale presso i seg i od organismi
internazionail

(XN ;
indicare i periodi di servizio pr w nelle suddette
funzioni ﬂ

N ;

o

12 di non avere/avere usufruito di periodi di aspettativa per @ di famiglia, personali o di studio
nonché ogni altro provvedimento interruttivo del compu ‘effettivo servizio (in caso affermativo
indicare ilfi periodofi e gli estremi deli pmvvedime%

AN

N\ ;

15, di aver prestato i seguen

nella pubblica amministra@ 2

S D
N

13. di aver svolto le funzioni dirigenziali sen tazione negativa;

R\

14. di conoscere la seguente lingua sty 5[ linglese [1francese [] spagnolo;

izi presso pubbliche amministrazioni (indicare | servizi prestati

gl eventuali motivi di risoluzione):

\)

o
16.di [lnone [] essere portatore di handicap’

di @@r& [7] avere fa necessita del seguente ausilio

diﬁon avere || avere la necessita dei tempi aggiuntivi neila misura indicata nella

certificazione medica allegata come previsto dall'art. 4 lett. p} del presente bando;

t specificare il tipo di handicap posseduto.

£

srorardis
A




o,

i "y
R 4 E:
b ? A L. Al ; &

17. di possedere i seguenti titoli di preferenza a parita di merito:

18. di avere ldoneita fisica allimpiego; _ @
' '&‘%

19. che le comunicazioni relative al concorso devono essere inviate al seguente in%%

di telefono cell, &\\\ e~

mait PEC [
impegnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazj \>

Dichiara di essere consapevole che FAmministrazione non a%&%g\glcuﬂa responsabilita in caso

di irreperibiiitd del destinatario o per le dispersioni di comunicazion dipendenti da inesatta

O
indicazione del candidato o da mancata oppure tardi municazione del cambiamenio
dellindirizzo indicato nella domanda né per gli even@tu uidi postali o telegraficitelematici o
comungque imputabili a fatto di terzl. \

Il soffoscritto autorizza il trattamento def s i personali ai sensi e per gli effetti della
fegge n.196 del 30/06/2003. <@

PATA @ FIRMA?

@
@Q&
W

? [a firma & obbligatoria pena la nullita delia domanda.




