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i. di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento dei diriiti stessi.

In calce alla domanda deve essere apposta la firma del candidato (ai sensi dell’art.39 del D.P.R.
445/2000 non & piu richiesta l'autenticazione). La mancata apposizione di firma autografa non &
sanabile e comporta 'automatica esclusione dalla selezione.

Art. 5
Costituiscono motivi di esclusione dalla selezione: QE\%
- laricezione della domanda oltre i termini di cui all'art. 4
- la mancata sottoscrizione della domanda <
- l'assenza dei requisiti indicati nell'art. 2 e nell'art. 3 @

O

Art. 6 \

La composizione della Commissione esaminatrice € cosi deﬁni@ Mauro Paoloni, Dott. Carlo

Regoliosi, Dott. Massimiliano Celii.
Art.7 @

La selezione avverra il giorno giovedi 5/5/2016 ore 12. XSO la sala riunioni del Dipartimento
di Studi Aziendali, via Silvic D’Amico 77 Roma, con ¢ e attraverso la valutazione dei titoli e
sara finalizzata ad accertare la congruenza tra le @nze possedute dal candidato e quelle
proprie del profilo richiesto.

La Commissione esaminatrice al termine delle a@ formulera una graduatoria di merito delle
votazioni riportate dai candidati della selezione§ Sa in 100/100esimi.

- il mancato invio del curriculum vitae contestuale alla domanda@; indicato nell’art.4,

Ai fini dellindividuazione dei soggetti ct
analitici di valutazione dei titoli richiesti
un massimo complessivo di 70 punti:

Voto di Laurea: fino ad un massipunti.

Titoli Post lauream coerenti co ilo da ricoprire: fino ad un massimo di 10 punti.

nferire l'incarico vengono fissati i seguenti criteri
b presente bando cui verranno assegnati punteggi per

Curriculum Professionale
strettamente attinenti alla p

Valutazione delle attivita professionali, di studio e di ricerca
ionalita da ricoprire fino ad un massimo di 30 punti.

Ai fini dell'individuazion
congruenza tra le c
superato se la votazi

i soggetti cui conferire l'incarico, il colloquio, finalizzato ad accertare la
ehze possedute dal candidato e quelle del profilo richiesto, s'intende
e riportata non é inferiore ai 21/30esimi.

La valutazione effettuata dalla Commissione esaminatrice deve risultare da apposito verbale.

In caso di parita di punteggio avra la precedenza il piu giovane di eta.

La valutazione non da luogo a giudizi d’'idoneita e non costituisce in nessun caso graduatoria di
merito.

Il Dipartimento di Studi Aziendali provvedera a contattare direttamente il prestatore individuato
nell’atto di scelta motivata.

Il Dipartimento di Studi Aziendali si riserva di interrompere, anche definitivamente, la procedura di
aggiudicazione, ritenendosi svincolata dagli esiti provvisori della procedura in corso.

Art. 8
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| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno
trattati esclusivamente ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e s.m. per le finalita di gestione della
presente procedura selettiva. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena 'esclusione dalla selezione.

Art. 9

Il Dipartimento di Studi Aziendali si riserva di procedere all'affidamento delfincarico anche nel caso
in cui pervenga o sia ritenuta valida una sola domanda

Il Dipartimento di Studi Aziendali si riserva, altresi, qualora ricorrano motivitgh interesse pubblico,
disposizioni legislative ostative, il venir meno delloggetto della prestaﬁ%o delle risorse
finalizzate anche con riferimento alla copertura finanziaria della presente prestazione, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando se He per i concorrenti
insorga alcuna pretesa o diritto. Per quanto non espressamente pre dal presente Awviso
pubblico si rinvia alle disposizioni di legge, contrattuali vigenti in mgte a,per quanto applicabili.

Art. 10 \\

Al prestatore del Profilo di n. 1 incarico di prestazione d'opera f"‘ sionale per le ATTIVITA DI
STUDIO TARGET, GESTIONE, MANTENIMENTO E MONITORAGGIO DELLA PRESENZA SUI
SOCIAL NETWORK; COORDINAMENTO TRA LE ATTIVITA DEL SITO E DEI SOCIAL;
CREAZIONE DI REPORT MENSILI SUL COMPORTAMEN FO-DEGLI UTENTI PER IL “MASTER
IN GOVERNANCE", SISTEMA DI CONTROLLO E AUD NEGLI ENTI PUBBLICI E PRIVATI,
di cui allart. 1 & attribuito un compenso massimo di 5:000,00 (cinquemila/00), al lordo delle
ritenute fiscali a carico del percipiente, IVA e @o cassa di previdenza obbligatoria di
categoria/contributo gestione separata INPS. Q&

L’importo sara corrisposto in n. 2 tranches, pr eglsentazione della certificazione della regolare
esecuzione del Referente del contratto, D oliosi .

Qualora venga meno la necessita, la cofvenienza o l'opportunita di concretizzare i risultati della
procedura comparativa, il Dipartimento « va la possibilita di non procedere al conferimento

degli incarichi.
\ Art. 11.
Ai sensi della Legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del Procedimento di cui al presente

Avviso & il Segretario della Ricerca!

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

omma 1, della Legge 31/12/1996 n.675 e successive modifiche ed
onali forniti dai candidati saranno raccolti presso Dipartimento di Studi
di gestione della procedura di valutazione comparativa.

Ai sensi dell'art.1
integrazioni, i dati
Aziendali, per le fina

Roma 21/4/2016

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
(Prof.ssa M. Cenci)
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Allegato 1 - Modello di domanda e dichiarazione sostitutiva di certificazione resa ai sensi dell’art. 46
del DPR 28 dicembre 2000 n.445 — Cod, selezione Master

Universita degli Studi Roma Tre

Ogoetto: Bando di selezione per [Paffidamentc di un incarico di prestazione occasionale presso il
g p ar p : p
_ —Prof. )

di essere ammesso/a alla selezione in oggetto

e consapevole che, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 28 dic @0 n.445, in caso di dichiarazioni mendaci, falsita
negli atti o uso di atti falsi, incorrera nelle sanzioni pengh iamate e decadrd immediatamente dalla eventuale
attribuzione del contratto:

(altro titolo)........ocoevennins
di godere dei diri i
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)
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Per i portatori di handicap:

1I/La sottoscritto/a dichiaro/a di essere portatore di handicap e pertanto chiede che venga concesso in sede di prova il
seguente ausilio e/o tempi aggiuntivi (documentare debitamente il tipo di handicap) ...
Allega alla presente 1 copia firmata del curriculum degli studi e della propria attivita professionale.

Allega i seguenti fitoli in fOTOCOPIA .............oiuiiiiiiiii et et
11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto della legge
n. 675/1996 per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
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Allegato 2 - DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DINOTORIETA’
resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445 — Cod.Selezion

(da allegare alla domanda)

GITIZZO © vttt et e e e e Q\\Q ........... B oo,

Consapevole che, ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 28 dicembre 200 n.44${ in“caso di dichiarazioni mendaci, falsita
negli atti o uso di atti falsi, incorrerd nelle sanzioni penali richiamat dra immediatamente dalla eventuale

attribuzione del contratto: o
DICHIAR ﬁ&\

- che le fotocopie relative ai seguenti titoli sono confor@%ginale

......................................................................................

(pud essere rilasciata una ; azione unica ai titoli che si dichiarano e ai titoli che si allegano alla domanda in
fotocopia, ai fini della valutaZionie da parte della Commissione esaminatrice)

(allegare fotocopia déF-docymento di identita in corso di validita e fotocopie dei titoli ai fini della valutazione da parte
della Commissione)

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso, ai sensi dell’art.10 della legge
31/12/1996 n.675, saranno trattati per le finalita di gestione delle procedure di selezione.



