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Roma, <6/95/ 516
Prot. N. (#37
Al Direttore Generale
Ai Dirigenti
Ai Capi Servizio
Ai Segretari Amministrativi
Ai Segretari della Ricerca
Universita degli Studi Roma Tre

Oggetto: Ricognizione interna per attivazione di incarichi di collaborazione (mansioni esigibili da personale in
servizio presso | 'Ateneo)

Conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del D. Lgs. 165/2001, il Dipartimento di Scienze della Formazione
indice la presente ricognizione volta a verificare I’eventuale possibilita di utilizzare risorse interne all’Ateneo per
le seguenti collaborazioni, da svolgere a titolo gratuito:

1. Allinterno del progetto SMART ENVIRONMENTS (codice CUP: CUP F82115000450002), Work
Package n. 1 “Filiere”, Task 1.1 “Beni culturali (fruizione, promozione, servizi flussi)”, Subtask
1.1.5 “Mobilita urbana sostenibile”, la prestazione avra come oggetto la raccolta dati psicologici
relativi a atteggiamenti, stili di vita e comportamenti di mobilita urbana sostenibile, attraverso la
somministrazione sul campo di questionari self-report in contesti legati alla fruizione dei beni
culturali. Codifica e preparazione dei dati empirici raccolti in funzione della conduzione di analisi
statistiche multivariate e modellistica comportamentale.

e Durata della prestazione 4 mesi.
e Il collaboratore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
- Laurea in psicologia. Dottorato di ricerca in materie psicologiche o educative;
- Comprovata capacita ed esperienza di ricerca in campo psicologico-sociale-ambientale.

2. All’interno del progetto SMART ENVIRONMENTS (codice CUP: CUP F82115000450002), Work
Package n. 1 “Filiere”, Task 1.1 “Beni culturali (fruizione, promozione, servizi flussi)”, Subtask
1.1.5 “Mobilita urbana sostenibile”, la prestazione avra come oggetto la progettazione e definizione
di protocolli di ricerca multivariata sul campo per lo studio dei comportamenti di mobilita urbana
sostenibile nell’ambito della fruizione dei beni culturali. Messa a punto e realizzazione di strumenti
self-report standardizzati per la rilevazione di atteggiamenti, stili di vita e comportamenti di
mobilita urbana sostenibile. Analisi multivariate di dati psicologici e sociali e modellistica
comportamentale in relazione ai compartenti di mobilita urbana sostenibile. Stesura report e
presentazione dei risultati

e Durata della prestazione: 8 mesi.

e Il collaboratore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
-Laurea in psicologia. Dottorato di ricerca in materie psicologiche o educative;
-Comprovata capacita ed esperienza di ricerca in campo psicologico-sociale-ambientale.

3. Attivita di consulenza, assistenza e supporto per: ricerche concernenti la storia della scuola e
dell’educazione; valorizzazione dei fondi documentali e librari del Museo Storico della Didattica;
catalogazione delle nuove acquisizioni librarie ed archivistiche.

e Durata della prestazione: 8 mesi.

e Il collaboratore dovra possedere le seguenti caratteristiche curriculari:
-Laurea v.0. 0 Magistrale;
-Comprovata esperienza archivistica e museale pluriennale.

11 presente avviso € rivolto a tutto il personale in servizio presso I’Universita degli Studi Ro
La prestazione avverra durante ’orario di servizio e pertanto sara a titolo gratuito.
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Chiunque fosse interessato a svolgere le suddette attivita dovra far pervenire apposita istanza al Direttore del
Dipartimento entro le ore 12.00 del settimo giorno successivo a quello della presente nota al seguente n° di fax
0657339102 e contestualmente inviarla per posta elettronica all’indirizzo ricerca.formazione@uniroma3.it.

Alla domanda del dipendente dovra essere allegato il relativo curriculum vitae firmato in originale, che non verra
restituito, e parere favorevole del responsabile della propria struttura.

La valutazione di idoneita sara basata sui titoli e sulle competenze possedute come descritte nel curriculum vitae
e verra effettuata a cura di un’apposita commissione.

In assenza di riscontro si considerera tale silenzio quale indicazione della mancanza di personale idoneo a
ricoprire I’incarico.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si inviano distinti saluti.

Sede Legale: Via del Castro Pretorio 20 — 00185 — Roma
Sede Direzione: Via Milazzo 11/B — 00185 — Roma - Tel. 0657339325/358/359/360 Fax: 0657339527
Sede Amministrativa: Via Daniele Manin 53 - 00185 - Roma - Tel: 0657339108-106-109 Fax: 0657339113/114



