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AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO 

TECNICO  PART TIME INGEGNERE CAT. "D1" MEDIANTE  
MOBILITA' VOLONTARIA. 

 
Il Comune di Melendugno, in esecuzione alla deliberazione G.C. n. 104-2013, intende valutare 

la possibilità di coprire n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico Cat. "D1" a tempo indeterminato e 
part time 18 ore del C.C.N.L comparto enti locali, mediante mobilità volontaria, ai sensi dell'art. 30 
del D. Lgs. 30.3.2001, n. 165. 

A tal fine dirama il presente avviso pubblico di mobilità volontaria.. 
Potranno partecipare al presente avviso i dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo 

indeterminato presso le Amministrazioni Pubbliche e in possesso del seguente requisito: 
inquadramento giuridico D1 (o equivalente per coloro che appartengono a comparti diversi da quello 
enti locali) in qualità di Istruttore Direttivo Tecnico presso l'Ente di provenienza, con assunzione a 
tempo indeterminato, con laurea in Ingegneria (escluso “lauree brevi”), superamento del periodo di 
prova presso l’amministrazione di provenienza. 
Gli interessati dovranno far pervenire apposita domanda in carta semplice, debitamente sottoscritta e 
corredata da copia del documento di identità valido, entro e non oltre il giorno 18.09.2013, 
indirizzata al Comune di Melendugno, Via San Nicola 6 – 73026 Melendugno (LE), con una delle 
seguenti modalità: 

o direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune di Melendugno 
o lettera  raccomandata A/R 
o via fax al n. 0832 832545 
o tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo: 

comune.melendugno@legalmail.it. 
Non verranno prese in considerazione per nessun motivo istanze pervenute dopo il 

18/09/2013, indipendentemente dalla data di spedizione. 
La domanda, che potrà essere predisposta servendosi dello schema allegato al presente avviso, 

dovrà contenere l'indicazione del possesso dei requisiti richiesti e dovrà essere corredata da 
curriculum formativo-professionale. 

Il Comune individuerà la professionalità adeguata a ricoprire il posto richiesto in base alla 
graduatoria che scaturirà dalla valutazione dei titoli e da colloquio. Il colloquio si svolgerà 
inderogabilmente il 23.09.2013 alle ore 16 presso la Sala riunioni del Municipio di 
Melendugno via San Nicola 6 al piano primo. 

Coloro che avranno presentato istanza di partecipazione e non avranno ricevuto 
comunicazione di esclusione sono automaticamente convocati per il colloquio predetto. 

La mancata presentazione nell’ora e nel luogo predetto, per qualsiasi motivo, comporterà 
l’esclusone dal procedimento in corso. 

Preposta alla selezione è una Commissione di valutazione appositamente nominata. 
La selezione avverrà sulla base dei seguenti criteri di valutazione:  

Punteggio massimo 30/30, distribuito come segue: 
1) attitudini professionali e motivazionali, nonché capacità decisionali,  

di relazione e caratteriali ……………………………………. …………Punti  12/30 
2) servizio prestato nell’area corrispondente al posto da coprire …….…..Punti     6/30 

di cui: 
a) con riferimento al numero di anni (punti 1 per ogni anno di servizio escluse le frazioni   di 
anno e per un massimo di anni 4 pari a punti 4/30);  
b) particolari incarichi ricoperti comportanti direzione di servizi:  punti 2/30); 
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3) curriculum professionale del soggetto ………………..………………………. Punti   12/30 

 
La selezione si intende superato con un punteggio di almeno 24/30. 
Le valutazioni della Commissione sono insindacabili. 
Il colloquio sarà effettuato anche in presenza di una sola domanda di trasferimento per la 

professionalità ricercata. 
RISERVE DELL’AMMINISTRAZIONE 
Il Comune si riserva: 

1) la facoltà, al termine della valutazione dei candidati, di non procedere alla copertura del posto 
attraverso l’istituto della mobilità; 

2) di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso, in relazione a nuove 
disposizioni di legge e per comprovate ragioni di pubblico interesse, nonché  la facoltà di non 
assumere il candidato in caso di sua inidoneità psicofisica alla mansione specifica accertata dal 
Medico Competente Aziendale; 

3) di non procedere all’assunzione qualora la decorrenza del trasferimento risulti incompatibile 
con le proprie esigenze organizzative. 

All’atto del trasferimento il Comune non si farà carico del residuo ferie maturato dal vincitore presso 
l’Amministrazione di provenienza. 
Il candidato provvederà, prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro, a produrre i 
documenti comprovanti il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso, nonché dei titoli 
prescritti per il profilo professionale ricoperto, fatte salve le disposizioni vigenti in tema di 
dichiarazioni sostitutive. 

E’ in ogni modo, condizione risolutiva del contratto di lavoro, senza obbligo di preavviso, 
l’intervenuto annullamento della presente procedura di mobilità che ne costituisce il presupposto, 
nonché l’aver ottenuto il trasferimento mediante presentazione di documenti/autocertificazioni false o 
viziate da invalidità non sanabile. 
Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di 
tutte le prescrizioni del presente avviso. 
Il Comune si riserva comunque la possibilità di non procedere alla copertura del posto qualora dal 
colloquio effettuato non si rilevi la professionalità necessaria per l'assolvimento delle particolari 
funzioni che l'Amministrazione intende assegnare allo specifico profilo professionale di che trattasi.  
In particolare, l’Amministrazione intende reperire un soggetto idoneo prioritariamente allo 
svolgimento delle mansioni, funzioni e compiti in materia di Urbanistica, Edilizia, SUAP, 
Ambiente. 
La partecipazione al presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto 
all'assunzione presso il Comune di Melendugno. 
L’effettiva assunzione dovrà avvenire inderogabilmente entro e non oltre il 31/12/2013; condizione 
necessaria sarà l’acquisizione, entro il temine massimo di giorni venti dalla data della richiesta da 
parte di questo Comune, del nulla osta dell’amministrazione di appartenenza, pena la decadenza della 
posizione in graduatoria. 
Il presente avviso sarà pubblicato all’Albo Pretorio On Line del Comune, Sul sito internet dell’ente,  
sul Quotidiano Aste e Appalti Pubblici; l’Amministrazione si riserva comunque di procedere ad 
ulteriori forme di pubblicità e di diffusione del presente avviso. 

Per informazioni relative al presente avviso rivolgersi alla sig.ra Gabriella Macchia – 
Ufficio del personale – 0832832216  - 0832 832222 e-mail personale@comune.melendugno.le.it.  

Dalla Residenza Municipale, 26.08.2013 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO   
AMMINISTRAZIONE GENERALE 

Dr. Salvatore Gabrieli 


