











e 4 p.ti con conoscenza ottimale
e 3 p.ti con conoscenza discreta
e 2 p.ti con conoscenza sufficiente
e [ p.ti con conoscenza insufficiente o nessuna conoscenza
b) conoscenza normativa trasparenza/anticorruzione e D.Lgs 231/01
4 p.ti
e 4 p.ti con conoscenza ottimale o %
e 3 p.ti con conoscenza discreta \
e 2 p.ti con conoscenza sufficiente @ N
e | p.ti con conoscenza insufficiente o nessunaoc@;nza

C) conoscenza normativa societa partecipate d@@ocali

e 3 p.ti con conoscenza buona o @

e 2 p.ti con conoscenza sufficiente &

e [ p.ti con conoscenza insufﬁc'en@essuna conoscenza

d) conoscenza normativa SII 3p.ti
e 3 p.ti con conoscenza bu @
e 2 p.ti con conoscen iciente
e 1 p.ti con conoscenzadi ficiente o nessuna conoscenza
e) valutazione ¢ I e 6 p.ti

e parametri: al%% /presenza; corrispondenza al profilo cercato; propensione
al colloquigydeterminazione; carattere.

Le valutazioni effettuate dall&\Cominissione verranno recepite da apposito verbale che sara redatto

nel corso dei lavori delle s i selezione. Saranno valutati come idonei e inseriti nella graduatoria

finale 1 candidati che sa valutato con punteggio uguale o superiore a 40.

5. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art. 13 del codice in materia di protezione dei dati personali (D.lgs. n. 196/2003), si
informano coloro che intendono presentare candidatura che il trattamento dei dati personali forniti,
nell’ambito del presente procedimento, € finalizzato esclusivamente all’espletamento della procedura
in questione. Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 196/2003, i dati personali forniti, obbligatori per le

finalita connesse al procedimento, saranno trattati da AGS in conformita delle disposizioni contenute



nel Decreto medesimo. In particolare, i candidati, con la partecipazione alla procedura, accettano
senza alcuna riserva di assoggettare i propri dati personali agli obblighi di pubblicita e trasparenza.

I dati potranno essere trattati dalle unita operative interessate dallo svolgimento della procedura o da
altri candidati che facciano richiesta di accesso ai documenti ai sensi di legge. Titolare del

trattamento ¢ AGS SpA.

6. CLAUSOLE DI SALVAGUARDIA E RU%
Il presente avviso non vincola in alcun modo Ags SpA a sottoscrivere un cont tto di assunzione.
Ags SpA si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, riaprir ini di scadenza della
presente selezione e/o di revocare la procedura qualora ne ravvisida figcessita o I’opportunita senza
che 1 candidati possano avanzare pretese; Ags si riserva inoltre%% n utilizzare la graduatoria
approvata al termine della presente procedura. AGS si risé@ﬁne la facolta di richiedere
all’incaricato ulteriore documentazione comprovante qum@iarato all’atto della presentazione
della candidatura.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Sig. Simone Vinc Direttore Amministrazione & Finanza.

7. LICITA’
Il presente avviso, al pari di ogni altro atta’zelativo alla presente selezione, ¢ pubblicato sul sito

istituzionale di AGS SpA e su un quotidicale.
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Il Comitato di Direzione
Paola Bersani
Paolo Varotto

Simone Vincifori



