/ags

AVVISO APERTO DI SELEZIONE DI PERSONALE (01/2025)

Nell'lambito del consolidamento dell'organico funzionale alle proprie qttiv&t@@nda Gardesana

Servizi S.p.A. (in seguito AGS o “la societd”), societd a totale capitale pubblicc%m sede a Peschiera

@"
S

Accertatore della sos@
O

1. OGGETTOE CARATTERISTI@LL’INCARICO

Le assunzioni che scaturiranno dalla groduotorio@ta al termine della presente selezione

del Garda (VR), seleziona figure professionali per il ruolo di

saranno disciplinate da un contratto di Iovon impiego full time stagionale a tempo
determinato di tipo privatistico. L'inquadra ~~ contrattuale sard commisurato alle effettive

esperienze pregresse. |l contratto di lavora“dpplicato sard il CCNL Gas-Acqua/Utilitalia e la sua

Y

durata sard determinata sulla base dellessitd operative della societad.

(

La risorsa, da inserire nella fUﬂZiO utility” afferente alla Direzione Tecnica, si dovra occupare

delle seguenti attivita:
i.  Presidio delle aree di sostap pagamento;
<

amento del titolo di sosta ed eventuale sanzionamento;

ii.  Verifica del regolar
iii.  Supporto infor o al pubblico;
iv.  Manutenzionexapparati per la riscossione della sosta.
Tali attivitd saran Ite nel territorio di pertinenza della societd.

La sede dilavoro potrd essere, in funzione della destinazione operativa, a Peschiera del Garda (VR),

in Via 11 Settembre n. 24 o ad Affi (VR), in Via Crivellin n. 7.



2. REQUISITI MINIMI E PREFERENZIALI

| candidati dell'uno o dell'altro sesso, alla data di presentazione dell'istanza di partecipazione,

dovranno obbligatoriamente dichiarare di possedere i seguenti requisiti minimi di

partecipazione:

Vi.

Vii.

viii.

X.

Xi.

cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati appartenenti allUnione Europea o

appartenenza alle categorie previste dallart. 38 D.Igs. 165/2001 come modificato dall'art. 7

Legge 97/2013. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non reijg\&gel territorio dello

Stato; o

conoscenza della lingua italiano;

etd non superiore ad anni 55; Q\Q

idoneita psico-fisica; il candidato, prima di procede@ssunziona sard comunque

sottoposto ad apposita visita medica di idoneitg; @
non essere stati esclusi dall'elettorato politico attiO essere stati destituiti o dispensati
dallimpiego presso una Pubblica Amministrozh@&r persistente insufficiente rendimento,
ovvero non essere stati dichiarati decadu%n impiego statale ai sensi dell'art. 127, 1°
comma, lett. d) del T.U. delle disposizio '@ernenti lo statuto degli impiegati civili dello

Stato;

non essere stati licenziati dall'imjpie presso una pubblica amministrazione per scarso

rendimento;
assenza di condanne pe initive, interdizione, inabilitazione, fallimento o misure,

anche di prevenzione, p ati che escludono dalla nomina agli impieghi presso gli enti

locali, secondo le le

vigenti; si precisa che la sentenza prevista dall'art. 444 del Codice
di Procedura Pen osiddetto patteggiomento) & equiparata a tutti gli effetti ad una
pronuncia di ¢
non aver in provvedimenti restrittivi alla libertd di movimento e spostamento;
essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso
maschile nati fino al 31 dicembre 1985);

possesso di patente di guida di categoria AM o superiore;

possesso del diploma di scuola secondaria di primo grado.

| cittadini di altro Stato membro dell'Unione Europea devono altresi dichiarare di essere in possesso

dei seguenti requisiti:



i. godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;
ii.  ditutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana, fatta eccezione per
la titolarita della cittadinanza italiana;
iii. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tali caratteristiche dovranno obbligatoriamente essere dichiarate e sottoscritte in sede di

presentazione della domanda di partecipazione utilizzando il fac-simile allegato al presente

avviso. Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti sopra elencatim%\@nque momento

esso venga accertato, & causa di immediata esclusione dalla selezione.

2nti caratteristiche:

a) conoscenza della lingua inglese efo tedesca; \\

b) possesso dell’abilitazione di ausiliario alla sosta; @

c) pregressa esperienza nella mansione; @
O\

d) dotirelazionali e capacita organizzative. &

O

3. TERMINI E MODALITA’ DI PR IONE DELLA CANDIDATURA

Per partecipare alla procedura di selezione | cz& ti dovranno obbligatoriamente inviare:

e curriculum vitoe corredato d orizzazione al trattamento dei dati personali

debitamente sottoscritto; @

e copia di un documento d’ in corso di validitd;

e modulo (in allegato) di certificazione dei requisiti di cui all’art. 2

La documentazione sopra elenc deve essere interamente inviata, pena esclusione, all'indirizzo

O
e-mail job@ags.vr.it precis nell'oggetto “Selezione per accertatore della sosta — cod. 01/2025".

La dimensione della mail gi candidatura non dovrd essere superiore ai 30 Mb.
A ciascuna comuni e pervenuta sard inviato un riscontro, con il medesimo mezzo, a
conferma della ricezione. Tale comunicazione non presuppone alcuna conferma sulla
completezza della documentazione inviata e vale solamente a riscontro della ricezione della
candidatura.

Saranno presi in considerazione i curricula che, aventi le caratteristiche sopra elencate, saranno

pervenuti entro le ore 12 del 05/09/2025.



Non saranno in alcun caso prese in considerazione le istanze pervenute oltre il suddetto termine
di scadenza, anche per ragioni indipendenti dalla volontd o dall'operato del candidato. Non sono
altresi ammesse modalitd di iscrizione diverse da quella sopra prevista.

Per portare a termine le attivitd di selezione, e ai fini di una puntuale valutazione dei candidati, i

curricula dovranno contenere tutte le indicazioni necessarie alla valutazione in merito ai requisiti

minimi di partecipazione e ad ogni altro fattore preferenziale, oltre all'indirizzo di posta elettronica
ove dovranno essere indirizzate tutte le comunicazioni relative alla presen@ex\&%one.
La Commissione, appositamente nominata, potrd, a suo giudizio, riChiedere ulteriore

)

documentazione, oltre a quella prodotta, anche al fine di verificare guanty’ dichiarato in sede di

candidatura. La mancata conferma o l'impossibilitd di dorﬁe\% a ad ogni competenza

contenuta nel curriculum comporterd I'automatica esclusione elezione.
E inoltre causa di esclusione dalla selezione, oltre a quanto stabilito:
<

e il ricevimento della domanda di partecipozione@%elezione oltre la data di scadenza
dell'avviso o non rispettosa delle formalitd pre ;

e il mancato possesso dei requisiti minimi d%issione previsti nel presente avviso o la
mancata presentazione efo sottoscrizh&] I'autocertificazione in allegato; la modifica,

del"dutocertificazione allegata sard considerata al

4. CONVOCAZIONI
La convocazione per le i valutazione avverrd mediante posta elettronica, o per le vie brevi.
| candidati dovrann ntarsi obbligatoriamente alle singole prove, muniti di idoneo e valido
documento di i 7| candidati che non dovessero rispondere alle convocazioni saranno
considerati rinunciatari.

Qualora le prove dovessero, secondo quanto stabilito dalla Commissione di valutazione, svolgersi
in videoconferenza, la comunicazione di convocazione conterrd ogni indicazione necessaria per

partecipare alle stesse.



La presente & una selezione aperta, quindi le convocazioni avverranno periodicamente fino al
periodo di chiusura della stessa con una frequenza dettata dal numero di candidature che

gradualmente perverranno.

5. CRITERI E PROCEDURA DI SELEZIONE
La Commissione procederd alle operazioni di selezione sulla base delle esperienze e degli altri
contenuti preferenziali contenuti nei curriculum vitae e di un colloquio di clpQ imento durante
il quale potranno essere svolte anche prove pratiche. @ <
La procedura di selezione si articolerd quindi nelle seguenti fasi: @
&
I

i Ammissione delle domande: saranno ammessi i ¢ e cui istanze saranno

pervenute, complete e rispettose dei requisiti minimi dipa ipazione, nei termini e con le
formalitd sopra esposte; o @

i. Colloquio di approfondimento: tali colloqui, c@trqnno avvenire anche in remoto
mediante strumenti di videoconferenza, p trttribuire un punteggio massimo di 60

punti attraverso la valutazione dei fattori ziali citati all'art. 2.

N

6. GRADUATORIA O PERIODICO AGGIORNAMENTO

)

Le valutazioni effettuate dalla Commissiaronno riportate su appositi verbali redatti durante il
corso dei lavori. La Commissionx munque facoltd di sottoporre i candidati ad ulteriori
valutazioni.

La presente selezione rimarr 0|pQ ta fino alla data di conclusione. La graduatoria che scaturird

dopo la valutazione dell candidature sard periodicamente aggiornata in relazione alla

valutazione dei candi he presenteranno la propria candidatura entro la scadenza sopra
prevista.
In funzione delle n sitd operative, la societd provvederd quindi a formulare, al candidato che
in quel momento si sard posizionato pid in alto nella graduatoria, una proposta di assunzione. E
richiesta la disponibilitd della persona selezionata a prendere servizio al massimo entro 15 giorni
di calendario dalla sottoscrizione della proposta di assunzione. In caso di rifiuto, AGS sara libera di
formulare una analoga proposta al candidato successivo in graduatoria. La graduatoria sard

considerata valida per i successivi 12 mesi dalla data di chiusura della stessa e la societd vi potrd



attingere per eventuali ulteriori necessitd, temporanee o meno, anche per mansioni simili o che

prevedono competenze analoghe o similari, a seconda delle esigenze aziendali.

7. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del codice in materia di protezione dei dati personali (D.Igs. n. 196/2003), si
informano coloro che intendono presentare candidatura che il trattamento dei dati personali
forniti, nel'ambito del presente procedimento, & finalizzato esclusivamenté& letamento della

procedura in questione. Ai sensi e per gli effetti del D.Ilgs. 196/2003, i dati ;;or@ll forniti, obbligatori

per le finalitd connesse al procedimento, saranno trattati da AGS-S.p:A. in conformitd delle
O

disposizioni contenute nel Decreto medesimo. In particolare, i cc% on la partecipazione alla
procedura, accettano senza alcuna riserva di assoggettare i

pubblicitd e trasparenza. @
<

| dati potranno essere trattati dalle unitd operative inter@%@ dallo svolgimento della procedura
doc

ati personali agli obblighi di

o da altri candidati che facciano richiesta di access umenti ai sensi di legge. Titolare del

trattamento & AGS S.p.A. %

8. CLAUS | SALVAGUARDIA E RUP
Il presente avviso non vincola in alcun . AGS a sottoscrivere un contratto di assunzione. La

societd siriserva la facoltd dimo rorogore, sospendere, riaprire i termini di scadenza della
presente selezione efo di rev procedura qualora ne ravvisi la necessitd o I'opportunitd

senza che i candidati possano avenzare pretese.

AGS si riserva la facoltd utilizzare la graduatoria approvata al termine della presente
procedura.

La societd si riserv e la facolta di richiedere all'incaricato ulteriore documentazione
comprovante qu ichiarato all'atto della presentazione della candidatura.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il dott. Simone Vincifori, Direttore Amministrazione & Finanza di

AGS S.p.A.



9. PUBBLICITA’

Il presente avviso € pubblicato sul sito istituzionale di AGS S.p.A. e, nella forma di estratto, su un
quotidiano locale. In aggiunta ai canali sopra elencati, Ags potrd avvalersi di motori di ricerca o
Social Network generici o specifici. Qualora Ags incaricasse una societd esterna specializzata per
una delle fasi di valutazione, al presente avviso potrd essere data visibilitd anche sugli spazi

comunicativi di detta societd

o R
Il Direttore Ger%e

&
Carlo Alb oi

&
&
§
O
&
ot
¢



PROCEDURA DI SELEZIONE DI PERSONALE 01/2025
Accertatore della sosta
Modulo di autocertificazione

Spett. AGS S.p.A.
Via 11 Settembre, 24
37019 Peschiera del Garda (VR)

X

OGGETTO: Selezione per la ricerca di un accertatore della sosta (selezion@&%).

Il/La  sottoscritto/a

nato/a o _ _ _ _ _ il ____@ ___________ e residente a

artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e c
76 in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la pr

vole delle sanzioni penali previste dall’art.
responsabilita

HIARA
1) diessere in possesso della cittadi @ _______________________ ;
2) di non essere stato esclus torato politico attivo e non essere stato destituito o
dispensato dall'impiego p a Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente

rendimento, ovvero non essgfe stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi

dell’art. 127, 1° comma, lett d)xdel T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati

civili dello Stato;

3) dinon essere stat nziato dallimpiego presso una pubblica amministrazione per scarso
rendimento;

4) di non aver ri to condanne penali definitive, interdizione, inabilitazione, fallimento o

misure, anche revenzione, per reati che escludono dalla nhomina agli impieghi presso gl
enti locali, secondo le leggi vigenti;

5) dinon aver in corso provvedimenti restrittivi alla liberta di movimento e spostamento;

6) diessere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso
maschile nati fino al 31 dicembre ]985);

7) diessere in possesso di patente di guida di categoria AM o superiore;

8) diconfermare la veridicita delle informazioni contenute nel curriculum vitae inviato;

9) diessere in possesso di diploma di scuola seconda ria di primo grado.



2)

3)

4)

DICHIARA INOLTRE:

(per i soli candidati cittadini di Stati membri dell’'Unione Europea diversi dall'ltalia)

di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italianag,
fatta eccezione per la titolaritd della cittadinanza italiana;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; O%

di essere in possesso del titolo di studio italiano sopra precisato (pur%@) o di un titolo di
studio conseguito all’estero per il quale sia stata dichiarata, @Storitd competente,
I'equipollenza con il titolo di studio richiesto dal presente bondo@

_
&

&

Data _ _ _ o ___ (firma) ___ _ % ________________________

O
RN
&@

O



